INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2025 ]

CIF: [ AG2291919 ]

Denominacion Social:

[ ORYZON GENOMICS, S.A. ]

Domicilio social:

[ CARRERA DE SAN JERONIMO 15, 2° PLANTA MADRID ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[V] Si
[ 1] No
Fecha de aprobacioén en junta 26/06/2023
Periodo minimo de titularidad ininterrumpida exigido por los estatutos 2 anos

Indique si la sociedad ha atribuido votos por lealtad:

(V]
[ ]

Si
No

Fecha de ultima

NuUmero de
derechos de voto

NuUmero de
derechos de
voto adicionales

NuUmero total de
derechos de voto,

pendientes de que se cumpla el periodo de lealtad:

o L . . NuUmero de (sin incluir los . incluidos los
modificacion Capital social (€) i - atribuidos .
. : acciones votos adicionales ) votos adicionales
del capital social L correspondientes L
atribuidos . atribuidos
or lealtad) & acciones con por lealtad
= voto por |lealtad
19/09/2025 3.994.385.25 79.887.705 79.887.705 8.996.962 88.854.667
Numero de acciones inscritas en el libro registro especial
97.281

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
[V]

Si
No
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A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacién significativa:

Del niumero total de derechos
% derechos de voto de voto atribuidos a las
o % derechos de . L
Nombre o atribuidos a las B % total de | acciones, indique, en su caso,
. L . . ) voto a traves de o -
denominacion acciones (incluidos ) . . derechos | los votos adicionales atribuidos
. o instrumentos financieros
social del accionista votos por lealtad) de voto que corresponden a las
acciones con voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON CARLOS
MANUEL BUESA 7,90 0,00 0,00 0,00 7,90 3,95 0,00
ARJOL
DON JOSE
MARIA VENTURA 0,00 7,76 0,00 0,00 7,76 0,00 327
FERRERO
DONA TAMARA
MAES 5,61 0,00 0,00 0,00 5,61 2,80 0,00

diciembre de 2025.

Detalle de la participacion indirecta:

Participaciones calculadas por la Sociedad de conformidad con la lista de asistentes de la ultima Junta General Extraordinaria de fecha 12 de

Del nimero total
de derechos de
\voto atribuidos a las

Nombre o Nomlbre o % derechos de voto| % derechos de acciones, indique,
denominacion denominacion atribuidos a las voto a través de % total de en su caso, los
social del social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto | votos adicionales
titular indirecto titular directo votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
|as acciones con
voto por lealtad
DON JOSE
MiRIAO\/SENTU RA ARRIENDOS 776 0,00 776 327
VENFERCAS.L. ' ' ' '
FERRERO
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

El 25 de abril de 2025 se incrementé el importe del capital social en un importe nominal de 638.297,90 euros como consecuencia de un aumento
de capital por un importe efectivo (nominal y prima de emisién), de 30.000.001,30 euros.

A.3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Nombre o

% derechos de voto
atribuidos a las

% derechos de
voto a través de

% total de

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
acciones, indique,
en su caso, el % de

denominacién acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. ) ) . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
Sin datos
% total de derechos de voto titularidad de miemlbros del consejo de administracion 7,90

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o
denominacioén
social del
titular directo

% derechos de voto
atribuidos a las
acciones (incluidos
votos por lealtad)

% derechos de
voto a través de
instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

indique, en su
caso, el % de los
votos adicionales

atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos
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Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

7,90

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacioén social relacionados

Tipo de relaciéon

Breve descripcion

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL, DONA

TAMARA MAES

Familiar

Pareja de hecho

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacidon. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nomlbre o denominaciéon
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

Sin datos
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A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[V] Si
[ ] No

Intervinientes del
pacto parasocial

% de capital
social afectado

Breve descripcion del pacto

Fecha de vencimiento
del pacto, si la tiene

DON CARLOS MANUEL
BUESA ARJOL, ORYZON
GENOMICS SA,

DONA TAMARA MAES

INVERSIONES COSTEX SL,

1,24

Se reconoce un derecho de
acompanamiento a favor de Inversiones
Costex, S.L. si se produce una venta de
paguetes de acciones que supongan

un cambio de control de Oryzon, como
resultado de una oferta de compra por
parte de un tercero o de uno de los
accionistas de la Sociedad, de acciones
que representen mas del 49,99% de
Oryzon. Si la oferta de compra por el
tercero o el accionista comprendiese

mas del 75% de Oryzon, se garantiza a
Inversiones Costex, S.L. un derecho de
acompanamiento sobre la totalidad

de su participacion en Oryzon. Oryzon
comparece a efectos meramente
informativos. El 2 de mayo de 2017
Inversiones Costex, S.L formalizd mediante
escritura publica (inscrita en el Registro
Mercantil con fecha 31 de mayo de 2017)
la escision por la que se transmitid por
sucesion universal, entre otros, a Arriendos
Venferca, S.L, la titularidad de las acciones
de Oryzon

de voto.

El porcentaje del capital social afectado es del 11,24% pero, teniendo en cuenta los votos dobles por lealtad, representa un 20,06% de los derechos

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ ] Si
[V] No
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En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
2.374.666 2,97

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

Con fecha 28 de febrero de 2025, la Junta General de accionistas de Oryzon autorizé al Consejo de Administracion para la adquisiciéon derivativa
de acciones propias de la Sociedad, directamente o, en su caso, a traves de sociedades por ella dominadas, con sujecion a los siguientes limites y
requisitos:

a) Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra
permitida por la Ley.

b) Numero méaximo de acciones a admitir: las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c) Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las acciones sera un céntimo de euro, y el precio maximo sera igual
al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion

d) Duracién de la autorizacion: cinco (5) afios a contar desde la fecha del acuerdo.
Asimismo, se acordd en dicha junta autorizar al Consejo de Administracion para que pudiera destinar, total o parcialmente, las acciones propias
adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcion sobre

acciones, conforme a lo establecido en el apartado 1° a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

En el acuerdo de la Junta se incluia la mencién de que en el desarrollo de las operaciones anteriores se procederia, ademas, al cumplimiento de las
normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.
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En lo referente a la autorizacion para emitir acciones, con fecha 28 de febrero de 2025, la Junta General de accionistas de Oryzon delegd en el
Consejo de Administracion la facultad de aumentar, durante el plazo de 5 afos, en una o varias veces, el capital social de la Sociedad en un importe
maximo de hasta el 50% del capital suscrito y desembolsado a la fecha de la autorizacion.

Dicha ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de emision, bien mediante aumento del valor nominal
de las acciones existentes con los requisitos previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de dicha autorizacion, se faculté al Consejo de Administracion
para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital vigente
a la fecha del referido acuerdo.

Al Capital flotante estimado:

%
Capital flotante estimado 84,52
El porcentaje de votos en el capital flotante, tomando en consideracién los votos dobles, asciende a un 73,36% ]

A2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicaciéon previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
(V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital, para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
pueda acordar validamente el aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisiciéon preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision
o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesario, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que representen menos

del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo sélo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o representado de la Junta General.

Asimismo, resultara de aplicacion el régimen previsto en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia
Fecha junta general % '?'e . voen ., % votoadistancia Total
presencia fisica  representacion voto electrénico Otros
26/06/2023 12,26 22,80 0,00 0,00 35,06
De los que Capital flotante 6,19 1,65 0,00 0,00 17,84
28/06/2024 7.86 2812 4,86 175 42,59
De los que Capital flotante 0,70 10,96 4,86 1,75 18,27
28/02/2025 8,38 22,66 3,92 157 36,53
De los que Capital flotante 142 12,12 392 1,57 19,03
27/06/2025 9,32 15,74 015 5,66 30,87
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Datos de asistencia

; % de % en % voto a distancia
Fecha junta general L . Total
presencia fISICa representaCIOh Voto electréonico Otros
De los que Capital flotante 0,19 7,99 015 0,03 8,36
12/12/2025 10,68 15,55 10,83 0,73 37,79
De los que Capital flotante 0on 218 10,83 0,73 13,85

Para la Junta General Extraordinaria de fecha 28 de febrero de 2025:

(i) El anuncio oficial de la convocatoria se publicd en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el diario El Economista y en
la pagina web de la sociedad el dia 25 de enero de 2025.

(i) La Junta General Extraordinaria se celebré en segunda convocatoria a las 11:30 horas del dia 28 de febrero de 2025, en las oficinas de Gomez-
Acebo & Pombo Abogados, sitas en Paseo de la Castellana, 216 (Torre Realia), 28046, Madrid.

Para la Junta General Ordinaria de fecha 27 de junio de 2025:

(i) El anuncio oficial de la convocatoria se publicd en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en el diario Expansiény en la
pagina web de la sociedad el dia 26 de mayo de 2025.

(i) La Junta General Extraordinaria se celebré en segunda convocatoria a las 13:00 horas del dia 27 de junio de 2025, en las oficinas de Gomez-
Acebo & Pombo Abogados, sitas en Paseo de la Castellana, 216 (Torre Realia), 28046, Madrid.

Para la Junta General Extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2025:

(i) El anuncio oficial de la convocatoria se publicd en la pagina web de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, en el diario El Economista y en
la pagina web de la sociedad el dia 10 de noviembre de 2025.

(i) La Junta General Extraordinaria se celebré en segunda convocatoria a las 11:30 horas del dia 12 de diciembre de 2025, en las oficinas de Gomez-
Acebo & Pombo Abogados, sitas en Paseo de la Castellana, 216 (Torre Realia), 28046, Madrid.

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacién a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web corporativa es www.oryzon.com y el acceso a la informacion sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las
juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la pagina web se realiza a través del apartado “Gobierno Corporativo”
de la pestafa “Accionistas e Inversores”.
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t https://www.oryzon.com/es/inversores/gobierno-corporativo/junta-general-de-accionistas J
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion
C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:
Numero maximo de consejeros 12
Numero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 6

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON CARLOS JS;JTA ©
MANUEL Ejecutivo PRESIDENTE 20/02/2002 28/02/2025 GENERAL DE
BUESA ARJOL ACCIONISTAS
DON MANUEL CONSEJERO ACUERDO
. JUNTA
OSCAR LOPEZ- Independiente |COORDINADOR 11/05/2020 28/02/2025
| GENERAL DE
FIGUEROA INDEPENDIENTE
ACCIONISTAS
ACUERD
DON LUIS JL?IEIJTA ©
SANCHEZ Independiente |CONSEJERO 28/02/2025 28/02/2025 GENERAL DE
QUINTANA ACCIONISTAS
ACUERDO
DON JUNTA
KONSTANTINOS Independiente |CONSEJERO 28/02/2025 28/02/2025
GENERAL DE
ALATARIS
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
MONTSERRAT . JUNTA
VENDRELL Independiente |CONSEJERO 28/02/2025 28/02/2025 GENERAL DE
RIUS ACCIONISTAS
ACUERDO
DON PIERRE JUNTA
Independiente |CONSEJERO 28/02/2025 28/02/2025
BEAURANG GENERAL DE
ACCIONISTAS
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NuUmero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese
. o, Categoria del i - :
denominacioén . Fecha del dltimo . especializadas se ha producido
) consejero en el ) Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese )
consejero era miembro del mandato
DONA TAMARA -
Dominical 02/09/2020 28/02/2025 NO
MAES
Comision de
Nombramientos
DON JOSE MARIA . y Retribuciones
D | 2, 202 28/02/202 N
ECHARRI TORRES |~ Cmnica 02/09/2020 8/02/2025 11 1 ision ©
de Auditoriay
Cumplimiento
Comision de
. Nombramientos
DONA ISABEL ] .
) y Retribuciones
AGUILERA Independiente 02/09/2020 28/02/2025 L NO
y Comision
NAVARRO o
de Auditoriay
Cumplimiento
Comision de
Nombramientos
DON RAMON Retribuciones
Independiente 02/09/2020 28/02/2025 Y L NO
ADELL RAMON y Comision
de Auditoria y
Cumplimiento
Comision de
Nombramientos
DON ANTONIO Retribuciones
FORNIELES Independiente 02/09/2020 28/02/2025 Y o NO
MELERO y Comision

de Auditoriay
Cumplimiento

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacion

social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON CARLOS
MANUEL BUESA
ARJOL

PRESIDENTE
(CONSEJERO
EJECUTIVO)

Fundador de la Sociedad en el afo 2000, ha ejercido el cargo de
Presidente del Consejo de Administracion y Director General de
ORYZON desde entonces. D. Carlos Manuel Buesa Arjol es Doctor en
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacién organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad

biologia por la Universidad de Barcelona, fue investigador posdoctoral
becado por la Unidn Europea e Investigador Senior en el Instituto
Flamenco de Biotecnologia (VIB). Ha cursado diversos programas
avanzados de finanzas, desarrollo de negocio, comercio internacional
y negociacion. Asimismo, en 2005 curso Estudios de Alta Direccion
(PADE) en IESE. Ha obtenido el Diploma IC-A del Buen Gobierno
Corporativo del Instituto de Consejeros Administradores de Espafia.
En los ultimos afos ha sido consejero de diferentes compariias
biotecnoldgicas y es socio fundador de MENDELION LIFESCIENCES, S.L.
Fue el primer Presidente de la Asociacion Catalana de Bioempresas
(CataloniaBio) y ha sido vocal y Vicepresidente en representacion

de ORYZON en la Junta Directiva de |la Asociacion Espanola de
Bioempresas (ASEBIO), en varios mandatos siendo en la actualidad
Vicepresidente Primero. Finalmente, ha sido miembro del Consejo

de Administracion de INVEREADY SEED CAPITAL y de INVEREADY
BIOTECH desde el 7 de septiembre de 2008 y 10 de octubre de 2012,
respectivamente hasta junio de 2021.

Numero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 16,67

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

Sin datos
CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o
denominacion Perfil

social del consejero

Consejero Independiente, consejero coordinador y Presidente de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones. El Dr. Lopez-Figueroa es el Director de Operaciones de IMIDomics Inc. IMIDomics

DON MANUEL centra su actividad en el descubrimiento y desarrollo de nuevos medicamentos para el
OSCAR LOPEZ- tratamiento de las enfermedades inflamatorias inmunomediadas. Ademas, el Dr. Lopez-
FIGUEROA Figueroa es el Coordinador Cientifico del Consorcio Pritzker de Investigacion de Trastornos

Neuropsiquiatricos, un Consorcio de investigacion colaborativa compuesta por un grupo de
lideres en psiquiatria, neurociencia y genética de la Universidad de Stanford, la Universidad
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

de Michigan, la Universidad de Cornell, la Universidad de California en Irvine, y el Instituto
HudsonAlpha de Biotecnologia. Asimismo, el Dr. Lopez-Figueroa es Consejero en el Fondo de
Inversiones de San Francisco Bay City Capital, al que se incorporé en 2001y ha sido Director
Ejecutivo. Bay City Capital es una de las principales firmas de inversidon en ciencias de la vida

del mundo, han invertido en mas de 100 empresas y con mas de 1.600 millones de ddlares de
capital bajo gestion. El Dr. Lopez-Figueroa tiene mas de 25 anos de experiencia en el campo de
la neurociencia, ha ganado numerosos premios durante su carrera de investigacion académica
y ha publicado extensamente. El Dr. Lépez-Figueroa tiene un doctorado en medicina y cirugia, y
una maestria en biologia molecular y celular. Completd su trabajo postdoctoral en la Universidad
de Michigany en la Universidad de Copenhague, Dinamarca. El Dr. Lopez-Figueroa es miembro
del consejo de administracion de Cantero Therapeutics (una subsidiaria de BridgeBio Pharma), y
Zulia. Asimismo, es consejero de Nina Capital.

Consejero Independiente y Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento. El Sr.

VENDRELL RIUS

DON LUIS Sanchez Quintana es ex socio de PwWC con mas de 33 afnos de experiencia profesional, incluyendo
SANCHEZ 17 anos como socio. Ha ocupado el cargo de Jefe Global del Sector de Farmacia y Ciencias
QUINTANA de la Vida en PwC y ha trabajado como socio auditor para varias empresas farmacéuticas y
biotecnoldgicas, tanto nacionales como multinacionales.
Consejero Independiente. El Dr. Alataris es un emprendedor con mas de 30 afos de experiencia
DON en la industria de tecnologia médica en EE.UU. Ha sido fundador, CEO, inversor y miembro
KONSTANTINOS del consejo en diversas sociedades de dispositivos médicos. Entre otros cargos, ha sido CEO y
ALATARIS cofundador de Nesos, Presidente y CEO de Zosano Pharma, y fundador de Nevro Corp. También
ha ocupado el cargo de Vicepresidente en Bay City Capital.
DONA Consejero independiente. La Dra. Vendrell es socia en Asabys Partners. Anteriormente, fue CEO
de Biocat, el Parque Cientifico de Barcelonay el Instituto de Ciencia y Tecnologia de Barcelona
MONTSERRAT

(BIST). Tiene un doctorado en biologia, un master en comunicacioén cientifica y ha completado el
Programa de Direccion General en IESE.

Consejero independiente. El Dr. Beaurang fue CEO de Nitrase Therapeutics y es experto en

DON PIERRE oncologia e inmunologia. Ha sido Director de Negocios en Nurix Therapeutics y miembro
BEAURANG fundador y Director Ejecutivo de Desarrollo de Negocios en Five Prime Therapeutics. Tiene un
doctorado en biologia moleculary celular
Numero total de consejeros independientes 5
% sobre el total del consejo 83,33
[ El consejero de la Sociedad Don Pierre Beaurang percibe de la Sociedad, otros ingresos en concepto de servicios de consultoria ]
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Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion

Declaracion motivada

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar

dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

Numero de consejeras

% sobre el total de
consejeros de cada categoria

Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 0,00 50,00 50,00 50,00
Independientes 1 1 1 20,00 25,00 25,00 25,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
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, : % sobre el total de
NuUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2025 2024 2023 2022 2025 2024 2023 2022
Total 1 2 2 2 16,67 28,57 28,57 28,57

Ccl15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

La Sociedad cuenta con una politica de seleccidon de consejeros que tiene por objeto asegurar que las propuestas de nombramiento y reeleccién
de consejeros se fundamenten en un analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracién de la Sociedad, y favorecer
la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género en el mismo, sin adolecer de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion

alguna.

Cle

Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que

los procedimientos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

En los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion que han tenido lugar en el pasado en la Sociedad el mérito de los
candidatos fue el criterio que imperd en la eleccion de estos, sin que hubieran adolecido en ningun caso de sesgos implicitos que obstaculizaran la
seleccion de mujeres.
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Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

La Sociedad reconoce la importancia que el ordenamiento espafiol da a la composicion equilibrada de los érganos de administracion y asume
expresamente lo previsto en la Ley Organica 2/2024, que fija como objetivo que el género menos representado alcance al menos el 40% de los
puestos en los consejos de administracion dentro de los plazos legales.

Ademas, reitera su compromiso con las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de la CNMV, cuya revision de 2020 ya recomendaba ese
mismo umbral para las sociedades cotizadas.

En el ejercicio al que se refiere este Informe, la presencia femenina en el Consejo se sitUa por debajo del porcentaje sefialado. La Sociedad
considera oportuno explicar que esta situacion responde a circunstancias internas que han limitado temporalmente el ritmo de avance hacia
dicho objetivo. La ultima reeleccion de consejeros tuvo lugar el 28 de febrero de 2025y, en la actualidad, no existen vacantes que permitan
acometer nuevos nombramientos. Tanto el Consejo como la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones estan realizando una valoracion integral
del tamano éptimo del drgano, asi como de los perfiles idoneos para futuras incorporaciones, teniendo en cuenta la necesidad de preservar

la independencia, reforzar la diversidad y asegurar la adecuacion de los consejeros a los retos del plan estratégico y del negocio. Este proceso,
unido a la falta coyuntural de vacantes, reduce en determinados ejercicios las oportunidades para incrementar la presencia del género menos
representado.

La Sociedad continuara informando con la maxima transparencia sobre los avances alcanzados y adoptara todas las medidas necesarias para
asegurar que la composicion del Consejo se mantenga alineada con las exigencias legales y con las mejores practicas de gobierno corporativo,
contribuyendo asi a un érgano de administracion mas diverso, equilibrado y eficaz

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

El 20 de mayo de 2016, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd una politica de
seleccion de consejeros. Dicha politica fue objeto de renovacion durante el ejercicio 2020, todo ello para adaptar la misma a la revision realizada
por la CNMV en junio de 2020 al Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

En la reunién de la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 11 de diciembre de 2025, se dejé constancia de que tras analizar
el proceso seguido para los nombramientos de consejeros acordados en el ejercicio 2025, los procesos de identificacion, evaluacion y propuesta/
informe de candidatos a consejero se llevaron a cabo conforme a la Politica de Seleccién de Consejeros de la Sociedad.

En consecuencia, la Comision considera que los nombramientos de consejeros efectuados en 2025 se ajustan integramente a la Politica de
Seleccion de Consejeros de la Sociedad y a las normas internas y externas de aplicacién.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

) . Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[] Si

[V] No
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cl19

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nomlbre o denominacién
social del consejero o comision

Breve descripcion

Sin datos

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nomlbre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

Sin datos

cin

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacion social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON MANUEL OSCAR LOPEZ-

FIGUEROA ZULIA BIOTECH CONSEJERO
DON MANUEL OSCAR LOPEZ-
FIGUEROA CANTERO THERAPEUTICS CONSEJERO
DON MANUEL OSCAR LOPEZ- BAY CITY CAPITAL OTROS
FIGUEROA
DON MANUEL OSCAR LOPEZ- NINA CAPITAL CONSEJERO
FIGUEROA
DON MANUEL OSCAR LOPEZ- IMIDOMICS OTROS
FIGUEROA
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
DON LUIS SANCHEZ QUINTANA . OTROS
EDITORES DE ESPANA
DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS |ACCURE THERAPEUTICS SL CONSEJERO
DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS |ONA THERAPEUTICS SL CONSEJERO
DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS |PEPTOMYCS SL CONSEJERO
DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS |INBRRAIN NEUROELECTRONICS SL CONSEJERO

D. Manuel Lopez Figueroa: la Unica retribucion proviene de IMIDomics.

D. Luis Sanchez Quintana: recibe remuneracion de la Sociedad General de Autores de Espafa
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Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas
DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL Imparticion de seminarios.
DON MANUEL OSCAR LOPEZ-FIGUEROA COO en IMI Domics.
DON LUIS SANCHEZ QUINTANA Autdénomo en VCBiolaw, SLP

Socia de Asabys partners. Presidente del Consejo Social de

DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS . .
la Universitat Pompeu Fabra.

DON PIERRE BEAURANG Consultor de negocio

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracién no propondra el nombramiento de
consejeros que ejerzan el cargo de consejero en mas de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles, ademas del Consejo de la
Sociedad. A los efectos del computo del nimero de consejos a que se refiere el presente parrafo, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) no se computaran aquellos consejos de los que se forme parte como consejero dominical propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad
del grupo de ésta;

b) se computard como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen una misma unidad de decisidn, ya pertenezcan o no al mismo
grupo de sociedades, y ya sea como consecuencia de participaciones accionariales o de acuerdos contractuales de gestion;

c) se computard como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen parte de un mismo grupo, asi como aquellos de los que se
forme parte en calidad de consejero dominical de alguna sociedad del grupo, aungue la participacion en el capital de la sociedad o su grado de
control no permita considerarla como integrante del grupo;

d) no se computaran aquellos consejos de sociedades patrimoniales o que constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del
propio consejero, de su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, o de sus familiares mas allegados; y

e) no se considerardn para su computo aguellos consejos de sociedades que, aungque tengan caracter mercantil, su finalidad sea complementaria o
accesoria de otra actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio, asistencia o ayuda a terceros o cualquier otra que no suponga para
el Consejero una propia y verdadera dedicacion a un negocio mercantil.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneraciéon global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 1.431

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)
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C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
DONA SONIA PALOMA GUTIERREZ Directora Operaciones Clinicas
BEZON
DON EMILI TORRELL CORTADA Director de Desarrollo de Negocio
DON XAVIER PERPINYA RIBERA Responsable de Auditoria Interna y Compliance
DONA NEUS VIRGILI BERNADO Directora de Propiedad Industrial
DON ENRIC RELLO CONDOMINES Director de Operaciones (COOQ) y Director Financiero en Espafia (CFO)
DON JORDI XAUS PEY Director Cientifico
DON MICHAEL THOMAS ROPACKI Director Medico de SNC (Sistema Nervioso Central)
DONA ANA LIMON CARRERA Vicepresidenta Senior de Desarrollo Clinico y Asuntos Médicos Globales.
Numero de mujeres en la alta direccion 3
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccion 37,50
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 2270

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ ] Si
(V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El nombramiento de los consejeros se encuentra regulado en el articulo 4 del Reglamento del Consejo y la dimision, separacion y cese en el articulo
10 de dicho reglamento.

Adicionalmente, el 20 de mayo de 2016 el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones aprobd
una Politica de Seleccion de consejeros que persigue garantizar la contratacion del mejor candidato posible en cada momento, en atencion a
las necesidades tanto actuales como futuras de la Sociedad. Dicha politica ha sido objeto de renovacién durante el ejercicio 2020, todo ello para
adaptar la misma a la revision realizada por la CNMV en junio de 2020 al Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, que afectd, con
diferente nivel de intensidad, a las recomendaciones 2, 4, 6, 7, 8,14, 15, 22, 24, 37, 39, 41, 42, 45, 53, 54, 55, 59, 62 y 64.

Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General -o por el Consejo de
Administracion por cooptacion-, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital y en la Politica de Seleccién de
Consejeros.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de consejeros que el Consejo de Administraciéon someta a la consideracion de la Junta General

de accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de Administracion, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, deberdn estar precedidas de: (i) una propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros
independientes, que debera ir acompafada de un informe justificativo; o (ii) el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el
caso de los restantes consejeros y personas fisicas representantes de consejeros personas juridicas, debiendo adscribir al nuevo consejero dentro de
una de las categorias contempladas en el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

Las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan valorar de forma expresa la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién de los candidatos.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representante persona fisica de un consejero persona juridica, quienes resultaren
incompatibles de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable en cada momento.
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Los consejeros que formen parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serdn evaluados por dicha Comision, sirviéndose para ello
de los medios internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la reunion durante las deliberaciones y votaciones que les
afecten.

El Presidente, los Vicepresidentes (en su caso), los consejeros independientes especialmente facultados y, en el supuesto de que sean consejeros,

el Secretario y el Vicesecretario (en su caso) del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta General de accionistas, continuaran desemperfando los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de nueva designacion, sin perjuicio de la facultad de revocacién de dichos cargos que corresponde al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion ha evaluado su funcionamiento, conforme a lo previsto en los apartados C1.17 y C.1.18 siguientes.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de
accionistas en uso de las atribuciones que tiene atribuidas.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento de la duracion de su
nombramiento, salvo que concurra justa causa apreciada por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. Tendra la consideracion de justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le
impidan dedicar el tiempo necesario al desemperio de las funciones propias de su cargo, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable. Dicha
separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de OPAs, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura del capital de la Sociedad.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracion -aunque éste no sea consejero- con anterioridad
a la duracién de su nombramiento, éste debera explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos,
su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General, en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion. En todo
caso el motivo del cese de los consejeros deberd incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y la Sociedad publicara a la
mayor brevedad posible el cese, incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

C.1.17 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Tanto el Consejo de Administracion como las Comisiones, sus Presidentes, el Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Coordinador
y la Secretaria del Consejo, han ejercitado sus facultades durante el ejercicio 2025 con la normalidad esperada, sin detectarse deficiencias que
requieran de ningun plan de accion especial, llevando a cabo plenamente y sin interferencias sus competencias y con total respeto tanto de la
legalidad vigente como de las normas de organizacién y funcionamiento de la Sociedad.

No obstante, y sobre la base de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacion, se han acordado como medidas de mejora a medio y
largo plazo, entre otras:

- Reforzar los procesos internos para mejorar la anticipacion y enfoque estratégico del material proporcionado al Consejo.

- Establecer un calendario de asuntos para el ejercicio, en donde se incluyan los asuntos estratégicos, para ser debatido y aprobado por los
consejeros.

- Optimizar la metodologia de las reuniones del Consejo (gestidén de tiempos, claridad de decisiones, estructura)
- Establecer un listado de prioridades relativas a los asuntos estratégicos que deberian en principio ser tratados tanto en el Consejo de
Administracion como en las comisiones. Esta lista de prioridades deberia incluir aspectos criticos para dar seguimiento al Plan Estratégico y las

fechas sugeridas como convenientes para tal efecto.

- Establecer al menos dos sesiones al afio de formacion especifica para asuntos de gobierno corporativo y de una eventual salida a mercados
estadounidenses.

- Incrementar la frecuencia de las reuniones de la CNR.
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Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Bajo la coordinacion del Presidente del Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo la evaluacion anual de, entre
otros aspectos, el funcionamiento del Consejo de Administracion, del Presidente del Consejo de Administracion, de cada uno de los consejeros,

y de las Comisiones y sus Presidentes, asi como de la Secretaria del Consejo. La citada evaluacion se realizé sin contar con el auxilio de un

consultor externo, mediante la remision por parte del Secretario no consejero, por indicacion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

a cada consejero de un formulario que fue cumplimentado de forma electrénica y anénima. Posteriormente la Comision de Nombramientos y
Retribuciones realizd un informe sobre la citada informacion, que fue presentado al Consejo de Administracion, que aprobd un plan de accién para
corregir las deficiencias detectadas, conforme a lo indicado en el apartado C.1.17 anterior.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

No aplica
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan informary, en su caso, poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administraciéon y formalizar la correspondiente dimision, ademas de en aquellos supuestos legalmente
establecidos, cuando: Se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de esta. En particular, los consejeros deberan informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que
aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

Habiendo sido informado o habiendo conocido el Consejo de Administracion de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, este examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision

del consejero o proponer su cese. De todo lo anterior se informara al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran
circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informaciéon que la Sociedad deba
difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

Asimismo, los consejeros deberan informary, en su caso, poner su cargo a disposicién del Consejo de Administraciéon y formalizar la
correspondiente dimision cuando ejerzan el cargo de consejero en mas de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles, ademas
del Consejo de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento.

En el supuesto de dimisidén o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracidon -aunque éste no sea consejero- con anterioridad
a la duraciéon de su nombramiento, éste debera explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos,
suU parecer sobre los motivos del cese por la Junta General en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion. En todo
caso el motivo del cese de los consejeros deberd incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y la Sociedad publicara a la
mayor brevedad posible el cese, incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.

C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No
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C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

[ No Aplica ]

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidon durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 14

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA 7
Y CUMPLIMIENTO

NUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 6
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 14

% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 92,85

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones
especificas, de todos los consejeros

14
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% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

100,00

C.1.27 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se

presentan al consejo para su formulacion:

[1] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y

consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren

de conformidad con la normativa contable.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento se encarga de
supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y
gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién— revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la

adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DON AUGUSTO PINEL RUBIO

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se

han implementado en la practica las previsiones legales.

externo, las funciones siguientes:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

De acuerdo con el articulo 13.2 del Reglamento del Consejo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento desempenara, en relacion con el auditor

c) Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de una declaracion sobre la eventual existencia
d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo

e) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al

auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
(V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
iedad
Sociedad Sociedades Total
del grupo
| trabaj isti
mporte de otros trabajos distintos 2 o 25

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 33,00 0,00 33,00
trabajos de auditoria (en %)

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadag

Numero de ejercicios ininterrumpidos 2

IndividualesConsolidadag

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

435 0,00
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indigque y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No
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Detalle del procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién la convocatoria del Consejo de Administracion
debera hacerse con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de la celebracién del correspondiente Consejo.

El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion cuando, a su juicio, las circunstancias asi lo justifiquen, por
teléfono. No obstante, lo anterior, se procurard que la documentacion que, en su caso, deba proporcionarse a los consejeros se entregue con
antelacion suficiente.

El orden del dia de las sesiones indicara con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo de Administracion debera adoptar una decision o
acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

No obstante lo anterior, cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de consejeros que
representen, al menos, cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de Administracion, del que se dejara debida constancia en el acta.

El Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del Secretario, debera velar para que los consejeros cuenten previamente y
con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacién y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar que hayan sido
definidos en el orden del dia, salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia.

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan informary, en su caso, poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administraciéon y formalizar la correspondiente dimision, ademas de en aquellos supuestos legalmente
establecidos, cuando:

Se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de
esta.

En particular, los consejeros deberan informar al consejo de administracién de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi
como de sus vicisitudes procesales.

Habiendo sido informado o habiendo conocido el Consejo de Administracion de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, este examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision

del consejero o proponer su cese. De todo lo anterior se informara al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concurran
circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba
difundir, de resultar procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

Asimismo, los consejeros deberan informary, en su caso, poner su cargo a disposicién del Consejo de Administraciéon y formalizar la
correspondiente dimision cuando ejerzan el cargo de consejero en mas de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles, ademas
del Consejo de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de este Reglamento.

En el supuesto de dimisidén o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracidon -aunque éste no sea consejero- con anterioridad
a la duraciéon de su nombramiento, éste debera explicar de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos,
su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General, en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion. En todo
caso el motivo del cese de los consejeros deberd incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad y la Sociedad publicara a la
mayor brevedad posible el cese, incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.
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C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y

reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan como consecuencia de un cambio de

control en la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion. No obstante lo anterior, la Sociedad tiene suscritos una serie de contratos de
préstamo que pueden resolverse anticipadamente en caso de producirse un cambio de control en el capital social de Oryzon, pudiendo dicho
cambio desencadenarse por causas distintas a la existencia de una oferta publica de adquisiciéon u otro tipo de operaciones.

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

]

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Presidente del Consejo de Administracion

Don Carlos Buesa, tiene reconocidos beneficios a la terminacion de
sus funciones ejecutivas, de conformidad con el contrato vigente
suscrito por éste y la Sociedad. En el supuesto en el que dicho
contrato se termine a instancias de Oryzon por cualquier causa,
incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté
referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos del
consejero, éste tendra derecho a percibir una indemnizacion que se
fija en la cantidad equivalente a dos (2) veces el salario total anual
vigente en la fecha de extincion de la relacion. Asimismo, en caso de
gue Oryzon no comunique la extincion de la relacidon en el plazoy en
los términos establecidos en el contrato, la Sociedad debera abonar
al consejero una compensacion indemnizatoria equivalente a seis (6)
mensualidades de su retribucion. Por otra parte, el consejero tendria
derecho a la indemnizacion indicada en el parrafo anterior en caso
de que éste decidiera rescindir su contrato unilateralmente como
consecuencia de un cambio de control (cualquiera que sea su forma)
o modificaciéon de la titularidad accionarial actual de la Sociedad, que
suponga un cambio de control de la misma, asi como en el caso de
extincion del contrato por decision unilateral de éste si la decision

de resolver dicha relacion se basara en un incumplimiento grave o
culpable de Oryzon respecto a las obligaciones contraidas y referentes
a su puesto o se produjese una reduccion sustancial de las funciones
o poderes de aquél. Adicionalmente, en cualquier supuesto de
extincion de la relacién mercantil excepto en el supuesto de extincion
por decision de la Sociedad como consecuencia de una conducta
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

gravemente dolosa y culpable en el ejercicio de las funciones del
consejero, éste tendra derecho a recibir una compensacién adicional
equivalente a veinticuatro (24) mensualidades de prestacion por
desempleo vigente en el momento de la extincién del contrato,

en su cuantia maxima. Por ultimo, y en concepto de pacto de no
competencia post-contractual durante doce (12) meses desde la
fecha de extincion de la relacion, se establece una indemnizacion
equivalente al setenta y cinco (75) por ciento de la retribucion global
del consejero.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas
Si No
;Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
Nombre Cargo Categoria

DON LUIS SANCHEZ QUINTANA PRESIDENTE Independiente

DONA MONTSERRAT VENDRELL RIUS VOCAL Independiente

DON PIERRE BEAURANG VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00
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Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

Las reglas de organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento estan recogidas en el articulo 13 del
Reglamento del Consejo.

Se constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comision de Auditoria y Cumplimiento que estara formada por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) consejeros, los cuales deberan cumplir con los requisitos de idoneidad, capacidad, conocimientos y experiencia
legalmente establecidos. En particular, el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento debera cumplir, necesariamente, con los
requisitos legalmente establecidos para poder ostentar dicho cargo.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento lo serd por el plazo restante de su mandato de consejero, sin
perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al Consejo de Administracion, quedando en todo caso sin efecto por el cese en el cargo de
consejero de la Sociedad.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendra las funciones que le atribuya la ley, los Estatutos o el presente Reglamento y, ademas, las
siguientes:

1. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera y no financiera, asi como los sistemas de control

y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi
como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas;

c) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su caso; proponer la selecciéon, nombramiento, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de
Administracion de la orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales) de la Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes:

d) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la empresa. Dicho mecanismo debera garantizar
la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos
del denunciante y denunciado.

e) Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

2. En relacion con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

c) Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia
de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

e) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los Iimites a
la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

3. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica que

haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestasy, en cualquier caso, siempre
gue resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo
de Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento debera levantar acta de sus reuniones, de las
gue remitird copia a todos los miembros del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comision le
presente.

CONTINUA EN APARTADO H
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Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON LUIS SANCHEZ QUINTANA /
DONA MONTSERRAT VENDRELL
RIUS / DON PIERRE BEAURANG

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

. 28/02/2025
del presidente en el cargo

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL OSCAR LOPEZ-FIGUEROA PRESIDENTE Independiente
DON KONSTANTINOS ALATARIS VOCAL Independiente
DON LUIS SANCHEZ QUINTANA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

LLas reglas de organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones estan recogidas en el articulo
12 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Se constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comision de Nombramientos y Retribuciones que estarad formada por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros, los cuales deberdn cumplir con los requisitos de idoneidad, capacidad, conocimientos y experiencia
legalmente establecidos.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo sera por el plazo restante de su mandato de
consejero, sin perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al Consejo de Administracion, quedando en todo caso sin efecto por el cese
en el cargo de consejero de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las funciones que le atribuya la ley, los Estatutos o el presente Reglamento y, ademas, las
siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos
de la Sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

f) Supervisar el cumplimiento de las politicas, los codigos internos de conducta y de las reglas de la Sociedad en materia medioambiental, social y
de gobierno corporativo de la Sociedad. A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones estara encargada de:

i) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo
por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito y valores. A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones asistira al
Consejo de Administracion en la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, recabando de la Comision de Auditoria y Cumplimiento la
informacion que para ello fuera necesario;
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i) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia medioambiental y social de la sociedad, con el
fin de que cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

iii) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas; y

iv) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira de ordinario trimestralmente. Asimismo, se reunirad cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisién deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus
reuniones. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera levantar acta de sus reuniones, de las que remitira copia a todos los
miembros del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comisién le presente.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos o el presente Reglamento establecieran otra cosa se aplicaran las normas
de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion a la Comision de Nombramientos y Retribucionesy, en funcion de la naturaleza
de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad
de sus miembros, presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendra el voto de calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo juzgue necesario.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
AUDITORIA Y 1 33,33 1 25,00 1 25,00 1 25,00
CUMPLIMIENTO
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 0 0,00 1 25,00 1 25,00 1 25,00
Y RETRIBUCIONES

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

No existen reglamentos especificos de las comisiones del Consejo de Administracion ya que su regulacion se contiene, segun se ha indicado en el
apartado C.2.1 anterior, en el Reglamento del Consejo. La Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones

han elaborado y aprobado de forma voluntaria los correspondientes informes sobre su funcionamiento y actividades con fecha 24 de febrero de
2026

32/72




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

De conformidad con el articulo 529 duovicies de la Ley de Sociedades de Capital, la competencia para aprobar las operaciones vinculadas

cuyo importe o valor sea igual o superior al 10 % del total de las partidas del activo segun el ultimo balance anual aprobado por la sociedad
correspondera a la junta general de accionistas. Cuando la junta general esté llamada a pronunciarse sobre una operacién vinculada, el

accionista afectado estara privado del derecho de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el consejo de
administracion sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros independientes. No obstante, cuando proceda, sera de aplicacion la regla de la
inversion de la carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

La competencia para aprobar el resto de las operaciones vinculadas correspondera al consejo de administracion, que no podra delegarla. El
consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado, debera abstenerse de participar en la deliberacion y votacion

del acuerdo correspondiente de conformidad con el articulo 228.c) de la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, no deberan abstenerse los
consejeros que representen o estén vinculados a la sociedad matriz en el drgano de administracion de la sociedad cotizada dependiente, sin
perjuicio de que, en tales casos, si su voto ha sido decisivo para la adopcion del acuerdo, sera de aplicacién la regla de inversién de la carga de la
prueba en términos analogos a los previstos en el articulo 190.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

La aprobacion por la junta o por el consejo de una operacion vinculada debera ser objeto de informe previo de la comision de auditoria. En su
informe, la comision debera evaluar si la operacion es justa y razonable desde el punto de vista de la sociedad y, en su caso, de los accionistas
distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados. En la elaboracion del
informe no podran participar los consejeros afectados.

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobaciony si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a la
Nombre o L )
) . ) Nombre o Identificacion junta, en su caso,
denominacion social ) . o )
o denominacion Importe . del accionista ha sido aprobada
del accionista o % . . Organo que la o o
. L social de la (miles de significativo o por el consejo sin
de cualquiera de |Participacion . . ha aprobado .
. sociedad o entidad euros) consejero que se | el voto en contra
sus sociedades . . . )
. dependiente hubiera abstenido | de la mayoria de
dependientes . )
independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacién y otra informacion necesaria para su evaluacion
denominacion social|de |a relacidn
del accionista o
de cualquiera de

sus sociedades

dependientes

Sin datos
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion La propuesta a la
) Nombre o L .
social de los . » Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o )
administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
) ) social de la . ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . |
controladas o . hubiera abstenido | de la mayoria de
. dependiente . .
bajo control independientes
conjunto
DONA TAMARA |ORYZON CONSEJO DE DONA TAMARA
m CONSEJERA Sl
MAES GENOMICS SA ADMINISTRACION |MAES
DON PIERRE ORYZON CONSEJO DE
) CONSEJERO 51 NO
BEAURANG GENOMICS SA ADMINISTRACION
Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto
DONA TAMARA
m PRESTACION DE SERVICIOS
MAES
DON PIERRE - o
2) Prestacion de servicios
BEAURANG

El contrato suscrito con D* Tamara Maes como presidenta del comité cientifico asesor (SAB), que esta vigente desde el 1 de febrero de 2021, finalizd
con fecha 28 de febrero de 2025, siendo las remuneraciones comprendidas entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2025 de 4 miles de euros.

Con caracter previo a la condicidon de consejero de administracion D. Pierre Beaurang suscribio con fecha 9 de enero de 2025 un contrato de
prestacion de servicios de consultoria con Oryzon Genomics, S.A. El importe percibido durante el periodo comprendido entre el 28 de febreroy el
31 de diciembre de 2025 ha ascendido a 51 miles de euros.
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D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacidn necesaria para su evaluacion (miles de euros)
Su grupo
Sin datos

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

Segun dispone el articulo 3 del Reglamento del Consejo de Administracion: El Consejo de Administracion se reserva para si, como nucleo

de su mision, la definicién de un sistema de gobierno corporativo que garantice una gestion sana y prudente de la Sociedad y que incluya

el adecuado reparto de funciones en la organizacion y la prevencion de conflictos de intereses, asi como la aprobacion de la estrategia de la
Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en practica. A su vez, el Consejo de Administracion llevara a cabo la supervision y control a
los altos directivos, velando especialmente por el cumplimiento de los objetivos marcados y el respeto al objeto e interés social de la Sociedad,
entendido como el interés comun a todos los accionistas.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El sistema de control y gestion de riesgos tiene como objetivo identificar, evaluar y gestionar los riesgos con el fin ultimo de proporcionar una
seguridad razonable en la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

Se considera riesgo aquella amenaza producida por un evento, una accidon o una omision que pueda impedir o dificultar a la Sociedad alcanzar sus
objetivos de negocio y ejecutar sus estrategias con éxito o afectar desfavorablemente a la sostenibilidad del negocio.

El alcance del sistema de gestidn de riesgos de Oryzon comprende cuatro grandes categorias: estratégicos, financieros, operacionales (incluidos los
tecnolégicos) y los legales y de cumplimiento (SCIIF, fiscales, penales, etc.).

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

La elaboracion del mapa de riesgos se basa en un modelo coordinado por el Compliance Officer quien, de manera conjunta con las propias areas
de negocio, identifican y valoran sus riesgos operativos y establecen y ejecutan las medidas de control establecidas para mitigar dichos riesgos, el
area de Compliance proporciona asistencia al area operacional y a la direccion y auditoria interna proporciona aseguramiento y asesoramiento
independientes. Es la Comision de Auditoria y Cumplimiento la ultima instancia que supervisa el sistema e informa al Consejo de Administracion
sobre el estado de los riesgos de la companfia y de su sistema de control interno.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupciéon (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

A) Riesgos operativos. Este tipo de riesgos estan estrechamente relacionados con la actividad y el sector en el que opera la sociedad, su
manifestacion podria suponer una reduccién de la actividad o la generacion de pérdidas. A continuacion, se incluye una relacién no limitativa de
aquellos riesgos operativos que aparentemente son mas relevantes actualmente, y que se consideran especificos de la sociedad:

- Regulatorio: El sector de la biotecnologia esta sujeto a una regulacion exhaustiva en todas las jurisdicciones en las que opera, en un entorno
normativo global que se caracteriza por ser riguroso, complejo y en constante evolucion, lo que conlleva la existencia de incertidumbres de caracter
regulatorio que pueden afectar al desarrollo de los productos de la Sociedad. Las autoridades reguladoras, entre ellas, la norteamericana Food and
Drug Administration (‘FDA") y la Agencia Europea del Medicamento ("EMA"), han establecido requisitos estrictos respecto a la cantidad y el tipo de
datos necesarios para demostrar la seguridad y eficacia de los productos antes de su comercializacién y venta.

Cualquier modificacion en la legislacion o regulacién aplicable al sector, podria afectar de manera adversa al negocio de ORYZON, a su situacion
financiera y a su cuenta de resultados, asi como a la planificacién, ejecucion y financiacion de las actividades de Investigacion y Desarrollo (I+D) y a
las ayudas financieras o fiscales que las Sociedad pudiera recibir.

Asimismo, el desarrollo de compuestos en el ambito farmacéutico conlleva incertidumbres propias de la actividad de 1+D, ya que para pasar de
la fase de desarrollo preclinico a la primera fase clinica y, una vez en ésta, para avanzar en las sucesivas fases clinicas, se exige la presentacion de
dosieres que son revisados por los organismos regulatorios competentes.

Dichos organismos deciden, en parte, la superacion o no de una fase en funcién de criterios técnicos, farmacoldgicos, de seguridad y de eficacia.
Ademas, el nUmero de estudios no clinicos y ensayos clinicos que serdn necesarios para obtener la correspondiente aprobacion reglamentaria varia
en funcion del compuesto, de la enfermedad o afeccidn para la que esté diseflado y de la normativa aplicable a cualquier producto candidato
concreto.

En definitiva, obtener la correspondiente aprobacion reglamentaria puede ser un proceso largo, costoso e incierto en el que deberemos de ser
capaces de adaptarnos al entorno regulatorio concreto de cada jurisdiccion y de cada producto y demostrar, con pruebas sustanciales procedentes
de ensayos clinicos bien controlados y a satisfaccion de la autoridad reguladora pertinente, que dicho producto candidato es seguro y eficaz para
los usos previstos.

Sin perjuicio de que ORYZON trata de estar preparada (i) llevando a cabo una comparacion de los disefios clinicos de productos similares en
las diferentes indicaciones (benchmarking); (ii) solicitando el consejo externo de especialistas privados y empresas especializadas en aspectos
regulatorios; y (iii) entablando un didlogo abierto y constructivo con las agencias reguladoras, incluyendo en su caso la presentacion de consultas
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vinculantes o no-vinculantes. Sin embargo, las modificaciones en la regulacion o en los requisitos exigidos por las autoridades regulatorias, tanto
nacionales como internacionales, podrian afectar significativamente los plazos previstos de inversion y, en Ultima instancia la viabilidad de los
productos de la Sociedad.

- Dependencia: Para el desarrollo de las actividades de Investigacion y Desarrollo de sus productos, Oryzon depende de investigadores y
colaboradores externos, como las organizaciones de investigacion por contrato (Clinical Research Organizations o “CRO’), que llevan a cabo
nuestros estudios preclinicos y ensayos clinicos en virtud de acuerdos firmados con la Sociedad.

Estas CRO se encargan de realizan la implementacion, el seguimiento y el control operacional y de calidad de los estudios preclinicos y ensayos
clinicos siguiendo la guia de Buena Practica Clinica (‘BPC”), una norma internacional que establece criterios éticos y cientificos para el disefio,
realizacion, registro y comunicacion de los ensayos clinicos en los que participen seres humanos.

La Sociedad no puede asegurar que vaya a encontrar o pueda mantener CROs con la capacidad y experiencia necesaria para llevar a cabo sus
estudios preclinicos y ensayos clinicos y, en el supuesto de que si lo consiga, la suscripcion o renovacion de los acuerdos con las CRO podria no
llevarse a cabo en condiciones favorables para Oryzon.

Si estos terceros no llevan a cabo con éxito sus deberes u obligaciones contractuales o no cumplen los plazos previstos, si tienen que ser sustituidos
o si la calidad o exactitud de los datos clinicos que obtienen se ve comprometida debido al incumplimiento de nuestros protocolos clinicos o
requisitos reglamentarios o por otras razones, nuestros ensayos clinicos podrian tener que ampliarse, retrasarse o verse finalizados y es posible

que, en dichos casos, pudiese llegar a no completarse el desarrollo de nuestras moléculas, obtener su aprobacion reglamentaria o, en su caso, su
comercializacion con éxito.

El cambio o la incorporacion de terceros para llevar a cabo los estudios preclinicos y ensayos clinicos de la Sociedad supone un coste considerable

y requiere mucho tiempo de gestion. Existe un periodo de transicion natural cuando un nuevo CRO comienza a trabajar y, como resultado de lo
anterior, se producen retrasos que pueden afectar materialmente a la capacidad para cumplir los plazos de desarrollo clinico deseados.

CONTINUA EN APARTADO H

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La Sociedad analiza, busca y detecta los eventos asociados a factores internos o externos que en caso de ocurrir pudieran poner en peligro la
consecucion de sus objetivos considerando su contexto y particularidades.

Los Riesgos - incluido el riesgo fiscal - son evaluados y calificados de manera cuantitativa y cualitativa en base a ciertos criterios de valoracion del
impacto y probabilidad que permiten determinar su posicion dentro del esquema general del apetito de riesgo.

En la evaluacion de los riesgos se consideran las variables siguientes:

- Impacto, definido como las consecuencias y efectos que tendria el riesgo en la Sociedad en caso de materializarse,

- Probabilidad de que se materialice un determinado riesgo,

- Nivel de gestidn o valoracion de la eficacia de los controles y procedimientos disefiados para mitigar los riesgos.

Con el objetivo de poder llevar a cabo una gestion eficiente de riesgos, se consideran dos tipos o estadios de riesgo para su valoracion:
- Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo que existiria en ausencia de controles o medidas de respuesta o si éstos fallaran.

- Riesgo Residual: es el nivel de riesgo remanente después de haber aplicado las medidas de control disefiadas para mitigar su impacto y/o
probabilidad.

La diferencia entre el nivel de riesgo inherente y residual permite evaluar la efectividad de los controles implantados por la Sociedad.

El resultado de la evaluacion se representa en un Mapa de Riesgos que permite poner en contexto los riesgos valorados, identificando y priorizando
los riesgos mas relevantes y criticos, con el objeto de adoptar medidas mitigadoras cuando ello es posible.

Se consideraran riesgos criticos para la Sociedad, ademas de los de mayor impacto y probabilidad, aquéllos que considere oportuno el Consejo
de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento o la Direccidn de la Sociedad por su volatilidad o por hechos puntuales que asi lo
aconsejen.

Con caracter general, se consideran riesgos significativos aquellos que tengan un impacto y probabilidad de ocurrencia medio-alto en la
consecucion de los objetivos estratégicos de la Sociedad y que implican la adopciéon de medidas de control necesarias para prevenir que dichos
riesgos se materialicen.
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E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio no se han materializado riesgos financieros, no financieros ni fiscales. W

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracién da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

Existen planes de respuesta sobre los principales riesgos de la Sociedad. El mas relevante ha sido establecer un sistema de gestién de riesgos
basado en una herramienta ERM (Enterprise Risk Management). Dicha herramienta permite establecer un sistema de identificacion, valoracion y
mitigacion de riesgos.

En este sentido, se ha establecido un sistema periddico de revision y supervision del sistema de gestion de riesgos - incluidos los fiscales - que da
fortaleza y robustez a la Sociedad, estando preparada para anticiparse a potenciales riesgos, mitigar su impacto en caso de materializacion los
mismos y crear una cultura de control que favorece claramente la consecucién de los objetivos estratégicos.

Asimismo, el Consejo de Administracion cuenta con una politica general de control y gestién de riesgos y con una politica de control y gestion de
riesgos fiscales.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Sistema de Control Interno de Informacion Financiera (“SCIIF’") de la Sociedad forma parte de su sistema de control interno general y se configura
como el conjunto de procesos que el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento (en adelante, “CAC"), la Alta Direcciony

el personal de la Sociedad, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacion financiera que se publica
en los mercados.

Las lineas de responsabilidad y autoridad en relaciéon con el SCIIF se definen a continuacion:

- El Consejo de Administracién es el responsable Ultimo de la existencia y mantenimiento de un SCIIF adecuado y eficaz, encargado de supervisar
y evaluar el proceso de elaboracion e integridad de la informacion financiera, asi como los sistemas de control y gestidon de riesgos relativos a la
Sociedad.

- La CAC es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y presentacién de la informacion financiera. El articulo 13 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece que, ademas de las funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion, tendra las siguientes funciones en relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera y no financiera, asi como los sistemas de control

y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi
como a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunicay relaciona con los pequefos y medianos accionistas;

c) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su caso; proponer la seleccidon, nombramiento, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de
Administracion de la orientacidon y el plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales) de la Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidon tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes:

d) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la empresa. Dicho mecanismo debera garantizar
la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetando los derechos
del informante y del denunciado.

e) Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.
- Direccion Financiera gestiona la ejecucion operativa de controles relativos a las areas implicadas en el proceso de elaboracion de informacion
financiera (Subdireccion Financiera, Business Planning & Analysis, Contabilidad, Tesoreria, Informatica), quienes son responsables de ejecutar los

procesos y la operativa ordinaria de acuerdo con las actividades de control implantadas en el marco del SCIIF.

- Compliance desarrolla y mantiene la cultura de cumplimiento y ética de la organizacion, identifica potenciales amenazas de incumplimiento,
propone nuevos controles y bajo su responsabilidad de supervision realiza la monitorizacion del cumplimiento del SCIIF.
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- Auditoria Interna examina la efectividad y realiza recomendaciones de mejora, asi como el seguimiento, implantacién y disefio de medidas que
aseguran el SCIIF.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisidn de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revision de la estructura organizativa del primer nivel de direccion, asi como las lineas de responsabilidad, se encuentran atribuidos

al Consejo de Administracion por medio de su Presidente, al CEO y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El disefio, seguimiento y
revision de los restantes niveles de la estructura organizativa, asi como la adecuada definicion, asignacion y distribucion de tareas y funciones son
competencia y responsabilidad de cada una de las areas de direccion.

En particular, la informacion financiera trimestral estd sometida a controles y responsabilidades para las diferentes tareas y funciones establecidas
en el procedimiento “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)". Tras recogerse de las diferentes areas de la
Compania todas las transacciones con impacto contable y elaborar los asientos de cierre, se bloquean los periodos contables para garantizar la
fiabilidad e integridad de las informaciones financieras, y se elaboran por la Subdireccion Financiera/BPA los estados financieros correspondientes,
gue son revisados por la Direccién Financiera y remitidos a la CAC para su supervision y posterior recomendacion al efecto de su efectiva
aprobacion por el Consejo de Administracion.

Las lineas de autoridad y de responsabilidad se encuentran claramente definidas en el organigrama de la Sociedad y las tareas y funciones de
las dreas que participan en la elaboracion y emision de la informacion financiera se encuentran recogidas en el documento “DC-029-Sistema de
Control Interno de la Informaciéon Financiera (SCIIF)".

Adicionalmente se dispone de las descripciones de los puestos de trabajo clave en la preparacion de la informacion financiera: contabilidad,
tesoreria, BPA, subdireccion y direccion financiera.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Cédigo Etico y de Conducta, aprobado por el Consejo de Administracién de Oryzon, es de obligado cumplimiento para todas las personas que
prestan sus servicios en nombre y por cuenta de la companfia, con independencia de su nivel jerarquico, su ubicacién geografica o funcional, a
los que se someten: los Miembros del Organo de Administracién; la Alta Direccién; los miembros de los érganos o comisiones, de cualquier tipo,
constituidas en el seno de Oryzon; los miembros de los 6rganos o comisiones de control y los empleados de Oryzon, incluyendo personal en
practicas y becarios, asi como agentes, auténomos o personal subcontratado que actue bajo la autoridad de Oryzon.

Todos los empleados han recibido una copia en formato fisico y/o digital del Cédigo Etico y de Conducta y han suscrito un Compromiso de
Adhesion al mismo. Los huevos empleados reciben un plan de acogida en el que se incluye un apartado especifico relativo al Cédigo Etico y de
Conducta, al canal éticoy a su posibilidad de acceso a la documentacion de referencia a través del sistema de informacion de subdirectorios
compartidos.

En la pagina web corporativa de la Sociedad se encuentra disponible una versidon en espafiol y otra en inglés del Cédigo Etico y de Conducta, con el
objetivo de favorecer la difusion y conocimiento entre empleados, clientes, proveedores, inversores y stakeholders en general.

La Sociedad fomenta la formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera,
asi como en la evaluacion del SCIIF. A lo largo del afio 2025, el personal de Oryzon ha continuado recibiendo formacién sobre el Modelo de
Compliance para profundizar en el conocimiento de los principios y valores de la Sociedad y de la razdon de ser y funcionamiento del canal

ético. El personal de nueva incorporacion ha recibido formacion sobre el Modelo de Compliance y sobre el régimen disciplinario aplicable a los
incumplimientos del mismo.

El Cédigo Etico y de Conducta recoge a su vez los principios éticos generales y las normas de conducta que debe seguir toda la Sociedad.

Los valores corporativos de Oryzon son: Compromiso, Etica, Innovacién, Inversién, Calidad, Cooperacién e Igualdad de Oportunidades. Estos valores
se traducen en los principios que deben regir la actuacion de las personas sujetas.

El Cédigo Etico y de Conducta contiene también una serie de normas de conducta para las personas sujetas de las que destacamos, por su relacién
con la fiabilidad de la informacidn financiera, las siguientes:

- Cumplir la Ley, con independencia de su cargo, funcién y del pais en que se encuentren, y evitar cualquier conducta que perjudique la reputacion
de la Compafiia y pueda producir consecuencias adversas para sus negocios y su imagen (4.1).
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- Cumplir la normativa de la propia Compania y las politicas, Cédigos y procedimientos que emanen de ésta, asi como los acuerdos voluntarios
suscritos por la Empresa, y los compromisos asumidos por Oryzon en sus relaciones contractuales con terceros (4.2).
- Colaborar con las autoridades administrativas y judiciales en las inspecciones, investigaciones o requerimientos relacionadas con la Compafia (4.4).

- Asegurar que todas las transacciones de la Compafnia se reflejen en los registros y libros contables con total claridad y precisién, y de que la
informacién econémico-financiera, en especial la contenida en las cuentas anuales y en los informes financieros, refleje fielmente la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de la empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas
internacionales de informacion financiera que sean aplicables (9.1).

- En el articulo 9.2 se establece que las personas sujetas se abstendran de:

a) Establecer cuentas que no estén registradas en los libros.

b) Registrar operaciones no realizadas.

c) Consignar conscientemente operaciones de forma equivocada.

d) Reflejar el asiento de gastos con indicacion incorrecta de su objeto y registrar gastos inexistentes.

e) Utilizar documentos falsos y destruir deliberadamente documentos contables antes del plazo legal previsto.

- Finalmente, en su articulo 10 se dispone que:
a) En las transacciones financieras y comerciales, las personas sujetas deberan prestar especial atencion a los supuestos en que existan indicios de
ilicitud por parte de las personas o entidades con las que realizan dichas transacciones, con objeto de evitar el fraude.

b) Los casos de fraude a los que debe prestarse especial atencion son:

* Obtener subvenciones o ayudas de las administraciones publicas falseando las condiciones requeridas u ocultando las que hubiesen impedido su
concesion, tanto en la fase de adjudicacion como en la fase de justificacidn tras la asignacion, o aplicar subvenciones para fines distintos a los que
fueron concedidas.

* Defraudar a sabiendas a la Hacienda Publica mediante la elusidon del pago de tributos, cantidades retenidas, ingresos a cuenta de retribuciones
en especie, la obtencidn indebida de devoluciones o el disfrute indebido de beneficios fiscales. En este sentido, las personas sujetas deberan seguir
escrupulosamente la politica fiscal de la Compafiia.

* Defraudar a sabiendas a la Seguridad Social mediante la obtencién indebida de devoluciones, el disfrute indebido de deducciones y la elusion del
pago de cuotas.

* Defraudar a sabiendas a los presupuestos generales de la Unidon Europea mediante la elusion de cantidades a ingresar, destinar los fondos
obtenidos a un fin distinto o falsear las condiciones para la obtencion o justificacion de fondos.

El Organo encargado de realizar el control, seguimiento y supervisién del Cédigo Etico y de Conducta, analizar incumplimientos y proponer
acciones correctoras y sanciones es la CAC, quien podra delegar tales funciones en la Comision Delegada de Cumplimiento.

Asimismo, la CAC, o bien la Comision Delegada de Cumplimiento, podrad actuar de oficio, sin que medie denuncia alguna, si tuviera conocimiento
de conductas o actos que pudieran ser constitutivos de un incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

Las tareas de la Comision Delegada de Cumplimiento son las que les han sido y constan asignadas en el Manual de Compliance aprobado por el
Consejo de Administracion de Oryzon. La Comision Delegada de Cumplimiento podra realizar, por delegacion de la CAC, las siguientes tareas:

- Proponer las actualizaciones e integraciones del Cédigo Etico y de Conducta que puedan ser necesarias para garantizar su efectiva actualizacion.

- Garantizar el efectivo cumplimiento de las acciones formativas relacionadas con el Cédigo Etico y de Conducta y, en concreto:

- Realizar el adecuado seguimiento de la formacién impartida a los directivos que, en su caso, tengan responsabilidad directa en la implantacion y
seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

- Realizar el adecuado seguimiento de la formacion impartida a los Empleados actuales y nuevas incorporaciones.

- Realizar evaluaciones periédicas que tengan por finalidad contrastar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta por parte de los Empleados.

- Recibir y resolver todo tipo de consultas que contengan dudas o aclaraciones respecto a la aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta, asi como la
resolucion de cualquier duda que pudiera plantear la aplicacion e interpretacion del mismo.

- La Comision Delegada de Cumplimiento reporta a la CAC una copia del acta de sus reuniones en la que se describe la actividad realizada y los
recursos asignados para garantizar el correcto funcionamiento del Modelo de Compliance y comunica, en su caso, de forma inmediata cualquier
cuestion que por su urgencia y relevancia se considere conveniente reportar.

Asimismo, la CAC informa anualmente al Consejo de Administracion sobre los puntos relevantes de la memoria anual de la Comisién Delegada de
Cumplimiento.

La vulneracién de lo establecido en el Cédigo Etico y de Conducta constituye una infraccién sujeta a las medidas disciplinarias que la direccién de
Oryzon considere conforme a lo previsto en la normativa laboral, convenio colectivo o legislacién vigente, segun sea el caso.

Adicionalmente, Oryzon dispone de un Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores que establece pautas de comportamiento
necesarias para ajustar las actuaciones de la Sociedad, sus érganos de administracion, empleados y representantes a las normas de conducta que,
en el ejercicio de actividades relacionadas con el mercado de valores, deben respetar los anteriores

41/72 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

- Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta 'y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

De acuerdo con lo previsto en el Cédigo Etico y de Conducta, las personas sujetas deberan informar inmediatamente a través del canal ético de
cualquier vulneracién del Cédigo Etico y de Conducta que les afecte personalmente o de la que tengan conocimiento.

Una de las medidas destinadas a fortalecer la cultura ética y de cumplimiento normativo de Oryzon fue la implantacion de este canal ético

que cumple con los requisitos establecido en la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, a través del que todos los empleados y otras personas relacionadas con la sociedad, tales
como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas pudieran comunicar de forma totalmente confidencial y anénima (cuando
lo estimen oportuno los informantes) las infracciones que se indicaradn a continuacion, de las que tuvieran conocimiento, y que hubieran sido
cometidos por cualquier trabajador, administrador, proveedor, colaborador o, en general, persona sujeta a la autoridad y control de Oryzon, y que
actue por cuenta y en beneficio de la misma:

A) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea, con independencia de la calificacion
que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno, o que afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

B) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan
comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda Publicay la
Seguridad.

C) Todas aquellas irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables que puedan implicar responsabilidad para
ORYZON y las conductas contrarias a la legalidad y a los principios y normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico y de Conducta de
ORYZON,y

D) Informaciones sobre cualquier tipo de acoso.
Las denuncias se pueden comunicar a través de la seccion “Canal Etico” que se encuentra disponible en la pagina web de la Sociedad.

Tal como se hace constar expresamente en la “Politica del Sistema Interno de Informacion y defensa del informante”, Oryzon garantiza la
confidencialidad de la identidad del informante y protege expresamente a quienes hagan uso legitimo del canal de cualquier tipo de represalia,
discriminacion o penalizacion. Como medida para garantizar dicha confidencialidad se hace constar expresamente que el ejercicio del derecho de
acceso por parte del denunciado no supone, en ningun caso, el acceso a los datos relativos a la identidad del informante.

Todas las personas que tengan conocimiento de las comunicaciones que se realicen a través del Canal Etico estan obligadas a guardar secreto
profesional sobre la identidad de la persona informante.

La CAC es responsable de asegurar que las personas que comuniquen de buena fe supuestos incumplimientos o vulneraciones no
sean sujetos de represalias de ninguna clase, ni amenazas, y de salvaguardar la confidencialidad de los casos que tramita.

Ademas, como se ha explicado en el apartado anterior, cada nuevo empleado recibe en el momento de su incorporacion un documento de
acogida mediante el que es informado, entre otras cosas, de la existencia del canal ético.

Las informaciones son recibidas por la Comisidn Delegada de Cumplimiento que las gestiona y comunica a la CAC de Oryzon en aquellos
supuestos en los que la infraccion sea de caracter grave o muy grave. En cuanto a aquellos casos en los que la infraccion sea considerada de
caracter leve, la decision de las medidas a adoptar compete a la propia Comision Delegada de Cumplimiento.

Programas de formacion y actualizacion peridédica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La totalidad del personal involucrado en la preparacién y revision de informacién financiera dispone de mecanismos de formacioén y actualizacion
periddica a través de cursos o seminarios externos e internos e informaciones y alertas por correo electrénico, con el objeto de fomentar el
conocimiento de las normas locales e internacionales de contabilidad, de informacion financiera y de las mejores practicas en materia de
consolidacion, control interno, gestion de riesgos y cumplimiento.

A lo largo del afo 2025, las principales formaciones recibidas se enmarcan en las dreas de conocimiento de normativa contable, tributaria y de
control (novedades contables y fiscales; verifactu, impuesto de sociedades, informacién no financiera y sostenibilidad; canal ético; prevencion del
fraude; gestion de riesgos y auditoria interna).
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F.2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a.

Si el proceso existe y estd documentado:

El proceso de identificacion de riesgos se encuentra recogido en el documento “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacidn Financiera
(SCIIF)". En el mismo se consideran el grado de materialidad de las diferentes partidas que conforman el perimetro a considerar en el marco SCIIF
para determinar los procesos con impacto significativo en la preparaciéon de la informacién financiera.

Cada uno de estos riesgos identificados en el proceso de elaboracion de los estados financieros se asocia a los procesos y a las distintas lineas
financieras consideradas como significativas (bien por su contribucion a los estados financieros o bien por otros factores mas cualitativos).

Con periodicidad anual se identifican los riesgos corporativos, incluyendo los de error y fraude, funcién delegada por la CAC a la funcién de
Auditoria Interna quien mantiene las entrevistas necesarias con la direccion de la Compafiia. En base a la Matriz de riesgos se han diseflado
aquellas actividades de control que dan cobertura a los riesgos identificados

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso de identificacion de riesgos en los procesos con impacto significativo en la elaboracién de la informacién financiera cubre la totalidad
de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y
obligaciones) desde su elaboracion hasta su revision, aprobacion y posterior publicacion; y si se identifican nuevas circunstancias no identificadas
previamente que evidencien posibles errores en la informacién financiera o cambios relevantes, se afiaden o modifican a los riesgos existentes.
Anualmente se revisan los riesgos y la subsiguiente implementacién de controles para proceder a su mitigacion.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propésito especial:

No se requiere un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion ya que la Sociedad es una Compafia individual sin subsidiarias a incluir
en un perimetro de consolidacion.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

En el proceso de identificacion de riesgos corporativos se han tenido en consideracion otras tipologias de riesgos (estratégicos, financieros, legales,
operacionales y tecnolégicos, entre otros) en determinados procesos no ligados a clases de transacciones especificas en la medida que pudieran
afectar a los estados financieros.

Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal y como se comenta en el apartado F.11, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC es
responsable de supervisar el sistema de gestion de riesgos.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El procedimiento de revisidon y autorizacion de la informacion financiera se encuentra descrito en los documentos de “Politica Contable y
metodologia de revision y autorizacion de informacion financiera” y “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)" que
incluyen flujogramas sintetizando el procedimiento de revision de la informacion, su autorizacién y posterior publicacién. En el proceso, intervienen
personal del area de finanzas, subdireccion financiera, direccion financiera, la CAC y el Consejo de Administracion; tal y como se describe a
continuacion:

Cada una de las areas cuyas actividades impactan en la informacién financiera, ejecuta las tareas que tiene asignadas y los controles de los que es
responsable con el fin de proceder a la contabilizacion de toda la informacion financiero-contable dentro del periodo.

Subdireccién Financiera y/o BPA revisa y valida la informacion financiera, en especial aquellas tareas previstas en el checklist de cierre y exporta
del aplicativo “SAP Business One” toda la informacién que debe ser reportada y hecha publica asegurando estdndares auditables de calidad y
fiabilidad. Dicha informacion es supervisada por la Direccion Financiera quién, tras una revision de magnitudes comparativas, la eleva a la CAC
presentando los principales hitos financieros, comparaciones con periodos anteriores y/o el grado de cumplimiento del presupuesto.

La CAC, una vez revisada, supervisada y analizada la informacion financiera, la remite al Consejo de Administracion para ser sometida a su discusion
y aprobacion. Una vez dicha informacion es aprobada, se adecua a los estandares formales de la CNMV y se procede a su publicacion.

De acuerdo al procedimiento “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)", las cuentas anuales individuales, el
informe de gestién y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, los informes financieros semestrales y la informacién financiera contenida en las
declaraciones intermedias trimestrales de la Sociedad, son preparados y revisados por el area financiera, por la Subdireccidon Financiera y por BPA,
supervisados por la Direccion Financiera y auditados externamente - cuando procede - para ser sometidos a la CAC, y su posterior recomendacion
para su efectiva aprobacion por el Consejo de Administracion, y publicacion en las paginas web de la CNMV y de la Sociedad.

En relacion a las estimaciones, valoraciones, proyecciones y juicios de caracter relevante, se establecen de acuerdo a la “Politica Contable y
metodologia de revision y autorizacion de informacion financiera”, en la que se recogen entre otros, la determinacién de importes recuperables
mediante “test de deterioro” aplicable si existen indicios de que algun desarrollo (inmovilizado intangible) se pueda estar deteriorando; las
estimaciones de deterioro sistematico de inmovilizado tangible, en base al método de amortizacion establecido, la distribucion estimada del coste
de acuerdo con la vida util en funcion de los porcentajes de amortizacion; la estimacion de deterioros de existir evidencias sobre insolvencias de
deudores.

El Sistema de Control Interno de la Informaciéon Financiera (SCIIF), la Politica contable, el Procedimiento de compras, el Procedimiento de Gestion
de Personal y los restantes manuales de procedimiento se encuentran disponibles en el sistema de informacién de subdirectorios compartidos de
la Sociedad.

El Departamento Financiero define y mantiene actualizadas la Politica Contable que afecta a la preparacion de la informacion financiera.

En el documento “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)" estan identificados aquellos procesos que por su
materialidad debian ser objeto de consideracion del SCIIF, y que tienen implicacion en la generacion, gestion y control de la informacion financiera.
Los principales procesos identificados (compuestos a su vez de subprocesos) son los siguientes: a) Gestion Administrativa de proyectos cientificos; b)
Tesoreria; ¢) Contabilidad; d) Compras y cuentas a pagar; e) Cuentas a cobrar; f) Finanzasy, g) Reporting.

Estos procesos estan documentados a través de descriptivos y flujogramas. Para cada uno de los riesgos identificados en cada proceso se han
descrito, en una matriz de riesgos y controles, los controles para mitigarlos.

La Matriz de Riesgos y Controles de la Sociedad constituye un elemento clave para analizar y realizar el seguimiento de los riesgos a los que puede
verse expuesta la informacion financiera. Dicha matriz integra la siguiente informacion: Proceso/Subproceso; codigo de riesgo; descripcion del
riesgo; tipo de riesgo (error/fraude); cédigo de control; hombre de control; descripcion del control; errores potenciales; responsable del control;
ejecutor del control; supervisor del control; frecuencia, tipo (clave/ secundario), tipo de ejecucion (manual/automatico) y evidencia del control.

Las actividades de control que forman parte del SCIIF incluyen tanto controles generales (organigrama, segregacion de funciones, auditorias,
politicas, manuales, ..) como controles especificos (autorizaciones, revisiones, conciliaciones, ...)
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Los procesos financieros recogen la informacion financiera efectiva, registrandose en los momentos adecuados, mediante la utilizacion de
provisiones y periodificaciones para dar cumplimiento al devengo de las operaciones, segun las normas de valoracién recogidas en la politica
contable, acorde a las normas aplicables, garantizando asi la efectiva existencia y ocurrencia.

Los procedimientos establecidos recogen la totalidad de transacciones, asi como revisiones periddicas de los eventos que podrian suponer
alteraciones valorativas que afectasen a la entidad, garantizandose con todo ello la integridad de la informacion financiera, al efecto de evitar
potenciales omisiones.

Como anteriormente se ha indicado, la totalidad de transacciones se recogen en los registros contables, y sobre estas se aplican las normas de
valoracion y principios contables establecidos en la legislacion aplicable y en la politica contable de la Sociedad, al efecto de dar cumplimiento a la
adecuada valoracion de las informaciones financieras.

Los estados financieros se presentan de forma normalizada, con desgloses suficientes y atendiendo al mantenimiento de normas de valoracion
que permitan la adecuada comparabilidad de las informaciones con respecto a los distintos periodos, todo ello acorde a la normativa aplicable
a la Sociedad, para que la informacion financiera sea adecuada para el usuario de la misma, tanto en cuanto a su presentacion, desglose y
comparabilidad.

El devengo de todas las transacciones contables permite recoger, no tan sélo las operaciones con relevancia econdmico-financiera, sino
también las relativas al patrimonio y la situacion financiera, de derechos y obligaciones, recogidos en las diferentes partidas de activos y pasivos,
debidamente clasificados con su temporalidad, que determinas su clasificaciéon en activos o pasivos y corrientes o no corrientes, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable.

El sistema de control interno relativo a la informacién financiera esta dotado de diversos controles, acordes al tamarfo de la entidad, al grado de
riesgo y a la debida materialidad.

Para prevenir el riesgo de error y de fraude se han implementado: controles detectivos y preventivos, la segregacion de funciones, la asignacion de
roles y autorizaciones a cada usuario, y el principio de supervision.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicacién de la informacidn financiera.

La Sociedad utiliza sistemas de informacion para mantener un adecuado registro y control de sus operacionesy, por tanto, su correcto
funcionamiento es un elemento clave y de especial énfasis para la Sociedad. Todas las transacciones con impacto en la informacion financiera se
registran en el aplicativo informatico SAP Business One.

a) Mantenimiento de un adecuado control sobre los accesos a las aplicaciones y a los sistemas:

Accesos logicos: se han definido restricciones de acceso a los recursos de los sistemas, asi como a las carpetas compartidas (cada sistema tiene
su propio usuario y contrasefia) mediante roles/perfiles, de forma que se limiten las funciones de un usuario para reducir los riesgos de acceso y
tratamiento de informacion no autorizados y/o indebidos, siguiendo un criterio coherente de separacion y segregacion de funciones. Las hormas
que se incluyen en el Documento de Seguridad a efectos del cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos (utilizacion de equipos
informaticos, el tratamiento de la informacion y el uso de recursos compartidos en red, la periodicidad con que se cambian las contrasefas y

su confidencialidad y blogueo en caso de intento de acceso no autorizado) son las utilizadas en todos los sistemas que soportan los procesos
relevantes de la sociedad en relacion a la elaboracién y publicacién de la informacion financiera.

Para proteger el sistema de amenazas, la compafia cuenta con sistemas de Firewall, IPS (Intrusion Prevention Systems), un antivirus, una
herramienta de control de vulnerabilidades para la revision sistematica de los equipos de Oryzon y una herramienta SIEM (Security Information and
Event Management), para la gestion centralizada de los registros de todos los sistemas de Oryzon que permite, mediante un sistema de alertas, el
andlisis y la identificacion de comportamientos maliciosos, y contener y responder con mayor rapidez a los ataques que podrian comprometer la
seguridad de los principales sistemas y servicios de Oryzon.

La Sociedad se sometid en el cuarto trimestre de 2025 a una auditoria de ciberseguridad (que incluyd test de penetracion interna y externay
revision de vulnerabilidades). Como resultado, se ha podido constatar que la Sociedad dispone de unos niveles de seguridad razonables para
bloguear la mayoria de los ataques. El informe también destacd avances en la autenticacion multifactor, la segmentacion de red y la gestién de
accesos en los servicios corporativos, asi como recomendaciones orientadas a reforzar las politicas de contrasefas, deshabilitar protocolos obsoletos
y mantener actualizados los sistemas. Dichas recomendaciones han sido implementadas o se encuentran en proceso de implantacion.

Ademas, durante 2025 la Sociedad ha desarrollado una campana de concienciacidén continua en materia de seguridad y proteccion de datos, que
incluye formacion periddica a todo el personal y simulaciones de phishing realizadas de forma recurrente a lo largo del afo, con una participacion
muy elevada y resultados satisfactorios en cuanto a sensibilizacién y buenas practicas.

Accesos fisicos: Los servidores que contienen la informacion financiera se encuentran ubicados en las instalaciones de la Compafia y su acceso
estd restringido mediante llave y sensor biométrico. Se encuentran debidamente protegidos frente a variaciones de temperatura, cortes eléctricos
e incendios. Los sistemas relacionados con la seguridad fisica (Sistema Antiincendios, Baja Tension y Sistemas Alimentacion Ininterrumpida - SAI -)
son sometidos a revisiones de caracter periddico.
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La matriz de riesgos y controles incluida en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)” incluye las actividades
de control implementadas en Oryzon para el control de los accesos y la seguridad légica y fisica de la informacién y los sistemas.

b) Control sobre los cambios de las aplicaciones para asegurar que las nuevas aplicaciones o las existentes cuando son modificadas procesan las
transacciones de forma adecuada y facilitan informacion fiable:

La Sociedad utiliza la version estandar de SAP Business One. El procedimiento que se sigue para mitigar el riesgo antes de poner en produccién
una actualizacién consiste en realizar pruebas en entornos test por parte de usuarios debidamente autorizados y especificamente designados al
efecto y, cuando se concluye que la aplicacion es estable, se procede a su implementacion y explotacion. El sistema de copias de seguridad ofrece
la posibilidad de volver a la version anterior en caso de sucesos no esperados.

Cuando es necesario algun desarrollo especifico que consulte las bases de datos de SAP Business One se sigue el procedimiento documentado en
el “Manual de Cambios en sistemas”. La autorizacion final de estos desarrollos corresponde a la Direccién Financiera a través de la autorizacion del
presupuesto.

La Matriz de riesgos y controles incluida en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)” incluye las actividades
de control implementadas en Oryzon para el control de los cambios en programas.

c) Mecanismos que permitan la recuperacion de datos en caso de su pérdida, asi como dar continuidad al proceso y registro de las transacciones
cuando se produzca una interrupcion en los sistemas operados habitualmente.

La Sociedad dispone de un modelo de continuidad de negocio basado en la réplica completa de los datos encriptados en un CPD externo de
acceso restringido y conexion segura a una distancia superior a 500 km. Los datos se replican de forma continua con un tiempo maximo de
perdida de datos de 5 minutos y un tiempo de indisponibilidad maximo de la plataforma de 4 horas para datos y sistemas criticos (como puede
ser SAP Business One), y el resto en dias. Anualmente se realiza una prueba completa del plan de contingencia y de recuperacion ante desastres
para verificar su eficacia. Ademas de la disponibilidad de los datos, el plazo de retencién de la plataforma en este CPD externo es de 7 meses, lo que
hace de funcién de backup.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Actividades subcontratadas:

- La gestion de ndminas y seguros sociales se encuentra subcontratada y es elaborada bajo la supervision de profesionales habilitados para
la prestacion de servicios y/o inscritos en los correspondientes colegios profesionales. Como parte de los controles de supervision existentes
en el SCIIF, la Subdireccion Financiera realiza un andlisis de variaciones con el objeto de mitigar potenciales errores que puedan afectar
significativamente a la informacion financiera.

- Evaluacion, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes: los trabajos que sirven de soporte para valoraciones, juicios o calculos
contables se contratan, en su caso, a profesionales inscritos en colegios profesionales, a profesionales con acreditacion o titulacion suficiente o
empresas especializadas independientes.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (drea o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El departamento financiero analiza los cambios normativos relevantes que puedan implicar un impacto significativo en las cuentas anuales y
estados financieros de Oryzon con el objeto mantener actualizadas las Politicas Contables de Oryzon y los procedimientos relativos al Sistema de
Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF).

De producirse dudas o conflictos de interpretacion, se procede a obtener una opinion, interpretacion técnica o dictamen complementario
independiente.

La “Politica Contable de Oryzon y Metodologia de revisién y autorizacién de informacion financiera” recoge los principios, reglas y procedimientos
para realizar las imputaciones a las cuentas contables mas significativas, tales como: inmovilizado intangible; inmovilizado tangible (inmovilizado
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material y deterioro); activos y pasivos financieros; instrumentos de patrimonio propio; existencias; subvenciones; impuesto sobre beneficios;
provisiones y contingencias; operaciones vinculadas; ingresos y gastos, ...

La Politica Contable se encuentra publicada en el sistema de subdirectorios compartidos y fue revisada y actualizada en diciembre 2025.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad es una Compania individual que no esta integrada en ningun grupo empresarial ni tiene subsidiarias.
Para elaborar la informacién financiera individual de la Sociedad se sigue el procedimiento de cierre y reporting establecido.

Todo el proceso de gestion contable y financiera se realiza a través del aplicativo estandar SAP Business One que proporciona formatos
homogéneos y de aplicacién para toda la Sociedad.

Una vez cerrado el periodo, la Subdireccion Financiera y/o BPA exporta desde SAP Business One la informacion de saldos por cuenta contable a
una base de datos Excel para la elaboraciéon automatica de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y del Balance de Situacion. Otras informaciones
financieras y de reporting se ejecutan de forma no automatizada.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

Tal como dispone el articulo 13 del Reglamento del Consejo, la CAC se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisidn de un informe o la adopcidn de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La CAC debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus
reuniones (art. 13 del Reglamento del Consejo).

En relacion con la funcién de auditoria interna y segun el Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC, tiene la siguiente competencia:

- Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su caso; proponer la selecciéon, nombramiento, reeleccién
y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacién periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccidn tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Para poder cumplir con sus competencias, la CAC, cuenta con la informacién y documentacion que le facilita el area financiera y la funcién de
auditoria interna y de compliance.

Las funciones de auditoria interna y de compliance, reportan a la CAC y asisten periddicamente a sus reuniones para informar de sus trabajos, asi
como del grado de seguimiento de los planes de accidon que se hubieren propuesto. La funcion de auditoria interna esta formada por una persona
con una dedicacién parcial ya que realiza otras actividades relacionadas, principalmente, con el cumplimiento normativo y la gestidon de riesgos en
sentido amplio.

El Estatuto de Auditoria Interna, establece que la funcion de auditoria interna serd competente para supervisar el SCIIF establecido por la Sociedad
para la elaboracion y presentacion de la informacion econdmico-financiera y dentro del alcance del trabajo incluye el asegurar que la informacion
financiera, administrativa y operativa relevante sea precisa, confiable y oportuna.

Para ello, y con caracter anual, dicha funcidn elabora un Plan de Auditoria que presenta a la CAC para su revision y aprobacion. El Plan relativo a
2025 ha incluido:
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1. La revision general del SCIIF, cuyo trabajo ha tenido por objeto determinar su eficacia para el periodo comprendido entre 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2025, fecha a la que se refieren las cuentas anuales del ejercicio econdmico 2025 a formular por el Consejo de Administracion de la
Sociedad. Se ha analizado el proceso de identificacion de riesgos y el correcto disefio, existencia y adecuado funcionamiento de los controles que la
Sociedad ha definido para mitigarlos, incluyendo los controles sobre los sistemas de informacion.

2. Testeos de controles implantados por la Sociedad para mitigar los riesgos del SCIIF.

3.El Proceso de asignacion de recursos a los proyectos subvencionados y a las ayudas reembolsables.

4. La evaluacién de los controles a nivel entidad (Entity Level Controls) del Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)

Las auditorias internas llevadas a cabo sobre el SCIIF no han detectado debilidades, deficiencias ni fallos materiales significativos en el disefio,
ejecucion y funcionamiento de los controles implantados por la Sociedad para mitigar los riesgos del SCIIF.

La CAC ha revisado a lo largo del afio 2025 el desarrollo y los avances de los trabajos relativos al plan de auditoria interna.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accidon que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

A lo largo del ejercicio econdmico, la auditoria externa asiste a una o varias reuniones de la CAC con el objeto de informar de cuestiones
significativas, planificacion, dificultades encontradas, procedimientos y entre otras posibles debilidades de control interno detectadas durante los
procesos de revision de cuentas anuales indicando su resolucién o no y los comentarios formulados por la Direccidn de la Sociedad.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion y como también recoge el organigrama corporativo, la funcion de
auditoria interna y de compliance reporta directamente a la CAC. Dentro de este reporting, se incluye la explicacion de las debilidades significativas
del sistema de control interno que hayan podido detectarse y los planes de accion definidos y su avance, en su caso.

En relacion con los resultados de los Informes de Auditoria Interna relativos al SCIIF implantado en Oryzon, se desarrollan, en su caso, planes de
accion para corregir las debilidades observadas.

Adicionalmente, y para el mejor cumplimiento de sus funciones, la CAC puede recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue
necesario. A su vez, puede convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezca sin presencia de ningun
otro directivo.

F.6. Otrainformacién relevante.

[ No se han identificado aspectos adicionales a desglosar. ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

Oryzon ha sometido la informacién del SCIIF remitida a los mercados a revision por parte del auditor externo que ha emitido el informe que se
adjunta como anexo a este documento
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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10.

1.

Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracidon presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El nimero de consejeros dominicales e independientes constituyen una amplia mayoria con respecto a los consejeros ejecutivos, por cuanto el
numero de consejeros dominicales e independientes asciende a 5 de 6 (83,33%), habiendo, por tanto, un Unico consejero ejecutivo (16,67%). No
obstante, el niumero de consejeras asciende a 1de 6 (16,67%).

La ultima reeleccion de consejeros tuvo lugar el 28 de febrero de 2025y, en la actualidad, no existen vacantes que permitan acometer nuevos
nombramientos. Tanto el Consejo como la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones estan realizando una valoracion integral del tamano
optimo del érgano, asi como de los perfiles idoneos para futuras incorporaciones, teniendo en cuenta la necesidad de preservar la independencia,
reforzar la diversidad y asegurar la adecuacion de los consejeros a los retos del plan estratégico y del negocio.

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacidon en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique [ 1

17. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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18.

19.

20.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administraciéon
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Que cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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30.

31

32.

33.

34,

35.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
No se ha contado con el auxilio de un consultor externo para la evaluacion, todo ello en la medida en que, por las caracteristicas de la Sociedad y

dado que se han tenido en consideracion los estandares de Mercado a la hora de evaluar el funcionamiento del Consejo de Administracion, no se
considera necesario por ahora recurrir a un consultor externo

37. Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

39. Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
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Debido al tamafio de la Sociedad, la funcién de control y gestion de riesgos no se desarrolla en exclusiva por una unidad o departamento
interno, sino que se encuentra actualmente atribuida a la unidad de auditoria interna que reporta directamente a la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacidon cuenten con una comision de nombramientosy con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

49, Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidn de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

51.  Que la comisiéon de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

El Presidente Ejecutivo es el Unico miembro del Consejo de Administracion que percibe remuneracion variable.

Adicionalmente, los consejeros independientes de ORYZON podran obtener una retribucion fija a largo plazo, vinculada al valor de la Compafiia,
cuya consolidacion estara sujeta a la prestacion de servicios como miembros del Consejo de Administracion durante siete (7) afos a contar desde el
28 de febrero de 2025, esto es, febrero de 2032.

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relaciéon con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]
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59.

60.

61.

62.

63.

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ] No aplicable[ 1]
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Oryzon entiende, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares, que no ha resultado necesario introducir este tipo de cldusulas dentro del
sistema de retribucion variable de su consejero ejecutivo, en la medida en que éste tiene un alto porcentaje de participacion en el capital social por
su condicion de accionista fundador de la Sociedad, por lo que en ningun caso estd incentivado para asumir riesgos que rebasen el nivel tolerado
por la misma. Asimismo, el sistema de retribucion variable anual del consejero ejecutivo incluye clausulas especificas que permiten a la Sociedad
no abonar una parte de la retribucion variable devengada cuando concurran/no concurran determinadas circunstancias establecidas por el Consejo
de Administracion.

Asimismo, en caso de que en la fecha de abono del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2023-2025 ORYZON no cuente con tesoreria por un periodo
superior a un (1) afo, la percepcidn del Incentivo quedara sujeta a una clausula de diferimiento de hasta seis (6) meses de duracion. Si a la
finalizacion de los seis (6) meses posteriores a la fecha de abono prevista del Incentivo, ORYZON siguiera sin cumplir este parametro financiero, los
beneficiarios perderan todos sus derechos en el Plan, no teniendo derecho a percibir Incentivo alguno.

64. Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidn o extincidon contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ] No aplicable[ 1]

El Presidente Ejecutivo tiene reconocidos beneficios a la terminacion de sus funciones. En el supuesto en el que su contrato con la Sociedad

se termine a instancias de ésta ultima por cualquier causa, incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un
incumplimiento grave o culpable de los cometidos del consejero ejecutivo, éste tendra derecho a percibir una indemnizacion que se fija en

la cantidad equivalente a dos (2) veces el salario total anual (retribucion fija y retribucion variable anual) vigente en la fecha de extincion de la
relacion. A estos efectos, se tendra en cuenta el importe de la Ultima retribucion variable anual efectivamente percibida. El abono de dicho derecho
indemnizatorio no estd sujeto a que la Sociedad haya comprobado que el citado consejero haya cumplido con los criterios de rendimiento
previamente establecidos.

Asimismo, en caso de que la Sociedad no comunique la extincion laboral en el plazo y en los términos establecidos en el contrato, la Sociedad
debera abonar al citado consejero ejecutivo una compensacion indemnizatoria equivalente a seis (6) mensualidades de su retribucion del afio en
curso
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. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

CONTINUACION DEL APARTADO C.2

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara vadlidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de
sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos o el presente Reglamento establecieran otra cosa se aplicaran las normas
de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion a la Comision de Auditoria y Complimiento y, en funcién de la naturaleza de
los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de sus
miembros, presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra el
voto de calidad. En cuanto al funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, para el mejor cumplimiento de sus funciones y de los
objetivos asignados a la misma de forma eficiente, ésta contarad con los recursos necesarios para el cumplimiento satisfactorio de éstas, que seran
facilitados por la Sociedad, pudiendo recabar el asesoramiento de expertos externos en materia legal contable, de valoracion, riesgos o de cualquier
otra naturaleza, cuando lo juzgue necesario. A su vez, podrd convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que
comparezca sin presencia de ningun otro directivo. En este sentido, la asistencia de éstos o de otras personas a las reuniones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento deberd ir precedida de una invitacion remitida por el presidente de ésta y limitarse Unicamente a aquellos puntos del
orden del dia para los que sean convocados.

CONTINUACION DEL APARTADO E.3

A efectos de cuantificar una potencial materialidad e impacto relacionado con un posible retraso en la explotacion comercial de los productos que
Oryzon desarrolla, como consecuencia de demoras derivadas de la dependencia de la Sociedad con terceros y, consecuentemente, de los retrasos
o no consecucion final de los resultados de las pruebas clinicas, puede considerarse a modo simplemente enunciativo, que cada afio de retraso
implicaria la reduccion de ingresos al reducirse, a su vez, el periodo sobre el que la Sociedad podria obtener royalties.

Ademas, nuestros ensayos clinicos pueden competir en las mismas areas terapéuticas con otros ensayos clinicos lo que implica una reduccién de la
capacidad de reclutamiento en los centros hospitalarios y es posible que los ensayos clinicos se realicen con las mismas CROs que utilizan algunos
de los competidores de la Sociedad, lo que puede reducir el nUmero de pacientes disponibles para los ensayos clinicos de la Sociedad.

- Competencia: La entrada de nuevos competidores en el sector en el que se encuentra la sociedad, , asi como los avances tecnoldgicos y
estratégicos de los competidores ya establecidos puede afectar negativamente a la estrategia de crecimiento prevista, lo que exige una adecuada y
exhaustiva vigilancia tecnoldgica, cientifica y de negocio.

El sector biotecnoldgico y sus multiples modelos de negocio se caracterizan por una muy rapida evolucién y una competencia intensa. Entre

los competidores de la Sociedad se incluyen, de forma no exhaustiva, companias farmacéuticas clasicas, biofarmacéuticas y companias
biotecnoldgicas que exploran los mismos fines que la Sociedad, asi como aquellas que desarrollan nuevas plataformas tecnoldgicas. Muchos de
los competidores de la Sociedad poseen recursos financieros, tecnoldgicos y de marketing muy superiores a los de la Sociedad. Ademas, algunos
de los competidores de la Sociedad se han aliado con grandes compafias ya consolidadas que financian y apoyan sus programas, algunos de los
cuales pueden llegar a ser en un futuro competidores de los programas de la Sociedad.
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En el sector en el que opera la Sociedad, el primer producto en llegar al mercado para dar respuestas a una necesidad clinica especifica

suele obtener, a menudo, una ventaja competitiva significativa frente a aquellos productos competidores que se introducen posteriormente.
Adicionalmente, existe el riesgo de que los competidores desarrollen y comercialicen con éxito productos basados en tecnologias o enfoques
alternativos - tales como anticuerpos, tecnologias de terapia celular, terapia génica u otras- que, por su mayor eficacia, menor coste o, simplemente,
por el hecho de haber accedido antes al mercado, disminuyan el potencial comercial de los productos desarrollados o en desarrollo por la
Sociedad.

En este contexto, el sector en el que opera la Sociedad requiere una adecuada y exhaustiva vigilancia tecnoldgica, cientifica y de negocio orientada
a proporcionar a la direccidn de la Sociedad de relevante y actualizada que facilite la adopcion oportuna de decisiones estratégicas tales como la
modificacion, aceleracion o eventual suspensién de proyectos, asi como la formalizacion de posibles alianzas o acuerdos con competidores

La materializacion del riesgo derivado de la competencia podria incrementar la probabilidad de fracaso en la negociacién o suscripcién de
acuerdos de licencia y, en consecuencia, afectar negativamente a los ingresos potenciales asociados a dichos acuerdos

- Propiedad industrial: La Sociedad esta expuesta a riesgos significativos en relacion con la proteccién, defensa y explotacion de sus activos de
propiedad industrial . No puede garantizarse que las solicitudes de patente en tramite se vayan a conceder ni que las patentes ya otorgadas o
futuras estén libres de oposiciones, acciones de nulidad o litigios por parte de terceros.

El campo de la propiedad industrial relacionada con el desarrollo de nuevos farmacos, asi como biomarcadores y, en general, todas las aplicaciones
de la plataforma tecnoldgica que utiliza la industria farmacéutica, es sumamente complejo y matricial, y los litigios en el &mbito de patentes no son
infrecuentes.

Sin perjuicio de que ORYZON ha incorporado desde hace tiempo una direccion de propiedad industrial interna, y elabora mapas de propiedad
industrial para los desarrollos tecnologicos en los que esta inmersa, la Sociedad no puede garantizar que sus solicitudes de patente en tramite se
vayan a conceder o que sus patentes presentes o futuras no vayan a ser objeto de oposiciones o acciones de nulidad por parte de terceros, ni que la
Sociedad no vaya a ser objeto de acciones litigiosas por terceras partes que posean patentes concedidas o solicitadas que pudieran ser relevantes
para las actividades de la Sociedad. La posible resolucion contraria a los intereses de la Sociedad podria comportar serios efectos adversos al
negocio de esta que, a efectos de valoracién, podrian suscitar la suscripcién de acuerdos de licencia o acuerdos en condiciones mas desfavorables
de las contempladas inicialmente o, incluso, la pérdida de derechos de licencia como los citados a modo enunciativo en el riesgo de pérdidas
asociadas a la no suscripcion de acuerdos de licencia, y/o suponer deterioros en el valor de los activos intangibles por desarrollo reconocidos en
balance, que a 31 de diciembre de 2025 ascendian a 109.032miles de euros.

Adicionalmente, el proceso de tramitacion de patentes es caro, largo y complejo, y es posible que no podamos presentar, tramitar, mantener,
hacer cumplir o conceder licencias de todas las solicitudes de patentes necesarias o convenientes a un coste razonable y en el momento oportuno.
También es posible que no logremos identificar aspectos patentables de nuestros resultados de investigacion y desarrollo a tiempo para obtener la
proteccion necesaria.

Por otro lado, si se produjeran retrasos en los ensayos clinicos de la Sociedad, se reduciria el periodo de tiempo durante el cual podrian
comercializarse los productos bajo la proteccion de patentes. En este sentido, la proteccion que ofrece una patente varia de un pais a otro
y depende de muchos factores, como el tipo de patente, el alcance de su cobertura, la disponibilidad de ampliaciones reglamentarias, la
disponibilidad de recursos legales en un pais concreto y la validez y aplicabilidad de la patente.

Ademas, las patentes tienen una vida limitada. En Estados Unidos, donde la Sociedad lleva a cabo gran parte de sus ensayos, la expiracion natural
de una patente suele ser 20 afos después de su primera fecha efectiva de presentacion no provisional. Puede haber extensiones, pero la vida

de una patente y la proteccion que ofrece son limitadas. Dado los largos tiempos necesarios para el desarrollo preclinico y clinico de nuevos
productos y la revision regulatoria necesaria de los drganos competentes para obtener una autorizacion de comercializacion de nuevos productos,
las patentes que los protegen podrian expirar antes o poco después de su comercializacion. En consecuencia, es posible que la cartera de patentes
de la Sociedad no proporcione una proteccién de patentes adecuada y continuada que fuese suficiente para impedir que otros comercialicen
productos similares o idénticos a los productos candidatos de la Sociedad, incluidas las versiones genéricas de dichos productos.

- Personal clave: La sociedad tiene un tamafo reducido y una alta complejidad que podria situarse al nivel de grandes multinacionales. En este
sentido, a pesar de su reducido tamano, la Sociedad requiere de profesionales de alta capacitaciéon que puedan gestionar al mismo tiempo una
gran variedad de materias con un alto grado de eficiencia y efectividad, aspectos que, en otras companias de mayor tamafo, pueden segmentarse
y ser gestionados por diferentes personas con especializacién concreta e individualizada.

Consecuentemente, el perfil del personal requerido por la Sociedad esta significativamente limitado en el mercado.

Adicionalmente, perfiles intermedios requieren de una alta especializacion técnica que se encuentra también limitada en el mercado de trabajo.
Consecuentemente la Sociedad se enfrenta a una intensa competencia con otras compafias, instituciones académicas, entidades
gubernamentales y otras organizaciones, por lo que podria no ser capaz de atraer y retener a personal cualificado.

La pérdida de personal cualificado o la imposibilidad de atraer y retener al personal cualificado que se requiere para el desarrollo de sus actividades
puede tener un efecto negativo para el negocio.

Actualmente la Sociedad depende en gran medida de los directivos, cientificos y otros miembros de su equipo. La pérdida de cualquiera de estas
personas podria retrasar o impedir el desarrollo satisfactorio de las moléculas, el inicio o la finalizacién de los ensayos clinicos previstos o la futura
comercializacion de los productos.
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Por otro lado, aunque la Sociedad ha realizado un esfuerzo en incrementar sus retribuciones al equipo directivo, existe un cierto desfase entre la
capacidad retributiva de la gran empresa farmacéutica y la de la Sociedad.

Ademas de las connotaciones de este factor respecto a la capacidad de la Sociedad de incorporar talento externo, han de considerarse también
los riesgos a los que la Sociedad debe hacer frente con la creciente visibilidad que esta adquiriendo el proyecto de la Sociedad y, de forma
concomitante, los miembros clave del equipo.

No obstante, la Sociedad ha alcanzado un grado de madurez organizativa y de compartimentalizacion funcional que le permite, en cierta medida,
mitigar este riesgo, dado que actualmente no depende de una Unica "persona clave".

- No suscripcion de acuerdos de licencia:

El modelo de negocio de la Sociedad se basa en el desarrollo de fdrmacos hasta Fase Il y en establecer acuerdos de licencia con compafias
farmacéuticas para las ultimas fases de desarrollo clinico y comercializaciéon, pudiendo optar a acuerdos de licencia en cualquiera de sus
fases previas (preclinica, Fase |, Fase lla y Fase Ilb), todo sin perjuicio de que, en caso de existir financiacion disponible, la Sociedad podria
llegar a desarrollar productos hasta Fase Il o incluso llegar por si sola a mercado en alguna indicacion que requiriese un reducido volumen de
reclutamiento de pacientes.

No obstante, a la fecha de formulacion del presente informe, la Sociedad no tiene suscritos acuerdos de licencia sobre farmacos desarrollados por
ésta y tiene dos (2) compuestos en fase clinica: (i) iadademstat para el tratamiento enfermedades hematoldgicas oncoldgicas y no oncoldgicas,

y tumores sélidos; y (ii) vafidemstat, para el uso en enfermedades del sistema nervioso y psiquidtricas. Asimismo, la Sociedad también esta
explorando nuevas dianas epigenéticas, estando inmersa en el descubrimiento y desarrollo preclinico de otras pequefias moléculas dirigidas a
histonas deacetilasas, en concreto la histona deacetilasa 6 (‘HDAC-6"), asi como otros compuestos en fases mas tempranas.

En la medida en que no se perciben ingresos de licencia, la Sociedad presenta resultados negativos. En este sentido, las pérdidas para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 han ascendido a 2.605 miles de euros. Los resultados negativos de ejercicios
anteriores acumulados en el balance a 31 de diciembre de 2025 ascienden a 18.207 miles de euros. En este sentido, esperamos seguir incurriendo
en pérdidas y prevemos que estas pérdidas aumenten a medida que sigamos desarrollando nuestros compuestos, realicemos ensayos clinicos

y prosigamos las actividades de investigacién y desarrollo que lleva a cabo la Sociedad hasta que la sociedad llegue a acuerdos de licencia con
terceros, por lo que la no suscripcion de acuerdos de licencia mantendria o empeoraria la situacion actual.

B) Riesgos Financieros: La gestion de los riesgos financieros tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion, se indican los principales riesgos
financieros que afectan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito: Con caracter general se mantiene la tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades financieras de elevado nivel
crediticio. Asimismo, no existe una concentracion significativa del riesgo de crédito con terceros. En caso de existir concentraciones, estas son
debidas a la politica especifica de captacion de financiacion adicional.

A 31 de diciembre de 2025, los créditos mantenidos con terceros corresponden principalmente a subvenciones concedidas pendientes de cobroy
cuentas a cobrar mantenidas con las Administraciones Publicas

b) Riesgo de liquidez: Con el objeto de dar continuidad a las actividades del modelo de negocio, es decir, a las actividades de inversién en
investigacion y desarrollo, y sus costes operativos y financieros, la Sociedad dispone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes y aporta
nuevos recursos de actividades de financiacion con el objeto de afrontar al menos, sus compromisos de pago a corto plazo a la fecha de cierre del
ejercicio econédmico 2025. En este sentido, a 31 de diciembre de 2025, la sociedad dispone de 28.353.925 euros de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes, y durante los doce meses del afio 2025 ha generado flujos de efectivo de las actividades de financiacion por importe de 36.133.136
euros, y espera continuar con su politica de financiacion recurrente en funcién de la disponibilidad de los mercados y las necesidades operativas y
de inversion de la Sociedad.

c) Riesgo de tipo de interés: Con el objeto de reducir los impactos derivados de potenciales aumentos del tipo de interés, la Sociedad tiene
contratada parte de su financiacion a tipos de interés fijos, no obstante, la reciente evoluciéon de tipos de interés redujo las posibilidades de
incorporar financiacién a tipos de interés fijo reduciendo en consecuencia la capacidad de mitigacion de este riesgo.

A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad no ha contratado derivados de tipos de interés.

Como consecuencia de la politica monetaria establecida por el Banco Central Europeo, el riesgo de tipos de interés ha disminuido a lo largo del
ejercicio 2025, quedando establecido el tipo de interés Euribor a un afio en el 2,267% (2,436% en el afio 2024).

El 54,92% de deuda financiera a 31 de diciembre de 2025 se encuentra sometida a tipos de interés nominal fijo medio del 1, 71% y el 45,08% se
encuentra sometido a tipo de interés nominal variable medio del 4,07%.

El tipo de interés nominal medio correspondiente a la totalidad de deuda financiera pendientes de amortizar a 31 de diciembre de 2025 asciende
al 2,77%.

El analisis de sensibilidad a efectos de tipos de interés sobre saldos pendientes de amortizar, para un periodo de doce meses, con respecto al 31 de
diciembre de 2025 implica una variacion incremental de 55 miles de euros, por cada 100 puntos porcentuales de incremento de tipos de interés,
aplicables sobre los tipos variables y sometidos a posibles impactos negativos.
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d) Riesgo de tipo de cambio. Una parte del plan de negocio de la Sociedad esta sustentada en la internacionalizacion de la Sociedad y en la
ejecucion de programas y actuaciones fuera de la eurozona, por lo tanto, parte del negocio se efectuara en divisas extranjeras, con el consiguiente
riesgo por la evolucion de la divisa con relacion al euro.

Los analisis de sensibilidad al tipo de cambio realizados sobre saldos acreedores, deudores y efectivo disponible en moneda extranjera a 31 de
diciembre de 2025 indicaron que un aumento del 3% en el tipo de cambio USD/EUR (cuando el euro se fortalece frente al délar estadounidense)
habria tenido un impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias por valor de 25 miles de euros de beneficio, mientras que una disminucion del 3%
en el tipo de cambio USD/EUR (cuando el délar estadounidense se fortalece frente al euro) habria tenido un impacto en la cuenta de pérdidas y
ganancias por valor de 26 miles de euros de pérdida, no siendo relevantes los andlisis de sensibilidad para otras divisas.

Durante el ejercicio 2025, se han producido diferencias de cambio netas positivas por importe de 53 miles de euros.
Instrumentos de seguro de riesgo de cambio han sido desestimados en aplicacion del principio de economicidad

C) Otros posibles riesgos:

Coyuntura politica y econdmica: La invasion de Ucrania por Rusia continla activa tras mas de tres afios y medio de hostilidades, sin perspectivas
claras de resolucién a corto plazo. Las sanciones internacionales impuestas en los sectores energético, financiero y de transporte no han logrado
detener el conflicto, la situacion en Oriente Proximo ha experimentado una leve mejoria. Estas crisis geopoliticas, junto con las incertidumbres
generadas como consecuencia de las mismas, han contribuido a un deterioro adicional de la coyuntura macroecondmica ocasionando, entre
otras cuestiones, un aumento de la incertidumbre con respecto a la evolucidn de las empresas, asi como una subida de los tipos de interés y de

la inflacion que se han traducido en una subida generalizada de los precios, que aun cuando en los ultimos meses han sufrido una correccién en
cuanto a mejora, estos no se han traducido en una mejora significativa con respecto a la inestabilidad y volatilidad de los mercados financieros a
nivel mundial, comportando una menor demanda de la inversion en renta variable y una presion bajista en los precios de cotizacion de los valores,
con especial impacto en el sector biotecnoldgico.

Adicionalmente, la Unidn Europea y otros gobiernos han impuesto sanciones y controles contra Rusia, lo que ha generado tensiones que han
empeorado las perspectivas a nivel global y la incertidumbre con respecto al desarrollo del conflicto.

Una prolongacion y/o escalada del actual conflicto bélico de Rusia con Ucrania o un aumento de la conflictividad en Oriente Proximo , asi como
tensiones geopoliticas en otros paises, podrian provocar un impacto negativo alin mayor a nivel econémico y financiero, un mantenimiento

de los altos costes de financiacion actuales y de la situacién de los mercados de valores, comportan una mayor dificultad para la obtencién de
financiacion, lo que consecuentemente podria afectar negativamente a la actividad y a la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
Sociedad.

Por otro lado, en Espafa, la inestabilidad politica y social ha aumentado en los Ultimos afios como consecuencia de la cada vez mayor polarizacion
politica existente que podria profundizar la fragmentacién politica y dar lugar a una menor representacion de las posiciones moderadas en aras
de opciones extremas, lo que podria debilitar la gobernabilidad y obstaculizar la puesta en marcha de la agenda en curso en materia fiscal y
econdmica, politica climatica y energética y otros aspectos criticos de la gobernanza de la region. En el supuesto de que las tensiones politicas
resurgieran o se intensificaran, ello podria tener un impacto negativo tanto en las condiciones financieras como en el escenario macroeconémico
actual en general.

Adicionalmente la nueva politica econémica de los Estados Unidos de América (EEUU), tras la eleccion de Donald Trump como presidente de los
EEUU, con imposicion de aranceles proteccionistas, restricciones de inmigracion, y politicas imperialistas con potenciales conflictos geopoliticos
podria reactivar la tendencia inflacionista, la revalorizacion de ddlar americano frente al euro, retraer el producto interior bruto, aumentar los costes
y frenar la recuperacién de los mercados financieros y capacidad de financiacién de las empresas.

Cualquiera de dichas condiciones adversas, asi como la incertidumbre de un empeoramiento de las mismas, podrian tener un impacto negativo en
la actividad, los resultados, el patrimonio y la situacién financiera de la Sociedad, asi como en la posibilidad de obtener financiacion.

Riesgos medioambientales: El actual modelo de negocio centrado en el desarrollo de nuevos farmacos en el que no se incluyen actividades de
produccién no presenta riesgos ambientales significativos debido a la ausencia de procesos industriales intensivos en recursos o generadores
de residuos peligrosos. La investigacion y los ensayos clinicos, realizados principalmente a través de CROs (Contract Research Organizations), no
implican un impacto ambiental directo relevante. Asimismo, durante el ejercicio 2025 no se ha registrado ningun incidente que haya generado
impacto ambiental

Ademas, futuros factores de riesgo, actualmente desconocidos o no considerados como relevantes por la Sociedad en el momento actual, también
podrian afectar a la situacion financiera, a los negocios o a los resultados de explotacién de la Sociedad.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 27/02/2026 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.
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