ESTATUTOS SOCIALES DE

ORYZON

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “ORYZON GENOMICS, S.A."
(la "Sociedad”). La Sociedad se regird por los presentes
estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”) y, en
cuanto en ellos no esté previsto, por el texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”) y demds disposiciones que le
sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la Sociedad:

a) El descubrimiento, desarrollo y aplicacién de
biomarcadores 'y herramientas gendmicas,
moleculares y genéticas para la obtencién de
productos de medicina personalizada o la
obtencién de organismos modificados de interés
farmacéutico, industrial o agrondmico.

b) La redlizacion de andlisis clinicos en los campos
del diagndstico y prondstico en humanos o en
otros organismos de interés sanitario o industrial.

c) La prestacién de servicios de investigacién
cientifica diversos, tales como farmacoldgicos,
quimicos, bioldgicos, industriales, alimenticios,
etc. de interés en seres humanos, animales y
organismos o sistemas modelo.

d) El desarrollo de moléculas quimicas, péptidos,
proteinas o antficuerpos con aplicaciones
terapéuticas en humanos y otros organismos y la
investigacién clinica de nuevas terapias en
humanos.

e) El estudio, investigacion, desarrollo, descu-
brimiento de nuevos fdrmacos, prestacion de
servicios de consultoria y de asesoramiento
cientifico técnico o empresarial en el dmbito de
la biotecnologia, farmacia y medicina.

f) La fabricaciéon en general de herramientas de
software para el uso diagndstico, de productos
sanitarios de diagndstico in vitro y de productos
terapéuticos de salud humana.

Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas
por la Sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o
andlogo.

El CNAE que corresponde a las actividades del objeto
social es el 7211 - Investigacion y desarrollo experimental
en biotecnologia.

ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido vy
comenzard sus operaciones el dia de la firma de la
escritura fundacional.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tiene su domicilio en la Carrera de San
Jerénimo, 15, 2° planta, Madrid.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 3.927.381,10 euros, y se encuentra
representado por 78.547.622 acciones de 0,05 euros de
valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas. Todas las acciones son de la misma
clase.

Las acciones estdn representadas por medio de
anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de la inscripcidon en el correspondiente registro
contable. La legitimacion para el ejercicio de los
derechos del accionista, la transmision y demds
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derechos se obtienen mediante la inscripcién en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y
habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista.

Cada accién de la Sociedad confiere a su ftitular
legitimo la condicidn de accionista y le atribuye los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacién
aplicable, en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 5 BIS. - ACCIONES DE LEALTAD

Se confiere, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Sociedades de Capital, un voto doble por
lealtad a cada accidén de la que sea titular un mismo
accionista durante 2 anos consecutivos ininterrumpidos
desde la fecha de inscripcion en el libro registro especial
de acciones de voto doble por lealtad que serd creado
por la Sociedad conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital. A efectos del cOmputo del
periodo de titularidad a que se refiere este pdrrafo, se
considerard que las acciones asignadas gratuitamente
con ocasion de ampliaciones de capital tendrdn la
misma antigledad que las que han dado derecho a
dicha asignacion.

Los votos dobles por lealtad se tendrdn en cuenta a
efectos de determinar el quérum de las juntas de
accionistas y del computo de las mayorias de voto
necesarias para la adopcién de acuerdos.

En la lista de asistentes de las juntas de accionistas se
hard constar, junto al cardcter o representacion de
cada accionista, el nUmero de acciones con que
concurran y el nUmero de votos que corresponden a
dichas acciones.

Los votos por lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de
la obligacién de comunicacidén de participaciones
significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de
adquisicién de valores.



El voto doble por lealtad se extinguird como
consecuencia de la cesidon o transmisién, directa e
indirecta, por el accionista del niUmero de acciones, o
parte de ellas, al que estd asociado el voto doble,
incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesion o
tfransmisidn, salvo en los casos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

Se estard a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital en todo lo no regulado en este articulo en
relacién con el voto doble por lealtad.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS
ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan
de ellas, incluido el de suscripcidn preferente, son
fransmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

ARTICULO 7.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard regida y administrada por la Junta
General de accionistas y por un Consejo de
Administracién, dentro de SUS respectivas
competencias legalmente establecidas, sin perjuicio
de las comisiones y los demds cargos que por
disposicion estatutaria o imperativo legal puedan
nombrarse.

La regulacién legal y estatutaria de los citados érganos
se desarrollard 'y completard, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracién, que serdn
aprobados en una reunidon de cada uno de dichos
érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.

ARTICULO 8.- JUNTA GENERAL

Los accionistas, constituidos en Junta General,
decidirdn con los quérum y mayorias legamente
establecidas sobre los asuntos propios de la
competencia de la Junta.La Junta General se rige por
lo dispuesto enla Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General que completa y

desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las
materias relativas a su convocatoria, preparacion,
celebracién y desarrollo, asi como al ejercicio de los
derechos de informacién, asistencia, representacion y
voto de los accionistas.

La Junta General de accionistas se celebrard en el
término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. No obstante, el Consejo de Administracion
podrd acordar que la Junta General se celebre en
cualquier otfro lugar dentro del término municipal de
Madrid, de Barcelona o de Cornelld de Llobregat,
cuando asi lo estime oportuno para facilitar su desarrollo
y esta circunstancia se indique en la convocatoria. En el
supuesto en el que no figurase el lugar de celebracién,
se entenderd que la Junta General de accionistas ha
sido convocada para su celebracién en el domicilio
social de la Sociedad.

Los accionistas fienen derecho a asistir a la Junta
General, personalmente o a través de su representante,
cualguiera que sea el nUmero de acciones de las que
sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente con cinco (5) dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General. Cuando el accionista ejercite su derecho de
voto utilizando medios de comunicacion a distancia
deberd cumplirse esta condicion también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta
General, o para votar a distancia, que el accionista (o,
en su caso, su representante) se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, delegacién o
voto a distancia, asi como del certificado expedido por
la enfidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta que, en cada caso, corresponda, o el
documento que, conforme a derecho, le acredite
como accionista.
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El Reglamento de la Junta General de accionistas
regulard la asistencia de terceros no accionistas a las
Juntas Generales.

El Consejo de Administracién podrd prever, en los
términos legalmente establecidos, la asistencia a la
Junta General por medios telemdticos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto.

ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICA

la Junta General podrd ser convocada para su
celebracién de forma exclusivamente telemdtica y, por
tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del
Consejo de Administracién, cuando asi lo permita la
normativa aplicable. La celebraciéon de la Junta Generall
de forma exclusivamente telemdtica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias, asi como al desarrollo
de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se
rebna de forma exclusivamente telemdtica, se
considerard que el lugar de celebraciéon es el domicilio
social.

ARTICULO 10.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestion, administraciéon y representacion de la
Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos los actos
comprendidos en el objeto social, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuard
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones vy
apoderamientos que  pueda conferir,  siendo
competente para adoptar acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los
Estatutos Sociales a la Junta General.

El Consejo de Administracion estard formado por un
minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12)
miembros.



Los consejeros ejercerdn su cargo durante un periodo
de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracién.

El Consejo de Administracion, en los términos previstos
por la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, se reunird con la frecuencia
precisa para desempenar con eficacia sus funciones'y,
al menos, ocho (8) veces al ano (debiendo tener lugar
unareunion entodo caso, almenos una vez al trimestre)
y., a iniciativa del Presidente o del consejero
coordinador -si lo hubiere-, cuantas veces éstos lo
estimen oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

Asimismo, los consejeros que constfituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radigue el domicilio
social si, previa peticion al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Consejo de Administraciéon se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria, si presentes
o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesion.

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los presentes o representados en
la sesidn de que se trate, salvo que la Ley o los presentes
Estatutos Sociales establezcan una mayoria diferente.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia,
el Presidente quiera someter a la aprobacion del
Consejo de Administracién decisiones o acuerdos que
no figuraran en el orden del dia, serd preciso el
consenfimiento previo y expreso de consejeros que
representen, al menos, cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracion, del que se
dejard debida constancia en el acta.El Consejo de
Administracién podrd celebrarse en varios lugares
conectados entre si por sistemas que permitan el

reconocimiento e identificacién de los asistentes, la
permanente comunicaciéon entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como laintervencion y emisién del voto, todo ello en
tiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia
o telepresencia o cualesquiera ofros sistemas similares)
y siempre que ninguno de ellos se oponga a este
procedimiento. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como
asistentes a la misma y Unica sesién del Consejo de
Administracién. La sesion se entenderd celebrada en el
domicilio social de la Sociedad.

ARTICULO 11.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Consejo de Administracién es
retribuido. Los consejeros tendrdn derecho a obtener la
retribucion que se fije por la Junta General de
accionistas.

El importe mdximo de la retribucidn que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de consejeros no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la
Junta General, con arreglo a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracién. Este importe mdximo
permanecerd vigente en tanto la Junta General no
apruebe su modificacion.

La retribucién de los consejeros en su condicion de tales
consistird en una cantidad fija, que serd determinada
anualmente de forma individual por la Junta General
de la Sociedad para el ejercicio social en el que se
adopte (la “Retribucién Fija") y que permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Dicha
Retribucidn  Fija estard compuesta por: (i) una
asignacién fija por el mero ejercicio del cargo; (ii) una
asignacién fija por pertenencia, en su caso, a las
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Comisiones existentes; (i) una asignacién fija por el
desempeno de cargos (Presidencia y/o
Vicepresidencia) en el Consejo de Administracion vy
Comisiones, no pudiendo ser cumulativas las
retribuciones establecidas en los apartados (i) y (iii),
percibiéndose, en su caso, exclusivamente la mayor de
ellas; y (iv), en su caso, las indemnizaciones por cese
pactadas con los consejeros.

Adicionalmente, con independencia de la retribucion
prevista anteriormente, corresponderd a los miembros
del Consejo de Administracion: (i) las dietas que acuerde
la Junta General por asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracién y de sus Comisiones, estando
vigente dicho importe hasta tanto la Junta General no
acuerde su modificacion v (ii) el reembolso de cualquier
gasto razonable debidamente justificado que esté
relacionado directamente con el desempeno de su
cargo de consejero de la Sociedad.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucion
Fija aplicable a un determinado ejercicio social, se
recibird provisionalmente la Retribucion Fija aprobada
para el ejercicio social anterior, actualizada al alza o a
la baja, en su caso, desde el mes de enero de cada
ejercicio y de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones
asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en el que por la Junta General se haya
aprobado la Refribucion Fija del ejercicio social en
cuestion.

La Retribucidn Fija se entenderd establecida para el
ejercicio social de doce (12) meses en el que se adopte
el acuerdo por la Junta General y, en consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce
(12) meses, el importe de dicha retribucion se reducird
proporcionalmente.



Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea
nombrado Consejero Delegado o se le afribuyan
funciones ejecutivas en virtud de ofro ftitulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracién con el voto favorable de las
cuatro quintas partes de sus miembros. El consejero
afectado deberd abstenerse de asistir ala deliberaciéon
y de participar en la votacion.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas de alta direccién o de oftro tipo, distintas de
las de supervisién y decisién colegiada que desarrollan
como meros miembros del Consejo, tendrdn derecho a
percibir con cardcter adicional una remuneracién
compuesta por: (i) una asignacion fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (i) una parte
variable contingente, no consolidable y ligada a la
consecucién de los objetivos de la Sociedad y al
desempeno individual de cada consejero; (i)
retribuciones en especie; (iv) una parte asistencial que
podrd contemplar sistemas de prevision y seguros
oportunos; y (v), en su caso, una indemnizacion por
cese pactada, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de
consejero ejecutivo.

El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo
al acta de la sesidn. En el contrato se detallardn todos
los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anficipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidén a sistemas de ahorro. El
consejero no podrd percibir retribucion alguna por el
desempeno de funciones ejecutivas cuyas canfidades
o conceptos no estén previstos en ese contrato. El
contrato deberd ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.

Asimismo, los consejeros podrdn ser retribuidos
mediante la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o mediante sistemas retributivos vinculados al
valor de las acciones, siempre y cuando esta
remuneraciéon sea previamente aprobada por la Junta
General. El acuerdo deberd incluir el nUmero mdximo
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o
el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracién del plan, y cuantas condiciones estime
oportunas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad dispondrd
de un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores y directivos en las condiciones usuales
de mercado, que podrd actudlizarse y adaptarse en
cada momento por el Consejo de Administracion a las
necesidades y circunstancias de la Sociedad, de los
consejeros y de los directivos a los que dé cobertura.

El Consejo de Administracion y la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones adoptardn todas las
medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucion de los consejeros sea la necesaria para
atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y
para retribuir la  dedicacién, cudlificacion y
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio
de los consejeros no ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo
caso guardar una proporcién razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacién econdémica
que tuviera en cada momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracién establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias
para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

ORYZON

ARTICULO 12.- DELEGACION DE FACULTADES Y
COMISIONES DEL CONSEJO

La delegacidén permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracién en la comisidn ejecutiva o en
el Consejero Delegado y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las cuatro
quintas partes de los componentes del Consejo de
Administracion y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil. En el supuesto de que
del cdlculo de las cuatro quintas partes de los miembros
del Consejo de Administracién resultara una cantidad
con decimales, ésta deberd redondearse por exceso o
por defecto a la unidad mds proxima. Si el decimal es
exactamente la mitad de una unidad, el redondeo se
efectuard a la cifra superior.

El Consejo de Administracién podrd constituir en su seno
comisiones especializadas, determinando ]
composicién, designando  a  sus  miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de
ellas.

No obstante, el Consejo de Administracion deberd
constituir, al menos, una Comision de Auditoria vy
Cumplimiento 'y una comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones,
compuestas cada una de ellas por un minimo de fres (3) y
un mdximo de cinco (5) consejeros, los cuales deberdn
reunir las condiciones establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital. La Comisibn de Auditoria vy
Cumplimiento y de Nombramientos y Refribuciones
tendrdn las competencias previstas en la legislacion
aplicable y las que les sean encomendadas por el
Consejo de Administracién con cardcter general o
particular.

ARTICULO 13.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el uno de enero de cada
afno y terminard el treinta y uno de diciembre del mismo.



ARTICULO 14.- DISPOSICIONES FINALES

Los accionistas gquedan sometidos para todos los
asuntos sociales relacionados con la Sociedad, con
renuncia expresa de fuero propio, alajurisdiccién de los
tribunales del domicilio de la Sociedad, salvo lo
dispuesto para la impugnacion de acuerdos sociales
por la Ley de Sociedades de Capital.

Toda duda o cuestidon sobre la eficacia, inteligencia,
interpretacion o cumplimiento de estos Estatutos, ya
durante la subsistencia de esta Sociedad, o enfre los
primeros y miembros del Consejo de Administracion,
administradores, gerentes, apoderados y liquidadores,
en cuanto se refiere a asuntos sociales, siempre que no
puedan ser resueltas por actuacién estatutaria de los
érganos de representacidén y administraciéon de la
Sociedad se resolverd por las normas de arbitraje de
derecho; excepcién hecha de las motivadas por los
acuerdos de los 6rganos sociales colegiados que hayan
de tramitarse y resolverse con sujecion a los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital. En ningin caso
serd aplicable el procedimiento de arbitraje para
resolver empates en votaciones de los drganos sociales.
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