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1. OBJETO DEL INFORME.

A los efectos de lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”), el Consejo de Administracion de la sociedad Oryzon Genomics, S.A.
(la “Sociedad”) emite el presente informe para explicar vy justificar la propuesta relativa a la
modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se somete a la aprobacién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Este informe deberd ponerse a disposicion de los accionistas al tiempo de la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad que deba decidir sobre la
aprobaciéon de la modificacién de los Estatutos Sociales.

2. NORMATIVA APLICABLE.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en: (i) el articulo 285.1 de la Ley
de Sociedades de Capital, que establece que cualquier modificacion de los Estatutos Sociales
serd competencia de la Junta General vy (ii) en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, que exige que los administradores redacten el texto integro de la modificacion que
proponen y un informe escrito en justificacion de la misma.

3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA.

El Consejo de Administracién estima conveniente simplificar y aclarar el marco normativo
interno de la Sociedad, incluyendo los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En este marco general de simplificacion de las normas de gobierno corporativo de la
Sociedad, se propone a la Junta General de Accionistas la aprobacién de unos Estatutos
Sociales que se cinan a adaptar el marco normativo a las especialidades de Oryzon, sin
necesidad de incluir menciones que no sean necesarias, o reiterar apartados que ya estdn
incluidos en la normativa vigente (especialmente en la Ley de Sociedades de Capital) y que,
por ser imperativos o de aplicacién subsidiaria, no es necesario que sean reiterados en los
Estatutos Sociales.

Esta forma de proceder, cada vez mds habitual entre las sociedades cotizadas, ayudard a
una mejor comprension de los textos de gobierno corporativo de la Sociedad y evitard
reiteraciones, potenciales confradicciones con la normativa aplicable y, en su caso, que los
Estatutos y demds normas internas hayan de ser modificados con frecuencia, cada vez que
la normativa aplicable varie.

A tal objeto se propone una redacciéon sencilla, con el minimo clausulado posible, que permita
una facil comprension de los Estatutos Sociales, evitando también repetir disposiciones que
figuran en las demds normas de gobierno de la Sociedad (Reglamento de la Junta y
Reglamento del Consejo de Administracién) e incluyendo, cuando asi sea necesario, las
oportunas remisiones a la legislacién vigente.

Asimismo, se han incluido ciertas modificaciones de cardcter técnico para la adaptacién de
los Estatutos Sociales a las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la
Ley 5/2021, de 12 de abril, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de
los accionistas en las sociedades cotizadas.



ORYZON

Por otro lado, se propone prever estatutariamente la posibilidad de asistencia remota de los
accionistas y representantes a la Junta General por via telemdtica y simultdnea en caso de
que asilo acuerde el Consejo de Administracion. En este sentido, el Consejo de Administracion
considera conveniente que se pueda prever, con ocasidn de la convocatoria de cada Junta
General y atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada momento, la asistencia
telemdtica de los accionistas y representantes a la Junta General.

En este mismo sentido, se incluye la posibilidad de autorizar la convocatoria por parte de los
administradores de Juntas Generales para ser celebradas por via exclusivamente telemdtica,
esto es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes. A estos efectos, es
importante destacar que la situacion de crisis derivada de la pandemia de Covid-19 ha
provocado un impulso sin precedentes a la incorporacién de medios electrénicos de
comunicacién a distancia en relacién con la organizacion y funcionamiento de las
sociedades de capital y, singularmente, de las sociedades cotizadas. La normativa
excepcional promulgada en 2020 y 2021 para hacer frente al impacto econdmico y social
provocado por dicha situaciéon, ha incorporado también medidas para facilitar la celebracién
de reuniones de los 6érganos de gobierno de las sociedades, tanto del érgano de
administracién como de la Junta General, por medios de comunicacién a distancia y, entre
ellas, ha previsto también la posibilidad de celebracién de Juntas Generales exclusivamente
telemdticas, sin presencia fisica de accionistas ni de sus representantes, todo ello en el marco
de fomentar la implicacién de los accionistas en la vida societaria de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Buen Gobierno.

De conformidad con la normativa aplicable, la celebracidén de la junta exclusivamente
telemdtica estard supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacidn de los socios y
de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunidn mediante medios de comunicacion a distancia
apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en fiempo real los derechos de palabra,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de
los demds asistentes por los medios indicados. A tal fin, el Consejo de Administracion deberd
implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias
de la Sociedad, especialmente el nUmero de sus accionistas.

Tal y como dispone el articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, la modificacion
estatutaric mediante la cual se autorice la convocatoria de juntas exclusivamente
telemdticas deberd ser aprobada por socios que representen al menos dos tercios del capital
presente o representado en la reunién.

Con el fin de facilitar a los accionistas de la Sociedad la visualizacién del alcance de la
modificacion y la comparacién entre la nueva redaccién de los Estatutos Sociales que se
propone y la actualmente en vigor, se incluye como Anexo | a este informe, a ftitulo
informativo, una transcripcion literal a doble columna en la que resulta en la columna derecha
el cambio que se propone infroducir sobre el texto actualmente vigente, que se franscribe en
la columna izquierda.

Por Ultimo, se incluye como Anexo Il a este informe borrador de cdmo quedaria el texto
refundido de los Estatutos Sociales de aprobarse porla Junta General todas las modificaciones
propuestas.
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4. PROPUESTA DE ACUERDO.

Con base en lo expuesto en los apartados anteriores, el texto integro de las propuestas de
acuerdos que se someten a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas de
la Sociedad son las siguientes:

“5.1. Aprobar la modificacién de los articulos 1 (“Denominacion social”), 2 (*Objeto social”)
y 4 ("Domicilio social”] que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccidn:

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “"ORYZON GENOMICS, S.A.” (la “Sociedad”). La Sociedad se
regird por los presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”) y, en cuanto
en ellos no esté previsto, por el texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades
de Capital”) y demds disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la Sociedad:

a) El descubrimiento, desarrollo y aplicacién de biomarcadores y herramientas
gendmicas, moleculares y genéticas para la obtencion de productos de
medicina personalizada o la obtencién de organismos modificados de interés
farmacéutico, industrial o agronémico.

b) La realizacién de andilisis clinicos en los campos del diagndstico y prondstico en
humanos o en otros organismos de interés sanitario o industrial.

c) La prestaciéon de servicios de investigacion cientifica diversos, tales como
farmacoldgicos, quimicos, bioldgicos, industriales, alimenticios, etc. de interés en
seres humanos, animales y organismos o sistemas modelo.

d) El desarrollo de moléculas quimicas, péptidos, proteinas o anticuerpos con
aplicaciones terapéuticas en humanos y otros organismos y la investigacion
clinica de nuevas terapias en humanos.

e) El estudio, investigacion, desarrollo, descubrimiento de nuevos farmacos,
prestacién de servicios de consultoria y de asesoramiento cientifico técnico o
empresarial en el dmbito de la biotecnologia, farmacia y medicina.

f) La fabricacién en general de herramientas de software para el uso diagndstico,
de productos sanitarios de diagndstico in vitro y de productos terapéuticos de
salud humana.

Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante ftitularidad de acciones o participaciones
en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

El CNAE que corresponde a las actividades del objeto social es el 7211 - Investigacion y
desarrollo experimental en biotecnologia.
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ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL
La Sociedad tiene su domicilio en la Carrera de San Jerénimo, 15, 2° planta, Madrid.

Aprobar los nuevos articulos 5 (“Capital social”) y 6 (“Régimen de transmision de las
acciones”), los cuales, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccién (con la
consiguiente derogacion de los vigentes articulos 5 a 18):

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 2.653.144,55 euros, y se encuentra representado por 53.062.891
acciones de 0,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas. Todas las acciones son de la misma clase.

Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de la inscripcién en el correspondiente registro contable. La
legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, la transmision y demds
derechos se obtienen mediante la inscripcion en el registro contable, que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca
como accionista.

Cada accidn de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y
le atribuye los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion aplicable, en los
presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de accionistas y del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son fransmisibles por fodos los medios admitidos en Derecho.

Aprobar el nuevo articulo 7 (“Organos de la Sociedad”) que, en lo sucesivo, tendrd la
siguiente redaccion (con la consiguiente derogacién del vigente articulo 19):

ARTICULO 7.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard regida y administrada por la Junta General de accionistas y por un
Consejo de Administracion, dentro de sus respectivas competencias legalmente
establecidas, sin perjuicio de las comisiones y los demds cargos que por disposicion
estatutaria o imperativo legal puedan nombrarse.

La regulacién legal y estatutaria de los citados érganos se desarrollard y completard,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracién, que serdn aprobados en una reunién de cada uno de
dichos érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.

Aprobar el nuevo articulo 8 (“Junta General”) que, en lo sucesivo, tendrd la siguiente
redaccion (con la consiguiente derogacion de los vigentes articulos 20 a 32):

ARTICULO 8.- JUNTA GENERAL
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Los accionistas, constituidos en Junta General, decidirdn con los quérum y mayorias
legamente establecidas sobre los asuntos propios de la competencia de la Junta.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General que completa y desarrolla la regulacion legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria, preparacién, celebraciéon y
desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de informacion, asistencia,
representacién y voto de los accionistas.

La Junta General de accionistas se celebrard en el término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio. No obstante, el Consejo de Administracion podrd acordar
que la Junta General se celebre en cualquier otro lugar dentro del término municipal de
Madrid, de Barcelona o de Cornelld de Liobregat, cuando asi lo estime oportuno para
facilitar su desarrollo y esta circunstancia se indique en la convocatoria. En el supuesto
en el que no figurase el lugar de celebracion, se entenderd que la Junta General de
accionistas ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social de la
Sociedad.

Los accionistas tienen derecho a asistir a la Junta General, personalmente o a través de
su representante, cualquiera que sea el niUmero de acciones de las que sean titulares,
siempre que consten inscritas a su nombre en el registro de anotfaciones en cuenta
correspondiente con cinco (5) dias de antelacién, al menos, a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando
medios de comunicacidén a distancia deberd cumplirse esta condicidon también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General, o para votar a distancia,
que el accionista (o, en su caso, su representante) se provea de la correspondiente
tarjeta de asistencia, delegacién o voto a distancia, asi como del certificado expedido
por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta que, en cada caso,
corresponda, o el documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

El Reglamento de la Junta General de accionistas regulard la asistencia de terceros no
accionistas a las Juntas Generales.

El Consejo de Administracion podrd prever, en los términos legalmente establecidos, la
asistencia a la Junta General por medios telemdticos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto.

Aprobar el nuevo articulo 9 (“Junta General exclusivamente telemdtica”) que, en lo
sucesivo, tendrd la siguiente redaccion:

ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

la Junta General podrd ser convocada para su celebraciéon de forma exclusivamente
telemdadtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes vy,
en su caso, de los miembros del Consejo de Administracién, cuando asi lo permita la
normativa aplicable. La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente
telemdtica se ajustard a las previsiones legales y estatutarias, asi como al desarrollo de
las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta.
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En el supuesto de que la Junta General de Accionistas se redna de forma
exclusivamente telemdtica, se considerard que el lugar de celebracidn es el domicilio
social.

Aprobar el nuevo articulo 10 (“Consejo de Administracidon”) que, en lo sucesivo, tendrd
la siguiente redaccion (con la consiguiente derogacion de los vigentes articulos 33 a
39):

ARTICULO 10.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en
fodos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir, siendo competente para adoptar acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la
Junta General.

El Consejo de Administracion estard formado por un minimo de cinco (5) y un mdximo
de doce (12) miembros.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante un periodo de cuatro (4) anos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracion.

El Consejo de Administracidn, en los términos previstos por la Ley, los presentes Estatutos
y el Reglamento del Consejo de Administracion, se reunird con la frecuencia precisa
para desempenar con eficacia sus funciones y, al menos, ocho (8) veces al ano
(debiendo tener lugar una reunién en todo caso, al menos una vez al trimestre) y, a
iniciativa del Presidente o del consejero coordinador -si lo hubiere-, cuantas veces éstos
lo estimen oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion
en la localidad donde radique el domicilio social si, previa peticidon al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente constituido sin necesidad de
convocatoria, si presentes o representados fodos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracidn de la sesidn.

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y los acuerdos
se adoptardn por mayoria absoluta de los presentes o representados en la sesion de que
se trate, salvo que la Ley o los presentes Estatutos Sociales establezcan una mayoria
diferente.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter ala
aprobacion del Consejo de Administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en
el orden del dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de consejeros que
representen, al menos, cuafro quintas partes de los miembros del Consejo de
Administracién, del que se dejard debida constancia en el acta.
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El Consejo de Administracion podrd celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, asi como la intervencién y emision del voto, todo ello en tiempo real
(incluyendo sistemas de videoconferencia o telepresencia o cualesquiera ofros sistemas
similares) y siempre que ninguno de ellos se oponga a este procedimiento. Los
consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se considerardn
como asistentes a la misma y Unica sesion del Consejo de Administracion. La sesidn se
entenderd celebrada en el domicilio social de la Sociedad.

Aprobar el nuevo articulo 11 (“Retribucidn del Consejo de Administracion”) que, en lo
sucesivo, tendrd la siguiente redaccion (con la consiguiente derogacion del vigente
articulo 40):

ARTICULO 11.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Consejo de Administracién es retribuido. Los consejeros tendrdn
derecho a obtener la retribucién que se fije por la Junta General de accionistas.

El importe mdximo de la retribucidn que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de
consejeros no excederd de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General,
con arreglo a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del Consejo de
Administracion. Este importe mdximo permanecerd vigente en tanto la Junta General
no apruebe su modificacion.

La retribucidn de los consejeros en su condicion de tales consistird en una cantidad fija,
que serd determinada anualmente de forma individual por la Junta General de la
Sociedad para el ejercicio social en el que se adopte (la “Retribucidon Fija”) y que
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Dicha Retribucidn Fija
estard compuesta por: (i) una asignacion fija por el mero ejercicio del cargo; (i) una
asignacion fija por pertenencia, en su caso, a las Comisiones existentes; (i) una
asignacion fija por el desempeno de cargos (Presidencia y/o Vicepresidencia) en el
Consejo de Administracion y Comisiones, no pudiendo ser cumulativas las retribuciones
establecidas en los apartados (ii) y (i), percibiéndose, en su caso, exclusivamente la
mayor de ellas; y (iv), en su caso, las indemnizaciones por cese pactadas con los
consejeros.

Adicionalmente, con independencia de Ila retribucién prevista anteriormente,
corresponderd a los miembros del Consejo de Administracion: (i) las dietas que acuerde
la Junta General por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones, estando vigente dicho importe hasta tanto la Junta General no acuerde su
modificacion y (i) el reembolso de cualquier gasto razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente con el desempeno de su cargo de consejero de la
Sociedad.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucidn Fija aplicable a un determinado
gjercicio social, se recibird provisionalmente la Retribucién Fija aprobada para el
ejercicio social anterior, actualizada al alza o a la bagja, en su caso, desde el mes de
enero de cada ejercicio y de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo publicado
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por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones asi
percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja, dentro de los diez (10) primeros dias
del mes natural siguiente a aquél en el que por la Junta General se haya aprobado la
Retribucion Fija del ejercicio social en cuestion.

La Retribucion Fija se entenderd establecida para el ejercicio social de doce (12) meses
en el que se adopte el acuerdo por la Junta General y, en consecuencia, si un ejercicio
social tuviere una duracidn menor a doce (12) meses, el importe de dicha retribucion se
reducird proporcionalmente.

Cuando un miembro del Consejo de Administraciéon sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de oftro titulo, serd necesario
que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las cuatro
quintas partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas de alta direccién o de otro
tipo, distintas de las de supervision y decision colegiada que desarrollan como meros
miembros del Consejo, tendrdn derecho a percibir con cardcter adicional una
remuneracion compuesta por: (i) una asignacién fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; (i) una parte variable confingente, no consolidable y
ligada a la consecucidn de los objetivos de la Sociedad y al desempeno individual de
cada consejero; (iii) retribuciones en especie; (iv] una parte asistencial que podrd
contemplar sistemas de prevision y seguros oportunos; y (v), en su caso, una
indemnizacién por cese pactada, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por
el incumplimiento de las funciones de consejero ejecutivo.

El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesidon. En el
contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion
por el desempeno de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacidén por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por
la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro.
El consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desempeno de funciones
gjecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El contrato
deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.

Asimismo, los consejeros podrdn ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de
opciones sobre acciones, o mediante sistemas refributivos vinculados al valor de las
acciones, siempre y cuando esta remuneracion sea previamente aprobada porla Junta
General. El acuerdo deberd incluir el numero mdaximo de acciones que se podrdn
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracioén, el precio de ejercicio o el
sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de
las acciones que, en su caso, se tome como referencia, el plazo de duracién del plan,
y cuantas condiciones estime oportunas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad dispondrd de un seguro de responsabilidad
civil para sus administradores y directivos en las condiciones usuales de mercado, que
podrd actualizarse y adaptarse en cada momento por el Consejo de Administracion a
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las necesidades y circunstancias de la Sociedad, de los consejeros y de los directivos a
los que dé cobertura.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones
adoptardn todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion
de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacidn, cualificaciéon y responsabilidad que el cargo
exija, pero no tan elevada como para comprometer la independencia de criterio de los
consejeros no ejecutivos.

La remuneracion de los consejeros deberd en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacidon econdémica que tuviera en
cada momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Aprobar el nuevo articulo 12 ("Delegacion de facultades y comisiones del consejo”)
que, en lo sucesivo, tendrd la siguiente redaccion (con la consiguiente derogacion de
los vigentes articulos 41 a 43):

ARTICULO 12.- DELEGACION DE FACULTADES Y COMISIONES DEL CONSEJO

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la
comision ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacidn de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto favorable de las
cuatro quintas partes de los componentes del Consejo de Administracion y no
producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. En el supuesto de
que del cdiculo de las cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de
Administracion resultara una cantidad con decimales, ésta deberd redondearse por
exceso o por defecto a la unidad mas proxima. Si el decimal es exactamente la mitad
de una unidad, el redondeo se efectuard a la cifra superior.

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicidn, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas.

No obstante, el Consejo de Administraciéon deberd constituir, al menos, una Comision de
Auditoria 'y Cumplimiento y una comisién, o dos comisiones separadas, de
Nombramientos y Retribuciones, compuestas cada una de ellas por un minimo de ftres
(3) y un maximo de cinco (5) consejeros, los cuales deberdn reunir las condiciones
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones tendrdn las competencias previstas
en la legislacion aplicable y las que les sean encomendadas por el Consejo de
Administracién con cardcter general o particular.

Remunerar el articulo 45 (“Ejercicio social”), que pasard a ser el articulo 13; remunerar el
articulo 52 (“Disposiciones finales”), que pasard a ser el articulo 14; y derogar los vigentes
articulos 44, 46 a 51 y 53.
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5.10. Aprobar, como consecuencia de los acuerdos anteriores, el nuevo texto refundido de
los Estatutos Sociales, que se adjunta como Anexo I.”

Madrid, a 25 de mayo de 2021
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ANEXO |

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION QUE SE PROPONE

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “ORYZON GENOMICS, S.A."
(la “Sociedad"). Se regird por los presentes estatutos (los
“Estatutos Sociales” o los “Estatutos”) y en cuanto en
ellos no esté previsto, por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley
de Sociedades de Capital’ o la “Ley”) y demds
disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la Sociedad:

a)  El descubrimiento, desarrollo y aplicacién de
biomarcadores y herramientas gendmicas,
moleculares y genéticas para la obtencién de
productos de medicina personalizada o la
obtencién de organismos modificados de interés
farmacéutico, industrial o agronémico.

b) La readlizacién de andlisis clinicos en los campos
del diagndstico y prondstico en humanos o en
otfros organismos de interés sanitario o industrial.

c) La prestacion de servicios de investigacion
cientifica diversos, tales como farmacoldgicos,
quimicos, bioldgicos, industriales, alimenticios, etc.
de interés en seres humanos, animales vy
organismos o sistemas modelo.

d) El desarrollo de moléculas quimicas, péptidos,
proteinas o anticuerpos con aplicaciones
terapéuticas en humanos y otros organismos y la
investigacién clinica de nuevas terapias en
humanos.

e) E estudio, investigacién, desarrollo,
descubrimiento de nuevos fdrmacos, prestacion
de servicios de consultoria y de asesoramiento
cientifico técnico o empresarial en el dmbito de la
biotecnologia, farmacia y medicina.

f) La fabricacion en general de herramientas de
software para el uso diagndstico, de productos
sanitarios de diagndstico in vitro y de productos
terapéuticos de salud humana.

Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas
por la Sociedad, fotal o parcialmente, de modo
indirecto, mediante fitularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o
andlogo.

El CNAE que corresponde a las actividades del objeto
sociales el 7211 - Investigacién y desarrollo experimental
en biotecnologia.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para
Cuyo ejercicio la Ley exige requisitos especiales que no
queden cumplidos por esta Sociedad.

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “ORYZON GENOMICS, S.A.”
(la “Sociedad"). Se—La Sociedad se regird por los
presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los
"“Estatutos”) y, en cuanto en ellos no esté previsto, por el

RealDecretoLegislative-1/2010-de 2 dejuliorporelgue
se-apryeba-el fexto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital r islativ

1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”
o-la‘Ley") y demds disposiciones legales-que le sean

aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la Sociedad:

a) El descubrimiento, desarrollo y aplicacién de
biomarcadores y herramientas gendmicas,
moleculares y genéticas para la obtencién de
productos de medicina personadlizada o la
obtencién de organismos modificados de interés
farmacéutico, industrial o agronémico.

b) La readlizacién de andlisis clinicos en los campos
del diagndstico y prondstico en humanos o en
otros organismos de interés sanitario o industrial.

c) La prestacion de servicios de investigacion
cientifica diversos, tales como farmacolégicos,
quimicos, bioldgicos, industriales, alimenticios, etc.
de interés en seres humanos, animales vy
organismos o sistemas modelo.

d) El desarrollo de moléculas quimicas, péptidos,
proteinas o anticuerpos con aplicaciones
terapéuticas en humanos y otros organismos y la
investigacién clinica de nuevas terapias en
humanos.

e) El estudio, investigacién, desarrollo,
descubrimiento de nuevos fdrmacos, prestacion
de servicios de consultoria y de asesoramiento
cientifico técnico o empresarial en el dmbito de la
biotecnologia, farmacia y medicina.

f) La fabricacién en general de herramientas de
software para el uso diagndstico, de productos
sanitarios de diagndstico in vitro y de productos
terapéuticos de salud humana.

Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas
por la Sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante ftitularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o
andlogo.

El CNAE que corresponde a las actividades del objeto
sociales el 7211 - Investigacién y desarrollo experimental
en biotecnologia.
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Silas disposiciones legales exigieran, para el ejercicio de
alguna de las actividades comprendidas en el objeto
social, algun titulo profesional o autorizacién
administrativa, o la inscripcidn en Registros PUblicos,
dichas actividades deberdn realizarse por medio de
personas que ostenten la requerida titulacién y, en su
caso, no podrdn iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y
comenzard sus operaciones el dia de la firma de la
escritura fundacional.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB
CORPORATIVA

La Sociedad tiene su domicilio en la Carrera de San
Jerénimo, 15, 2° planta, Madrid.

El Consejo de Administracion podrd establecer, suprimir
y trasladar sucursales, agencias y/o delegaciones
denfro o fuera del ferritorio nacional y trasladar el
domicilio social dentro del teritorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 285.2 de la
Ley de Sociedades de Capital.

La pdgina web corporativa es http://www.oryzon.com.
La Sociedad pondrd a disposicidn del publico en su
pdgina web toda la informacion relevante referida a su
gobierno corporativo. El contenido y estructura de la
pdgina web de la Sociedad se adecuard a las
previsiones legales y demds normativa relativa a esta
materia que sea aplicable en cada momento.

TituLo 1l
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
(2.653.144,55 €), y se encuentra representado por
CINCUENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y DOS MiIL
OCHOCIENTAS NOVENTA Y UNA (53.062.891) acciones
de CINCO CENTIMOS DE EURO (0,05 €) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas correlativamente de la 1
a la 53.062.891, ambas inclusive, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Todas las acciones son de la misma clase y serie y
otorgan los mismos derechos.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE REPRESENTACION DE LAS
ACCIONES

Las acciones estdn representadas por medio de
anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de la inscripcién en el correspondiente registro
contable. Se regirdin por la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores (la “Ley del Mercado de
Valores”) y demds disposiciones complementarias.

ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y
comenzard sus operaciones el dia de la firma de la
escritura fundacional.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL—Y PAGINA WEB
CORPORATIVA

La Sociedad tiene su domicilio en la Carrera de San
Jerénimo, 15, 2° planta, Madrid.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de DOS—MILLONES-SEISCIENTOS
CINCUENTA Y- TRES-MIL-CIENTO-CUARENTA-Y-CUATRO
EUROS— CON— CINCUENTA— Y CINCO— CENTIMOS
12.653.144,55 €}euros, y se encuentra representado por
CINCUENTA Y TRES MILLONES —SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTAS-NOVENTA-Y-UNA{53.062.891} acciones
de CINCO-CENTIMOS-DE-EURO{0,05 €)euros de valor
nominal cada una de ellas, numeradas
eeFFe-I-GWG-FﬁeH—te—d-e—l-G—]—e—l-e%g—@éQ—g‘ 0 O ; G e bes
inclusivetotalmente suscritas y desembolsadas. Todas

las acciones son de la misma clase-y-serie-y-otorganlos
mismos-derechos.

ACCIONES

Las acciones estdn representadas por medio de
anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de la inscripcidén en el correspondiente registro
contable. Se-regirdn-porla-lLey24/1988, de 28 de-julio;
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La legitimacién para el ejercicio de los derechos del
accionista, incluida, en su caso, la transmision, se
obtiene mediante la inscripcidn en el registro contable,
que presume la titularidad legitima y habilita al fitular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista, en el que se anotardn las sucesivas
transferencias de las acciones y la constitucion de
derechos reales sobre las mismas. Dicha legitimacién
podrd acreditarse  mediante exhibicién de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad
encargada de la llevanza del correspondiente registro
contable.

ARTICULO 7.- ACCIONES SIN VOTO

La Junta General podrd acordar la emisidon de acciones
sin voto por un importe nominal no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de las acciones sin voto tendrdn derecho a
percibir un dividendo minimo anual del 5 por 100 del
capital desembolsado por cada accién sin voto; una
vez acordado el dividendo minimo, los titulares de las
acciones sin voto tendrdn derecho al mismo dividendo
que corresponda a las acciones ordinarias.

ARTICULO 8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TITULAR
DE LAS ACCIONES

Cada accién de la Sociedad confiere a su fitular
legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
aplicable, en los presentes Estafutos y en el Reglamento
de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administraciéon. La titularidad de acciones implica la
conformidad con los Estatutos Sociales de la Sociedad
y con sus reglamentos internos y la sumision a las
decisiones de los érganos de gobierno y administracién
de la Sociedad adoptadas legalmente.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una
de ellas o de varias habrdn de designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de accionista
y responderdn solidariaomente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de
accionista.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de
accionista reside en el nudo propietario, teniendo
derecho el usufructuario, en todo caso, alos dividendos
acordados por la Sociedad durante el tiempo de
duraciéon del usufructo.

En caso de pignoracién de acciones, el ejercicio de los
derechos de accionista, incluyendo el derecho a
obtener dividendos, corresponde al propietario de las
mismas.

ARTICULO 9.-
ACCIONES

REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan
de ellas, incluido el de suscripcién preferente, son
fransmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podrdn
hacerse efectivas antes de que se haya practicado la
inscripcién del correspondiente aumento de capital en
el Registro Mercantil.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del

accionista, inclvide,ensy-casela transmisién,.y demds

derechos se obfienen mediante la inscripcion en el

registro contable, que presume la titularidad legitima y

habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le

reconozca como accionista,en-elgue-se-anotarénlas
. : X .

Cada accién de la Sociedad confiere a su fitular
legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
aplicable, enlos presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General de accionistas y del Consejo de

Administracion.—Le—titularidad-de—cacciones—implicala

ARTICULO $9.6.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS
ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan
de ellos, incluido el de suscripcidn preferente, son
fransmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

Los—irans SORES—Ee —acciones —huevas .
. o ) ! -




ORYZON

ARTICULO 10.- DESEMBOLSOS PENDIENTES

Cuando existan acciones parcialmente
desembolsadas, el accionista deberd proceder al pago
de la porcidon no desembolsada, ya sea dineraria o no
dineraria, en la forma y dentro del plazo que determine
el Consejo de Administracién.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los
desembolsos pendientes no podrd ejercitar el derecho
de voto. El importe de sus acciones serd deducido del
capital social para el cémputo del quérum.

En el supuesto de transmision de acciones con
desembolsos pendientes, el adquirente responderd
solidariamente del pago con fodos los transmitentes
que le precedan. La responsabiidad de los
fransmitentes durard tres (3) afos a contar desde la
fecha de la respectiva transmision.

ARTICULO 11.- COMUNICACION DE PACTOS
PARASOCIALES

La celebracién, prorroga o modificacién de un pacto
parasocial que tenga por objefo el ejercicio del
derecho de voto en las juntas generales o que restrinja
o condicione la libre tfransmisibilidad de las acciones o
de obligaciones convertibles o canjeables habrd de ser | de-obligacionesceonvertiblesocanjeableshabrédeser
comunicada con cardcterinmediato ala Sociedad y a i 2 i i i v

la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV").

A la comunicacidén se acompanard copia de las | Ala—comunicacidn—se—acompanard—copia—de—las
cldusulas del documento en el que conste, que afecten | cldusulasdeldocumentoenelgueconstegueafecten
al derecho de voto o que restrinjan o condicionen la | al-dereche-de-volo-o-guerestrinjan-o-cendicienenla
libre transmisibilidad de las acciones o de las | liore—fransmisibilidad—de—las—aceciones—o—de—las
obligaciones convertibles o canjeables. Una vez | obligacienes—convertibles—o—canjeables—Una—vez
efectuada cualquiera de estas comunicaciones, el | efectuada—cualquiera—de—estas—comunicaciones—el
documento en el que conste el pacto parasocial | decumento—en—elgue—conste—elpacto—parasocial
deberd ser depositado en el Registro Mercantil. La | deberé—ser—depeositade—en—el-Registro-Mercantil—La
Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones | Seciedad-dard—publicidad-a-dichas—comunicaciones
como hecho relevante de conformidad con lo | ceme—hecho—relevante —de —ceonformidad—con—lo

dispuesto en la normativa del mercado de valores. dispuesto-enla-normativa-delmercado-devalores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el | En—tante—no—tengan—lugarlas—comunicaciones—el
depdsito y la publicacion como hecho relevante, el | depésite—y-la—publicacién-como-hecho-relevante—el
pacto parasocial no producird efecto alguno en | pacto—pearasocial—no—producird—efecto—alguno—en

cuanto a las referidas materias. cuanto-alasreferidasmaterias.
TiTuLo m TiTuLo-1
AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL
1.1. ARTICULO 12.- AUMENTO DE CAPITAL ARTICULO 12.- AUMENTO DE CAPITAL

El aumento de capital puede realizarse por emision de | Elaumento-de-capitalpuedereglizarse poremisién-de
nuevas acciones o por elevacién del valor nominal de | auevas-acciones-o-porelevacidon-delvalornominal-de
las ya existentes y, en ambos casos, el aumento de | las—ya—existentes—y,—en—ambos—casos—el-aumento-de
capital podrd redlizarse con cargo a aportaciones | capitalpodré—recdlizarse—con—cargo—a—aportaciones

dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida
la aportacién de créditos contra la Sociedad, o con
cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el
Ultimo balance aprobado. El aumento de capital podrd
efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones | efectuarse-enparte-concargo-a-nuevasaporaciones
y en parte con cargo a reservas disponibles. y-enparte-con-cargo-areservas-disponibles:

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito | Coando-el-aumento-de-capital-no-se-hubiera-suscrito
infegramente dentro del plazo sefalado al efecto, el | integramente-dentro-del plazo-sehalado-al-efecto, el
capital sélo se aumentard en la cuantia de las | capital—sélo—se—aumentaré—en—la—cuantic—de—las
suscripciones efectuadas si las condiciones de la | suscripciones—efectuadas—silas—condiciones—de—la
emisibn  hubieran previsto  expresamente  esta | emisibn—hubieran—previsto—expresamente—esta
posibilidad. posibilidad:
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ARTICULO 13.- CAPITAL AUTORIZADO

La Junta General podrd delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de acordar, en una o varias
veces, el aumento del capital social, hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida
y dentro de las limitaciones que establece la Ley. La
delegacién podrd incluir la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente.

La Junta General podrd asimismo delegar en el Consejo
de Administracién la facultad de determinar la fecha
en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital
deballlevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo
lo no previsto por la Junta.

ARTiCULO’ 14.- SUPRESION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE

La Junta General o, en su caso, el Consejo de
Administracién que acuerde el aumento de capital
podrd acordar la supresion, total o parcial, del derecho
de suscripcién preferente por razones de interés social.

En particular, el interés social podrd justificar la supresion
del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea
necesario para facilitar: (i) la adquisicidn por la
Sociedad de activos (incluyendo acciones o
participaciones en sociedades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (i) la colocacion de las
nuevas acciones en mercados de capitales que
permitan el acceso a fuentes de financiacion; (i) la
captacién de recursos mediante el empleo de técnicas
de colocacién basadas en la prospeccidon de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de
las acciones; (iv) la incorporacién de un socio industrial
o tecnoldgico; (v) la implementacién de planes de
refribucion de empleados mediante la entrega de
acciones de la Sociedad u opciones sobre dichas
acciones; y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

ARTICULO 15.- REDUCCION DE CAPITAL

La reduccidon de capital podrd realizarse mediante la
disminucién del valor nominal de las acciones,
mediante su amortizacién o su agrupacién para
canjearlas y, en dichos casos, puede tener por finalidad
la devolucién de aportaciones, la condonacién de
desembolsos pendientes, la constitucién o incremento
de las reservas o el restablecimiento del equilibrio entre
el capital y el patrimonio social.

TiTULO IV
OBLIGACIONES

ARTICULO 16.- EMISION DE OBLIGACIONES

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos
y con los limites legalmente sefalados.

La Junta General podrd delegar en el Consejo de
Administraciéon la facultad de emitir obligaciones
simples o convertibles y/o canjeables. Asimismo, podrd
autorizarlo para determinar el momento en que deba
llevarse a efecto la emision acordada vy fijar las demds
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta
General.

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES CONVERTIBLES Y
CANJEABLES
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Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrdn
emitirse con relacién de cambio fija (determinada o
determinable) o con relacién de cambio variable.

El derecho de suscripcion preferente de las
obligaciones convertibles podrd ser suprimido de
conformidad con lo establecido en la legislaciéon
vigente y con las normas estatutarias aplicables a la
supresidon del derecho de suscripcidn preferente de las
acciones.

ARTICULO 18.- OTROS VALORES

La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants u otros
valores negociables distintos de los previstos en los
articulos anteriores, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

La Junta General podrd delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir dichos valores. El
Consejo de Administracion podrd hacer uso de dicha
delegacién en una o varias veces y durante un plazo
mdximo de cinco (5) anos.

La Junta General podrd asimismo autorizar al Consejo
de Administracién para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como
para fijar las demds condiciones no previstas en el
acverdo de la Junta General, en los términos
legalmente previstos.

TiTuLo v
GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 19.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard regida y administrada por la Junta
General de accionistas y por el Consejo de
Administracién, dentro de sus respectivas
competencias, sin perjuicio de los demds cargos que
por disposicion estatutaria o imperativo legal puedan
nombrarse.

La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos
se desarrollard y completard, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracion, que serdn
aprobados en una reunidén de cada uno de dichos
érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.

CAPITULO |
Junta General de accionistas

ARTICULO 20.- NATURALEZA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

1.2.

La Junta General debidamente convocada vy
constituida es el érgano supremo deliberante en que se
manifiesta la voluntad social, y sus acuerdos serdn
obligatorios para todos los accionistas, incluso los
ausentes y los disidentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General que completa y desarrolla la regulacién legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,
preparacién, celebracién y desarrollo, asi como al
ejercicio de los derechos de informacion, asistencia,
representacion y voto de los accionistas.

ARTICULO 19.-7.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard regida y administrada por la Junta

General de accionistas y por elun Consejo de
Administracién, dentro de SuS respectivas
competenciasl Iment: tableci , Sin perjuicio de

las comisiones y los demds cargos que por disposicion
estatutaria o imperativo legal puedan nombrarse.

La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos
se desarrollard y completard, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracion, que serdn
aprobados en una reunién de cada uno de dichos
érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.

CAPITULOH
lunta G Ld ionist

ARTICULO 20.- NATURALEZA DE LA8.- JUNTA GENERAL-DE

ACCIONISTAS

La—Junta— General—debidamente—convocada—y
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i -Los accionistas

constituidos _en Junta General, decidirdn con los

qudérum y mayorias legamente establecidas sobre los
nt ropi | mpetenci | nt

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General que completa y desarrolla la regulacién legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,
preparacién, celebraciéon y desarrollo, asi como al
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ARTICULO 21.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales de accionistas podrdn ser

Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio,
para, en su caso, aprobar la gestién social, las cuentas
del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. También podrd adoptar acuerdos sobre
cualquier otro asunfo de su competencia, siempre que
conste en el orden del dia de la convocatoria o
proceda legalmente y se haya constituido la Junta
General de accionistas con la concurrencia del capital
social requerido.

Toda Junta General de accionistas que no sea la
prevista en el pdrrafo anterior tendrd la consideracion
de Junta General Extraordinaria y se reunird siempre
gue sea convocada por el Consejo de Administracién
de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de
la solicitud de accionistas que sean ftitulares de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta General.

ARTICULO 22.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades
de Capital sobre la junta universal y la convocatoria
judicial, las Juntas Generales de accionistas habrdn de
ser convocadas por el Consejo de Administracién de la
Sociedad o, en su caso, por los liquidadores, mediante
anuncio cuya difusion se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios: (a) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafa, (b) la pdgina web de la CNMYV, y (c) la pagina
web de la Sociedad y con la antelacién exigida por la
Ley. El anuncio de convocatoria contendrd, al menos,
las menciones exigidas por la Ley.

El Consejo de Administracién deberd convocar
necesariamente la Junta General de accionistas en los
siguientes casos:

Q) Cuando lo considere conveniente para los

intereses sociales.

b) Cuando deba convocarse la Junta General
Ordinaria, que deberd reunirse necesariamente
dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio.

c) Si lo solicitan, en la forma prevista por la Ley,
accionistas que posean o representen, al
menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos que
deban fratarse. En este supuesto, el Consejo de
Administracién convocard la Junta General de
accionistas para celebrarla dentro del plazo
legalmente previsto. El Consejo de
Administraciéon confeccionard el orden del dia
de la convocatoria incluyendo los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud.

d) Cuando se formule una oferta publica de
adquisicién sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a la Junta General

de accionistas sobre la misma y para deliberar y

ejercicio de los derechos de informacién, asistencia,
representacion y voto de los accionistas.

ARTICULO-21-- CLASES-DE-JUNTAS
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decidir sobre los asuntos que sean sometidos a
su consideracion.

El ejercicio de los derechos de los accionistas
mencionados en el apartado c) anterior deberd
hacerse mediante nofificacién fehaciente remitida al
domicilio social de la Sociedad.

Si las Juntas Generales de accionistas no fuesen
convocadas dentro de los plazos legal o
estatutariamente previstos, podrdn ser convocadas, a
solicitud de cualquier accionista, por el juez de lo
mercantil del domicilio social y previa audiencia del
Consejo de Administracion.

La Junta General de accionistas no podrd deliberar ni
decidir sobre asuntos que no estén comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, salvo prevision legal
en ofro sentido.

El Consejo de Administracion podrd requerir Ia
presencia de un notario para que asista a la
celebracién de la Junta General de accionistas vy
levante acta de la reunién. En todo caso, deberd
requerir su presencia cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley.

ARTICULO 23.- LUGAR DE CELEBRACION

La Junta General de accionistas se celebrard en el
término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. No obstante, el Consejo de Administracion
podrd acordar que la Junta General se celebre en
cualquier otro lugar dentro del término municipal de
Madrid o de Barcelona cuando asi lo estime oportuno
para facilitar su desarrollo y esta circunstancia se
indique en la convocatoria. En el supuesto en el que no
figurase el lugar de celebracién, se entenderd que la
Junta General de accionistas ha sido convocada para
su celebracién en el domicilio social de la Sociedad.

ARTiCULO 24.- DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

La Sociedad cumplird las obligaciones de informacion
legalmente establecidas a favor de los accionistas a
fravés de su pdgina web corporativa, sin perjuicio de
poder utilizar cualquier ofro medio al efecto y sin
menoscabo del derecho de los accionistas a solicitar la
informacién en forma escrita, de acuerdo con la Ley.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta Generdl,
inclusive, los accionistas podrdn solicitar del Consejo de
Administraciéon, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes.

Ademds, los accionistas podrdn solicitar al Consejo de
Administracién, por escrito hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacién accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracion de
la Ultima Junta General y acerca del informe del
auditor.

La Junta General de accionistas se celebrard en el
término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. No obstante, el Consejo de Administraciéon
podrd acordar que la Junta General se celebre en
cualquier otfro lugar dentro del término municipal de
Madrid-e, de Barcelona_o de Cornelld de Llobregat
cuando asi lo estime oportuno para facilitar su desarrollo
y esta circunstancia se indique en la convocatoria. En el
supuesto en el que no figurase el lugar de celebracion,
se entenderd que la Junta General de accionistas ha
sido convocada para su celebracién en el domicilio
social de la Sociedad.
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El Consejo de Administracién estard obligado a facilitar
por escrito la informacién solicitada hasta el dia de la
celebracién de la Junta General.

Las solicitudes de informacién podrédn readlizarse
mediante la entrega de la peticidn en el domicilio
social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia  postal U ofros medios de
comunicacion electrénica a distancia dirigidos a la
direccion que especifique el correspondiente anuncio
de convocatoria o, en defecto de dicha
especificacion, al Responsable de Relaciones con
Inversores. Serdn admitidas como tales aquellas
peticiones en las que el documento electrénico en
cuya virtud se solicita la informacidn incorpore la firma
electronica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u ofros mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con cardcter previo vy
debidamente publicado, considere el Consejo de
Administracién que reunen adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacién del accionista que
ejercita su derecho de informacién.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la
emisidn de las solicitudes de informacion, la peticion del
accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es fitular, con
objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacién de accionistas y el nUmero de acciones a su
nombre facilitada por la sociedad encargada del
regisfro de anotaciones en cuenta, para la Junta
General de que se trate. Corresponderd al accionista la
prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma
y plazo. La pdgina web de la Sociedad detallard las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho
de informacidn del accionista, en los términos previstos
en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacidon reguladas en este articulo
se contestardn, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la
celebracion de la Junta General de accionistas.

Los administradores estdn obligados a facilitar la
informacién solicitada al amparo de los pdrrafos
anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o, en su caso, a las sociedades vinculadas.

El Consejo de Administracién podrd facultar a
cualquiera de sus miembros, a los Presidentes de las
comisiones de él dependientes o a su Secretario o
Vicesecretario, para que, en hombre y representacion

del Consejo de Administracion, respondan a las
solicitudes de informaciéon formuladas por los
accionistas.

La informacién solicitada por los accionistas se facilitard
por escrito y por el mismo medio a fravés del cual se
formuld la correspondiente solicitud, a menos que el
accionista senale al efecto otro distinfo de entre los
declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este
arficulo. En todo caso, los administradores podrdn
cursar la informacién en cuestién a través de correo
certificado con acuse de recibo o burofax.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones
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facilifadas por escrito por los adminisfradores se
incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podrdn limitar su contestacidn a remitise a la
informacion facilitada en dicho formato.

ARTICULO 25.- DERECHO DE INFORMACION DURANTE LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Durante el turno de infervenciones, todo accionista
podrd solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi como las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la
celebraciéon de la Ultima Junta General y acerca del
informe del auditor. Para ello, deberd haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en la
Ley y en el Reglamento de la Junta General.

Los administradores estdn obligados a facilitar la
informacién solicitada al amparo de los pdrrafos
anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o, en su caso, a las sociedades vinculadas.

La informacién o aclaracién solicitada serd facilitada
por el Presidente o, en su caso y por indicacion de éste,
por el Consejero Delegado —silo hubiere-, los Presidentes
de las comisiones del Consejo de Administracion, el
Secretario o Vicesecretario, cualquier administrador o,
si resultare conveniente, cualquier empleado o experto
en la materia. El Presidente determinard en cada caso,
y en funcién de la informacién o aclaracién solicitada,
si. lo mds conveniente para el adecuado
funcionamiento de la Junta General es facilitar las
respuestas de forma individualizada o bien agrupadas
por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del
accionista en el acto de la Junta General, los
administradores facilitardn por escrito la informacién
solicitada al accionista interesado dentro de los siete (7)
dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una
pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podrdn limitar su contestacién a remitise a la
informacién facilitada en dicho formato.

ARTICULO 26.- DERECHO DE ASISTENCIA

Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta
General cualquiera que sea el niUmero de acciones de
que sean titulares siempre que consten inscritas a su
nombre en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente con cinco (5) dias de antelacién, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General. Cuando el accionista ejercite su derecho de
voto utilizando medios de comunicacién a distancia

Los accionistas tienen derecho de-a asistir a la Junta
General rsonalment travé ntant

cualquiera que sea el nUmero de acciones de_las que
sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre
en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente con cinco (5) dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General. Cuando el accionista ejercite su derecho de
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deberd cumplirse esta condicidn también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta
General que el accionista se provea de Ila
correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado
expedido por la entidad encargada del registro de
anotaciones en cuenta, que en cada caso
corresponda o el documento que, conforme a
derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a
fravés de su representante, al lugar de celebracién de
la Junta General en el dia fijado para la misma,
presentardn su tarjeta de asistencia, conforme a lo
previsto en el Reglamento de la Junta General.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por
medios de comunicacién a distancia deberdn
acreditar su identidad y condicién de accionista en la
forma que el Consejo de Administracion hubiera
determinado en la convocatoria.

El Reglamento de la Junta General de accionistas
regulard la asistencia de terceros no accionistas a las
Juntas Generales.

ARTICULO 27.- DERECHO DE REPRESENTACION

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas
accionistas a través de quien tenga el poder de su
representacion, todo accionista que tenga derecho de
asistir podrd hacerse representar en la Junta General
por medio de cualquier persona, ya sea ésta accionista
o no de la Sociedad.

La representaciéon es siempre revocable. Como regla
general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de
la fecha, se tendrd por vdlida la Ultima actuaciéon
realizada por el accionista antes de la celebraciéon de
la Junta General. De no existir tal certeza, el voto del
accionista prevalecerd sobre la delegacion. En todo
caso, la asistencia personal a la Junta General del
representado tendrd valor de revocacion de la
representacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 187 de la Ley de
Sociedades de Capital, la representacion deberd
conferirse con cardcter especial para cada Junta
General, por escrito o por los medios de comunicacion
a distancia cuya utilizacion se hubiera previsto por el
Consejo de Administracién expresamente en la
convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos
previstos en la citada convocatoria y, en todo caso, se
garantice debidamente la identidad del representado
y del representante.

Cuando la representaciéon se confiera por medios de
comunicacion a distancia, sélo se reputard vdlida la
que se efectle conforme a lo dispuesto a estos efectos
en el Reglamento de la Junta General, que desarrollard
los aspectos del derecho de representaciéon de los
accionistas no previstos en el presente articulo.

voto utilizando medios de comunicacién a distancia
deberd cumplirse esta condicion también en el
momento de su emision.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta
General,_o para votar a distancia, que el accionista (0.
en su caso, su representante) se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, eldelegacién o
voto a distancia, asi como del certificado expedido por
la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta; que, en cada caso, corresponda, o el
documento que, conforme a derecho, le acredite
como accionista.

El Reglamento de la Junta General de accionistas
regulard la asistencia de terceros no accionistas a las
Juntas Generales.

Consejo de Administracion exprescmente—en—la

convocatoria—siempre—que—se—cumplan—losrequisitos

los términos

y—delrepresentante-podrd prever, en

| Iment tableci | istenci | nt
General _por medios telemdticos que garanticen
idamente la identi | sujet
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ARTICULO 28.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General quedard vdlidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas,
presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por cienfo (25%) del capital suscrifo con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd vdlida
la constitucidon cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria,
pueda acordar vdlidamente el aumento o la reduccion
de capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la
limitaciéon del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la fransformacion, la fusion,
la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el
fraslado de domicilio al extranjero, serd necesario, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, serd
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
(25%) de dicho capital, si bien, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente pdrrafo, sélo
podrdn adoptarse vdlidamente con el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado
de la Junta General.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la
Junta General no afectardn a la validez de su
celebracion.

ARTICULO 29.- MESA DE LA JUNTA GENERAL

La mesa de la Junta General estard compuesta por su
Presidente y su Secretario y por los miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General serd presidida por el Presidente del
Consejo de Administracidén o, en su defecto, por el
Vicepresidente; de haber varios Vicepresidentes, segin
el orden que haya establecido el Consejo de
Administracién para su designacién; y a falta de
Presidente y Vicepresidente, por el miembro del
Consejo de Administracién que designe la propia Junta
General.

El Presidente estard asistido por un Secretario, un
Vicesecretario, o por ambos. Serd Secretario de la Junta
General el Secretario del Consejo de Administracion vy,
en el caso de que éste no asista personalmente, el
Vicesecretario. En su defecto, actuard como Secretario

la persona que elijan los asistentes, que podrd ser no
accionista, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién,
podréd encomendar la direccién del debate al
Secretario o al miembro del Consejo de Administracién
que estime oportuno. Asimismo, el Presidente podrd
hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que
tenga por conveniente.

El Reglamento de la Junta General regulard las
funciones del Presidente y el Secretario de la Junta que
no hayan sido desarrolladas en los presentes Estatutos.
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ARTICULO 30.- EJERCICIO DEL VOTO

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas
y facilitadas, en su caso, las informaciones o
aclaraciones conforme a lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de la Junta General, se
someterdn a votacién las propuestas de acuerdos sobre
los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso
de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal,
no sea preciso que figuren en él, en los términos
descritos en el Reglamento de la Junta General de
accionistas.

Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir
su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General a través de los medios de comunicacién
a distancia establecidos en el Reglamento de la Junta
General, en los términos que dicho Reglamento
establezca.

Las entidades intermediarias que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actlen por cuenta
de diversos accionistas, podrdn, en todo caso,
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido.

Asimismo, las entidades intermediarias podrdn delegar
el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin que pueda limitarse el nUmero
de delegaciones otorgadas.

Todo lo anterior se entenderd sin perjuicio de la
regulacidon aplicable a las relaciones entre los
infermediarios financieros y sus clientes a los efectos del
ejercicio de los derechos de voto de acuerdo con lo
previsto en la legislacién.

ARTICULO 31.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptardn por las mayorias
establecidas en la Ley de Sociedades de Capital para
cada caso.

El Presidente declarard aprobados los acuerdos
cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el
acta del sentido del voto o abstencion de los
accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (o,
en su caso, al Secretario o personal que lo asista).

ARTICULO 32.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

Los acuerdos de la Junta General se consignardn en
acta que se extenderd o transcribird en el libro de actas
llevado al efecto. El acta podrd ser aprobada por la
propia Junta General, y, en su defecto, y dentro del
plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas
tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

El Consejo de Administracién podrd requerir la
presencia de notario para que levante acta de la Junta
General y estard obligado a hacerlo siempre, que con
cinco (5) dias de antelacién al previsto para la
celebracién de la Junta General lo soliciten accionistas
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que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del
capital social.

El acta notarial tendrd la consideracion de acta de la
Junta General y no necesitard la aprobaciéon por ésta.

CAPiTULO Il

Seccién |
Consejo de Administracion

ARTICULO 33.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estard administrada por un Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracién se regird por las normas
legales que le sean de aplicacién y por los presentes
Estatutos. El Consejo de Administracién desarrollard y
completard tales previsiones por medio de un
Reglamento del Consejo de Administracién de cuya
aprobacién informard a la Junta General.

ARTICULO 34.- FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
Compete al Consejo de  Administracion, la

representacion y la suprema direccién y administracion
de la Sociedad enjuicio o fuera de él, de todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en estos
Estatutos, asi como de todas aquellas actuaciones
exigidas por la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracion, y sin
perjuicio de los actos reservados expresamente por los
mismos a la Junta General.

ARTICULO 35.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion estard formado por un
minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12)
miembros, que serdn designados o ratificados por la
Junta General con sujecién a los preceptos legales y
estatutarios vigentes.

La Junta General determinard el nUmero exacto de
consejeros entre los limites indicados mediante acuerdo
expreso o indirectamente, mediante la provision de

la Junta General podrd ser convocada parda su

celebracién de forma exclusivamente telemdtica y, por
tant in_asistencia fisi | ionist

representantes y, en su _caso, de los miembros del
Consejo_de Administracion, cuando asi lo permita la
normativa aplicable. La celebracién de la Junta
General _de forma exclusivamente telemdtica se
ajustard a las previsiones legales y estatutarias, asicomo
al _desarrollo _de las  mismas contenidas _en el
Reglament | nt

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas
se _reuna de forma exclusivamente telemdtica, se

considerard que el lugar de celebracién es el domicilio
social.

CAPITULO- I}

ARTICULO 34— FACULTADES —DEL10.- CONSEJO DE
ADMINISTRACION

D . ., L tion
administracion y_representacién _de la Sociedad en
juicio o fuera de él, dey en todos los actos
comprendidos en el objeto social-delimitado-en-estos
£ s )
Reglamento—del,_comresponde al Consejo de
Administracién, y-sinperfjvicio-delos-actosreservados
expresamente—por—los—mismosgue actuard

colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos _que  pueda  conferir siendo
mpetent r tar r re t |
de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los

Estatutos Sociales a la Junta General.

ARTICULO—35.-—COMPOSICION—PEL—CONSEJO—DE

ADMINISTRACION

El Consejo de Administraciéon estard formado por un
minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12)
miembros,—gque-serén—designados—o—ratificadosporla
- B
es G H G .@5 V.ge es.
: o .
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vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros
dentro de los limites indicados en el pdrrafo anterior.

El Consejo de Administracién deberd proponer a la
Junta General el nimero de consejeros que, de
acuerdo con las circunstancias que afecten a la
Sociedad, dentro de los limites mencionados
anteriormente, resulte mds adecuado para la situacién
de ésta y asegure la efectividad vy debida
representatividad de dicho érgano.

La designacion de los miembros del Consejo de
Administraciéon corresponde a la Junta General, sin
perivicio de la facultad que el Consejo de
Administracién fiene de designar por cooptacién
vocales en caso de que se produjera alguna vacante y
sin perjuicio del sistema de representacion proporcional
que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en la Ley.

La Junta General deberd procurar que, en la medida
de lo posible, el Consejo de Administracion fenga una
composicién tal que los consejeros externos o no
ejecutivos representen una mayoria sobre los consejeros
ejecutivos, con presencia de consejeros
independientes.

Las definiciones de las diferentes categorias de
consejeros se establecerdn en el Reglamento del
Consejo de Administracién, y serdn conformes a lo
establecido porla legislacion aplicable a este respecto.

ARTICULO 36.- DURACION DEL CARGO

Los consejeros ejercerdn su cargo durante un periodo
de cuatro (4) anos, salvo que antes la Junta General de
accionistas acuerde su separacidén o renuncien a su
cargo.

Los consejeros podrdn ser reelegidos una o mds veces
por periodos de cuatro (4) anos de duracién, si bien en
el caso de los consejeros independientes la duracién
mdxima de su cargo como miembros del Consejo de
Administraciéon de la Sociedad no podrd superar los
doce (12) anos, para esa categoria.

Las vacantes que se produzcan podrdn ser cubiertas
por el Consejo de Administracién, conforme a lo
dispuesto por la legislacion, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo de Administracién, hasta la
reunién de la primera Junta General de accionistas que
se celebre, la cual confirmard los nhombramientos o
elegird a las personas que deban sustituir a los
consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar
las vacantes.

ARTICULO 37.- DESIGNACI’ON DE CARGOS EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al
Presidente y a uno o varios Vicepresidentes, quienes de
acuerdo con el orden que establezca el Consejo de
Administraciéon, sustituirdn al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También designard
ala persona que ejerza el cargo de Secretario. Para ser
nombrado Presidente o Vicepresidente serd necesario
que la persona designada sea miembro del Consejo de
Administracién, circunstancia que no serd necesaria en
la persona que se designe para ejercer el cargo de
Secretario, en cuyo caso éste tendrd voz pero no voto.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante un periodo
de cuatro (4) anos, salvo-gue-antesladunta-Generalde

26




ORYZON

El Consejo de Administracion podrd también nombrar
potestativamente a un Vicesecretario que podrd no ser
consejero.

El nombramiento y cese del Presidente y del Secretario
del Consejo de Administracidn requerird el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Administracién concurrentes a la reunién.
Por su parte, el nombramiento del/los Vicepresidente/s
y/o del Vicesecretario requerirdin las mayorias que a tal
efecto se establezcan en la Ley de Sociedades de
Capital.

ARTICULO ~ 38.-
ADMINISTRACION

REUNIONES DEL CONSEJO DE

El Consejo de Administracién, en los términos previstos
por la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, se reunird con la frecuencia
precisa para desempenar con eficacia sus funciones, y
al menos ocho (8) veces al ano (debiendo tener lugar
una reunién en todo caso, al menos una vez al tfrimestre)
y. a iniciativa del Presidente o del consejero
coordinador -si lo hubiere-, cuantas veces éstos lo
estimen oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién se reunird con cardcter
necesario dentro de los tres (3) primeros meses de cada
ejercicio para formular las cuentas del ejercicio anterior
y siempre que deba convocar Junta General de
accionistas.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo de Administracion
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio
social si, previa peticién al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Presidente del Consejo de Administracién, con la
colaboracién del Secretario, deberd velar para que los
consejeros cuenten previamente y con suficiente
antelacién con la informacién necesaria para la
deliberacién y la adopcidén de acuerdos sobre los
asuntos a tratar que hayan sido definidos en el orden
del dia, salvo que el Consejo de Administraciéon se
hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia.

El orden del dia de las sesiones indicard con claridad
aquellos puntos sobre los que el Consejo de
Administracién deberd adoptar una decision o acuerdo
para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
cardcter previo, la informacién precisa para su
adopcion.

No obstante lo anterior, cuando, excepcionalmente,
por razones de urgencia, el Presidente quiera someter a
la  aprobacién del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, en los términos previstos
por la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, se reunird con la frecuencia
precisa para desempenar con eficacia sus funciones; y.
al menos, ocho (8) veces al ano (debiendo tener lugar
unareunién en todo caso, al menos una vez al tfrimestre)
y. a iniciativa del Presidente o del consejero
coordinador -si lo hubiere-, cuantas veces éstos lo
estimen oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo de Administraciéon
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social si, previa peticiéon al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente

constituido sin necesidad de convocatoriq, si presentes
o _representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesidn.

El n liberaré re | tion nteni
en el orden del dia y los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los presentes o representados en

la sesién de que se frate, salvo que la Ley o los presentes
Estatutos iales establezcan una mayoria diferente.

excepcionalmente, por razones de urgencia, el
Presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo
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decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del
dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de
consejeros que representen, al menos, cuatro quintas
partes de los miembros del Consejo de Administracion,
del que se dejard debida constancia en el acta.

La convocatoria deberd realizarse mediante carta
certificada o por cualquier ofro medio de
comunicacién individual y escrito que pueda garantizar
la recepcion del mismo (inclusive el correo electrénico
dirigido a la direccién utilizada habitualmente con el
consejero destinatario), enviado al menos con 7 dias de
antelacién a la fecha de la celebracién a la direccién
que cada consejero notifique a la Sociedad para ese
propdsito.

El Presidente podrd convocar sesiones extraordinarias
del Consejo de Administracién cuando, a su juicio, las
circunstancias asi lo justifiquen, por teléfono. No
obstante lo anterior, se procurard que la
documentacién que, en su caso, deba proporcionarse
a los consejeros se enfregue con antelacion suficiente.

Asimismo, el Consejo de Administracién se entenderd
vdlidamente constituido sin necesidad de
convocatoria, si presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién
de la sesion.

El Consejo de Administracién podrd celebrarse en varios
lugares conectados entre si por sistemas que permitan
el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la
permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emisién del voto, todo ello en
fiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia
o telepresencia o cualesquiera otros sistemas similares)
y siempre que ninguno de ellos se oponga a este
procedimiento. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como
asistentes a la misma y Unica sesién del Consejo de
Administracion. La sesidn se entenderd celebrada en el
domicilio social de la Sociedad.

Los consejeros hardn todo lo posible para acudir a las
sesiones del Consejo de Administracién y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su
representacion por escrito y con cardcter especial para
cada sesibn a ofro miembro del Consejo de
Administracién, incluyendo las oportunas instrucciones y
comunicdndolo al Presidente del Consejo de
Administracién. No obstante lo anterior, los consejeros
no ejecutivos solo podrdn delegar su representacién en
otro consejero no ejecutivo.

Se dejard constancia en el acta de la sesidon de aquellas
manifestaciones de los consejeros o del Secretario que
expresen su preocupacion por la marcha de la
Sociedad respecto de determinado asunto o©
propuesta, respectivamente, cuando ese asunto o
propuesta no se resolviese por el Consejo de
Administracién y se solicite expresamente dicha
constancia.

A iniciafiva del Presidente, y si ningin consejero se
opone a ello, el Consejo de Administracion podrd
adoptar acuerdos por escrito y sin sesién. Cuando se
siga este procedimiento de votacién, el Secretario del
Consejo de Administracién dejard constancia en acta

de Administracién decisiones o acuerdos que no
figuraran en el orden del dia, serd preciso el
consentimiento previo y expreso de consejeros que
representen, al menos, cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracién, del que se
dejard debida constancia en el acta.

El Consejo de Administracién podrd celebrarse en varios
lugares conectados entre si por sistemas que permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la

permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como laintervencién y emision del voto, todo ello en
fiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia
o felepresencia o cualesquiera ofros sistemas similares)
y siempre que ninguno de ellos se oponga a este
procedimiento. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como
asistentes a la misma y Unica sesién del Consejo de
Administracién. La sesion se entenderd celebrada en el
domicilio social de la Sociedad.
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de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de
los consejeros y el sistema seguido para formar la
voluntad del Consejo de Administracién, con indicacién
del voto emitido por cada consejero. En este caso, se
considerard que los acuerdos han sido adoptados en el
lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del
Ultimo de los votos emitidos. Se expresard, ademds, que
ningun miembro del Consejo de Administracién se ha
opuesto a este procedimiento.

El Consejo de Administracién quedard vdlidamente
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, consejeros que representen, al menos,
la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracién.

Salvo en los casos en que la Ley, los presentes Estatutos
o el Reglamento del Consejo de Administracion
establezcan otros quérums de votacion, los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion.

El Presidente organizard el debate procurando vy
promoviendo la participaciéon de todos los consejeros
en las deliberaciones del Consejo de Administracion,
salvaguardando su libre foma de posicidon y expresidon
de opinidn.

El idioma de celebracion de las sesiones serd el espanol
0, en caso de asistencia de consejeros internacionales,
elinglés.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se
levantard acta, que firmardn, por lo menos, el
Presidente y el Secretario o Vicesecretario, y que serdn
franscritas o recogidas, conforme a la normativa legal,
en un libro de actas del Consejo de Administracion. A su
vez, también se redactard un resumen en inglés de las
citadas actas.

ARTICULO 39.- DEBERES DE LOS CONSEJEROS

Los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad deberdn desempenfar su cargo cumpliendo
con los deberes consignados a este respecto en la Ley
de Sociedades de Capital, los presentes Estatutos, el
Reglamento del Consejo de Administracién y el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores.

De este modo, los consejeros desempenardn su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y la
lealtad de un fiel representante. Los miembros del
Consejo de Administraciéon y, en mayor medida, los
consejeros independientes, aportardn en todo
momento su visibn estratégica, asi como conceptos,
criterios y medidas innovadoras para el éptimo
desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.

Asimismo, los consejeros deberdn guardar secreto sobre
las informaciones, datos, o antecedentes a los que
hayan tenido acceso en el desempeno de su cargo,
incluso cuando hayan cesado en él, salvo en los casos
en que la legislacion lo permita o requiera.

El Consejo de Administracién deberd realizar una
evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus
comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias detectadas.
El resultado de la evaluacién se consignard en el acta

de la sesién o se incorporard a ésta como anejo.
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ARTICULO 40.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Consejo de Administracion es
retribuido. Los consejeros tendrdin derecho a obtener la
retribucion que se file por la Junta General de
accionistas.

El importe mdximo de la retribucién que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de consejeros no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la
Junta General, con arreglo a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion. Este importe mdximo
permanecerd vigente en tanto la Junta General no
apruebe su modificacion.

La retribucion de los consejeros en su condicién de tales
conisistird en una cantidad fija, que serd determinada
anualmente de forma individual por la Junta General
de la Sociedad para el ejercicio social en el que se
adopte (la “Retribucién Fija") y que permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Dicha
Retribucién  Fija estard compuesta por: (i) una
asignacién fija por el mero ejercicio del cargo; (ii) una
asignacién fija por pertenencia, en su caso, a las
Comisiones existentes; (i) una asignaciéon fija por el
desempeno de cargos (Presidencia y/o
Vicepresidencia) en el Consejo de Administracion vy
Comisiones, no pudiendo ser cumulativas las
retribuciones establecidas en los apartados (i) y (i),
percibiéndose, en su caso, exclusivamente la mayor de
ellas; y (iv), en su caso, las indemnizaciones por cese
pactadas con los consejeros.

Adicionalmente, con independencia de la retribucion
prevista anteriormente, corresponderd a los miembros
del Consejo de Administracién: (i) las dietas que
acuerde la Junta General por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion y de sus Comisiones,
estando vigente dicho importe hasta tanto la Junta
General no acuerde su modificacion vy (i) el reembolso
de cualquier gasto razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente con el desempeno
de su cargo de consejero de la Sociedad.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucién
Fija aplicable a un determinado ejercicio social, se
recibird provisionalmente la Retribucion Fija aprobada
para el ejercicio social anterior, actualizada al alza o a
la baja, en su caso, desde el mes de enero de cada
ejercicio y de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones
asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la bagja,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en el que porla Junta General se haya
aprobado la Retribucién Fija del ejercicio social en
cuestiéon.

La Retribuciéon Fija se entenderd establecida para el
ejercicio social de doce (12) meses en el que se adopte
el acuerdo por la Junta General y, en consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce
(12) meses, el importe de dicha retribucidn se reducird
proporcionalmente. Salvo que la Junta General
determine otfra cosa, la distribucién de la retribucion
entre los consejeros se establecerd por acuerdo del
Consejo _de Administracién, que deberd tomar en

Wﬂ-_kftleUCléN DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Consejo de Administracion es
refribuido. Los consejeros tendrdin derecho a obtener la
refribucion que se file por la Junta General de
accionistas.

El importe mdximo de la retribucidn que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de consejeros no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la
Junta General, con arreglo a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion. Este importe mdximo
permanecerd vigente en tanto la Junta General no
apruebe su modificacién.

La retribucion de los consejeros en su condicidn de tales
consistird en una cantidad fija, que serd determinada
anualmente de forma individual por la Junta General
de la Sociedad para el ejercicio social en el que se
adopte (la “Retribucién Fija”) y que permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Dicha
Retribucién  Fija estard compuesta por: (i) una
asignacién fija por el mero ejercicio del cargo; (ii) una
asignacién fija por pertenencia, en su caso, a las
Comisiones existentes; (i) una asignacion fija por el
desempeno de cargos (Presidencia y/o
Vicepresidencia) en el Consejo de Administracién y
Comisiones, no pudiendo ser cumulativas las
retribuciones establecidas en los apartados (i) y (i),
percibiéndose, en su caso, exclusivamente la mayor de
ellas; y (iv), en su caso, las indemnizaciones por cese
pactadas con los consejeros.

Adicionalmente, con independencia de la retribucién
prevista anteriormente, corresponderd a los miemlbros
del Consejo de Administracién: (i) las dietas que
acuerde la Junta General por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion y de sus Comisiones,
estando vigente dicho importe hasta tanto la Junta
General no acuerde su modificacion vy (i) el reembolso
de cualquier gasto razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente con el desempeno
de su cargo de consejero de la Sociedad.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucion
Fijo aplicable a un determinado ejercicio social, se
recibird provisionalmente la Retribucidn Fija aprobada
para el ejercicio social anterior, actualizada al alza o a
la baja, en su caso, desde el mes de enero de cada
ejercicio y de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones
asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes natural
siguiente a aquél en el que porla Junta General se haya
aprobado la Retribucién Fija del ejercicio social en
cuestiéon.

La Retribucién Fija se entenderd establecida para el
ejercicio social de doce (12) meses en el que se adopte
el acuerdo por la Junta General y, en consecuenciq, si
un ejercicio social tuviere una duracién menor a doce
(12) meses, el importe de dicha retribucidn se reducird
proporcionalmente. Salvo—gue—la—Junta—General
. .
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consideracion las  funciones responsabilidades
atribbuidas a cada consejero, la pertenencia a
comisiones del Consejo de Administracion y las demds
circunstancias que considere relevantes.

Y

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea
nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro fitulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracién con el voto favorable de las
cuatro quintas partes de sus miembros. El consejero
afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacién
y de participar en la votacién.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas de alta direccién o de oftro tipo, distintas de
las de supervision y decisién colegiada que desarrollan
como meros miembros del Consejo, tendrdn derecho
a percibir con cardcter adicional una remuneracién
compuesta por: (i) una asignacion fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (i) una parte
variable contingente, no consolidable y ligada a la
consecuciéon de los objetivos de la Sociedad y al
desempeno individual de cada consejero; (i)
retribuciones en especie; (iv) una parte asistencial que
podrd contemplar sistemas de prevision y seguros
oportunos; y (v), en su caso, una indemnizacién por
cese pactada, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de
consejero ejecutivo.

El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo
al acta de la sesién. En el contrato se detallardn todos
los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podrd percibir retribucidén alguna por el
desempeno de funciones ejecutivas cuyas cantidades
o conceptos no estén previstos en ese contrato. El
confrato deberd ser conforme con la politica de

retribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.
Asimismo, los consejeros podrdn ser retribuidos

mediante la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o mediante sistemas retributivos vinculados al
valor de las acciones, siempre y cuando esta
remuneracion sea previamente aprobada por la Junta
General. El acuerdo deberd incluir el nUmero méaximo
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o
el sistema de cdilculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracién del plan, y cuantas condiciones estime
oportunas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad dispondrd
de un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores y directivos en las condiciones usuales
de mercado, que podrd actuadlizarse y adaptarse en
cada momento por el Consejo de Administracién a las
necesidades y circunstancias de la Sociedad, de los
consejeros y de los directivos a los que dé cobertura.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea
nombrado Consejero Delegado o se le afribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro fitulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracién con el voto favorable de las
cuatfro quintas partes de sus miembros. El consejero
afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion
y de participar en la votacién.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas de alta direccién o de otro tipo, distintas de
las de supervision y decisién colegiada que desarrollan
como meros miembros del Consejo, tendrdn derecho a
percibir con cardcter adicional una remuneraciéon
compuesta por: (i) una asignacion fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (i) una parte
variable contingente, no consolidable y ligada a la
consecucidon de los objetivos de la Sociedad y al
desempeno individual de cada consejero; (i)
retribuciones en especie; (iv) una parte asistencial que
podrd contemplar sistemas de prevision y seguros
oportunos; y (v), en su caso, una indemnizacién por
cese pactada, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de
consejero ejecutivo.

El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo
al acta de la sesiéon. En el contrato se detallardn todos
los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desemperno de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podrd percibir retribucién alguna por el
desempeno de funciones ejecutivas cuyas cantidades
o conceptos no estén previstos en ese contrato. El
contrato deberd ser conforme con la politica de

refribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.
Asimismo, los consejeros podrdn ser retribuidos

mediante la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o mediante sistemas retributivos vinculados al
valor de las acciones, siempre y cuando esta
remuneracién sea previamente aprobada por la Junta
General. El acuerdo deberd incluir el nUmero méximo
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o
el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracién del plan, y cuantas condiciones estime
oportunas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad dispondrd
de un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores y directivos en las condiciones usuales
de mercado, que podrd actualizarse y adaptarse en
cada momento por el Consejo de Administracién a las
necesidades y circunstancias de la Sociedad, de los
consejeros y de los directivos a los que dé cobertura.
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El Consejo de Administracién y la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones adoptardn todas las
medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucidon de los consejeros sea la necesaria para
atraer y retener a los consejeros del perfil deseado vy
para retribuir la  dedicacién, cudlificacién y
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio
de los consejeros no ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo
caso guardar una proporcién razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacién econémica
que tuviera en cada momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias
para evitar la asuncidén excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

i Seccién I
Organos delegados del Consejo de Administracion

1.3. ARTICULO 41.- ORGANOS DELEGADOS DEL
CONSEJO

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona, el Consejo de Administracion
podrd designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas,
estableciendo el contenido, los limites vy las
modalidades de delegacion. El  Consejo de
Administracién no podrd delegar las facultades de
decisién a que se refiere el articulo 249 bis ni las listadas
en el articulo 529 ter, ambos de la Ley de Sociedades
de Capital.

La delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en la comisidon ejecutiva o
en el Consejero Delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto favorable de las
cuatro quintas partes de los componentes del Consejo
de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil. En el supuesto de
que del cdlculo de las cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracion resultara una
cantidad con decimales, ésta deberd redondearse por
exceso o por defecto a la unidad mds préxima. Si el
decimal es exactamente la mitad de una unidad, el
redondeo se efectuard a la cifra superior.

El Consejo de Administracion podrd constituir en su seno
comisiones especializadas, determinando suU
composicién, designando a sus miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de
ellas.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién
deberd constituir, al menos, una Comisién de Auditoria
y Cumplimiento y una comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones, con la
composicion y la funciones minimas que se indican en
la Ley de Sociedades de Capital. Las actas de las
comisiones deberdn estar a disposicion de todos los
miembros del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones adoptardn todas las
medidas que estén a su alcance para asegurar que la
refribucidon de los consejeros sea la necesaria para
atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y
para retribuir la  dedicacién, cudlificacion y
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio
de los consejeros no ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo
caso guardar una proporcidn razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacién econémica
que tuviera en cada momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneraciéon establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias
para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

5 el os del G o de Administracis

ARTICULO 41.- ORGANOS DELEGADOS12.- DELEGACION
DE FACULTADES Y COMISIONES DEL CONSEJO

La delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en la comisidn ejecutiva o
en el Consejero Delegado y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las
cuatro quintas partes de los componentes del Consejo
de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil. En el supuesto de
qgue del cdlculo de las cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracién resultara una
cantidad con decimales, ésta deberd redondearse por
exceso o por defecto a la unidad mds préxima. Si el
decimal es exactamente la mitad de una unidad, el
redondeo se efectuard a la cifra superior.

El Consejo de Administracién podrd constituir en su seno
comisiones especializadas, determinando suU
composicién, designando a sus  miembros Yy
estableciendo las funciones que asume cada una de
ellos.

No obstante-lo-anterior, el Consejo de Administracion
deberd constituir, al menos, una Comisidén de Auditoria
y Cumplimiento y una comisién, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones,—cen-la

-

compuestas cada una de ellas por un minimo de tres (3

y un _mdximo de cinco (5) consejeros, los cuales
deberdn reunir las condiciones establecidas en la Ley
de Sociedades de Capital.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento y de
Nombramientos vy Retribuciones  tendrdn las
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El Reglamento del Consejo de Administracién regulard
la composicién, funcionamiento y demds aspectos de

las comisiones delegadas que no hayan sido
desarrollados por lo presentes Estatutos.

ARTICULO 42.- COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO

Se constituird en el seno del Consejo de Administracién
una Comisidn de Auditoria y Cumplimiento que estard
formada por un minimo de tres (3) y un mdximo de
cinco (5) consejeros, todos ellos no ejecutivos, la
mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser
independientes y que serdn nombrados por el Consejo
de Administracién. Al menos uno de los miembros de
dicha Comisién deberd ser designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendrdn los
conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el
sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El consejero que sea nombrado miembro de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento lo serd por el
plazo restante de su mandato de consejero, sin perjuicio
de la facultad de revocacidén que corresponde al
Consejo de Administracién, quedando en todo caso sin
efecto por el cese en el cargo de consejero de la
Sociedad.

El Presidente de la Comisibn de Auditoria vy
Cumplimiento serd necesariomente un consejero
independiente, elegido enfre dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y
pudiendo serreelegido una vez transcurrido un plazo de

un ano desde la fecha de su cese.

El Consejo de Administracién podrd designar a un
Secretario, que podrd no ser miembro de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, el cual auxiliard al
Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento de dicha Comisibn ocupdndose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las
sesiones, el contenido de las deliberaciones y los
acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la
Ley, los presentes Estatutos, el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores o el Reglamento
del Consejo de Administracion, la Comisidén de Auditoria
y Cumplimiento tendrd, como minimo, las siguientes:

Q) Informar a la Junta General de accionistas sobre
las cuestiones que se planteen en relacién con
aqguellas materias que sean competencia de la
Comisién y, en particular, sobre el resultado de
la auditoria  explicando cdémo ésta ha
contribuido a la integridad de la informacién
financiera y la funcién que la Comisién ha
desempenado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de Ia
Sociedad, la auditoria interna vy los sistemas de
gestiébn de riesgos, asi como discutir con el

mpetenci revist n la legislacion apli le yl
que les sean encomendadas por el Consejo de

Administracion con cardcter general o particular,
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c)

d)

e)

f)

g)

auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y
en su caso, podrdn presentar recomendaciones
o propuestas al Consejo de Administracion vy el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracién vy
presentacién de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracién,
dirigidas a salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las
propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizindose del proceso de seleccion,
de conformidad con lo previsto: en la normativa
vigente aplicable a este respecto, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucién, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el
auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer
amenaza para su independencia, para su
examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
autorizaciéon de los servicios distinfos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la
normativa vigente, sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislaciéon de
auditoriac de cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la
declaracién de su independencia en relaciéon
con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la
emisiéon del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinién sobre
si la independencia de los auditores de cuentas
o) sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener,
en todo caso, la valoracién motivada de la
prestaciéon de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Informar, con cardcter previo, al Consejo de
Administracién sobre todas las materias previstas
en la ley, los presentes Estatutos y en el
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Reglamento del Consejo de Administraciony en
particular, sobre: (i) la informacién financiera
que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; (i) la creacion o adquisicién de
participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios
gue tengan la consideraciéon de paraisos fiscales
y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

h) Llevar a cabo las funciones que se le atribuyan
en el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, como Responsable de
Cumplimiento de éste, recibiendo los informes y
notificaciones que sean fruto de lo previsto en
dicho Reglamento.

i) Examinar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de
Valores, del Reglamento del Consejo de
Administracién y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

i) Recibir informacién y, en su caso, emitir un
informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

Lo establecido en las letras d), e) y f) anteriores se
entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora de
la auditoria de cuentas.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, de
ordinario, timestralmente, a fin de revisar la informacién
financiera periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursdtiles asi como la informacién que el
Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual. Asimismo,
se reunird a peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente, que deberd
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite
la emisidén de un informe o la adopcidn de propuestas
y. en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comision deberd dar cuenta de su actividad y
responder del frabajo realizado ante el primer pleno del
Consejo de Administracion posterior a sus reuniones.
Asimismo, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento
deberd levantar acta de sus reuniones, de las que
remitird copia a todos los miembros del Consejo. El
Consejo de Administraciéon deliberard  sobre las
propuestas e informes que la Comisidn le presente.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedard
vdlidamente constituida cuando concurran, presentes
o representados, la mitad mds uno de sus miembros.
Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los
presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracién establecieran otra cosa en funcién de la
naturaleza de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de
la Comisién de Auditoria y Cumplimiento se adoptardn
con el voto favorable de mds de la mitad de sus
miembros, presentes o representados en la reunién. En
caso de empate, el Presidente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tendrd el voto de calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento podréd recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue
necesario. A su vez, podrd convocar a cualquier
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empleado o directivo de la Sociedad, e incluso
disponer que comparezca sin presencia de ningin otro
directivo.

El Consejo de Administracién podrd acordar el
desarrollo de la tarea de auditoria interna por un
responsable especifico. En tal supuesto, designard un
Director de Auditoria Interna y responsable de ésta
funcién, atendiendo a sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos. En dicho caso, el Director de Auditoria Interna
deberd: (i) presentar a la Comisibn de Auditoria y
Cumplimiento un plan de frabagjo e informarle
directamente de las incidencias que se sucedan en su
desarrollo y (i) al finalizar cada ejercicio presentard
ante dicha Comision de Auditoria y Cumplimiento un
informe anual de sus actividades.

ARTICULO 43.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Se constituird en el seno del Consejo de Administraciéon
una Comision de Nombramientos y Retribuciones que
estard formada por un minimo de tres (3) y un méximo
de cinco (5) consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos
de ellos, al menos, independientes), que serdn
nombrados por el Consejo de Administracién.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se designardn teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y experiencia asi como los
cometidos de la Comision.

El consejero que sea nombrado miembro de la
Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones lo serd por
el plazo restante de su mandato de consejero, sin
perivicio de la facultad de revocacién que
corresponde al Consejo de Administracién, quedando
en todo caso sin efecto por el cese en el cargo de
consejero de la Sociedad.

El Presidente de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones serd necesariamente un consejero
independiente, elegido enfre dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro anos, y
pudiendo serreelegido una vez transcurrido un plazo de
un ano desde la fecha de su cese.

El Consejo de Administracién podrd designar a un
Secretario, que podrd no ser miembro de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, el cual auxiliard al
Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento de dicha Comisibn ocupdndose de
reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las
sesiones, el contenido de las deliberaciones y los
acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la
ley. los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo
de Administracién, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia necesarios en el Consejo de
Administraciéon. A estos efectos, definird las
funciones y apfitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluard el tiempo y dedicacién precisos para
que puedan desempenar eficazmente su
cometido.
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b) Establecer un objetivo de representacion para el | b}—Establecerun-objetfivo-derepresentacionpara-el

sexo menos representado en el Consejo de sexo—menos—representfado—en—el-Consejo-—de
Administracién y elaborar orientaciones sobre Administracién—y—elaborarorientaciones—scbre
cémo alcanzar dicho objetivo. cdmo-clcanzardichoobjetive:

c) Elevar al Consejo de Administracion las | ¢——Elevar—al—Consejo—de—Administracion—las
propuestas de nombramiento de consejeros propuestas—de —nombramienio—de—consejeros
independientes para su designacion por independientes—para—su—designacién—por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién cooplacidonoparasysometimiento-cladecisién
de la Junta General de accionistas, asi como las delaJunta-General-de-accionistas,asicomolas
propuestas para la reeleccion o separaciéon de propuestaspara-lareeleccidén-o-separaciénde
dichos consejeros por la Junta General de dichos—consejeros—porla—Junta—General-de
accionistas. accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los | d——Infermariaspropuestasde-nombramientodelos
restantes consejeros para su designacion por restantes—consejeros—para—sy—designacidn—por
cooptacién o para su sometimiento a la decision cooplacidonoparasysometimientocladecisién
de la Junta General de accionistas, asi como las deladunta-Generalde gccionistas,asicomolas
propuestas para su reeleccién o separacién por propuestaspara-syreeleccidn-o-separacidnpor
la Junta General de accionistas. la-Junta General de-accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y | e}——Informar—las—propuestas—de—nombramiento—y
separaciéon de altos directivos y las condiciones separacién-de-alios directivosylascondiciones
bdsicas de sus contratos. bésicas-de-sus-contratos.

f) Examinar y organizar la sucesién del Presidente | f——Examinary-organizarla-sucesion-del-Presidente
del Consejo de Administraciéon y del primer del-Consejo—de—Administracién—y—del—fprimer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular ejecutivo-dela-sociedady-ensu-caso,formular
propuestas al Consejo de Administracion para propuestas-al-Consejo-de-Administracion-para
que dicha sucesidn se produzca de forma gque—dichg—sucesidn—se—produzca—deformg
ordenada y planificada. ordenada-y-planificada:

a) Proponer al Consejo de Administraciéon la | g}——Propener—al—Consejo—de—Administracion—la
politica de retribuciones de los consejeros y de politica-deretribuciones-de-losconsejerosy-de
los directores generales o de quienes desarrollen los-directoresgeneraleso-de guienesdesarrollen
sus funciones de alta direccion bajo la sus—funciones—de—alta—direccién—bajo—la
dependencia directa del Consejo, de dependencic—directa—del—Consejo,—de
comisiones ejecutivas o de consejeros comisiones——ejecutivas——o——de——consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y delegados, asi-como-la refribucion-individual y
las demds condiciones contractuales de los las—demés—condiciones—contractuales—delos
consejeros  ejecutivos, velando  por  su consejeros — ejecutivos,  velando — por sy
observancia. observancia.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones se | La—Comisidn—de—Nombramientos—yRelribuciones—se
reunird de ordinario trimestralmente. Asimismo, se | reunird—de—ordinaric—trimestralmente—Asimismo,—se
reunird cada vez que la convoque su Presidente, que | reuniréd-cadavez guelaconvogue-su-Presidente,que
deberd hacerlo siempre que el Consejo de | deberéd—hacero—siempre—gque—el—Consejo—de
Administracién o su Presidente solicite la emisidon de un | Administracién-o-su-Presidente sclicite-la-emision-de-un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier | inferme—o-la-adopcidon-depropuestasy—en-cualguier

caso, siempre que resulte conveniente para el correcto | caso,siempre-aueresulte conveniente para-elcorrecto
desarrollo de sus funciones. desarrollo-de-susfunciones:

La Comision deberd dar cuenta de su actividad y | Le—Comision—deberé—dar—cuenta—de—su—actividad—y

responder del trabajo realizado ante el primer pleno del
Consejo de Administracion posterior a sus reuniones. j i i i i .
Asimismo, la Comision de Nombramientos vy | Asimisme,—la—Comisibn—de—Nombramientos—y
Retribuciones deberd levantar acta de sus reuniones, i i i
de las que remitird copia a todos los miembros del
Consejo. El Consejo de Administracién deliberard sobre
las propuestas e informes que la Comisién le presente.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones
quedard vdlidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mds uno de sus
miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital,
los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracién establecieran otra cosa en funcién de la
naturaleza de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de
la Comisibn de Nombramientos y Refribuciones se
adoptardn con el voto favorable de mds de la mitad de
sus miembros, presentes o representados en la reunién.
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En caso de empate, el Presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendrd el voto de
calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, Ia
Comision de Nombramientos y Retribuciones podrd
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando
lo juzgue necesario.

La solicitud de informacion a la Comisibn de
Nombramientos y Retribuciones serd formulada por el
Consejo de Administracidon o su Presidente.

Cualquier consejero podrd solicitar de la Comisién que
tome en consideracién, por si los considerara idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero. Asimismo, la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones deberd considerar las sugerencias que le
hagan llegar los miembros del Consejo de
Administracién, los directivos o los accionistas de la
Sociedad.

TiTuLo vi
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 44.- INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO

El Consejo de Administracién elaborard un informe
anual de gobierno corporativo, que serd objeto de
deliberaciéon y aprobacién de forma simultdnea a las
cuentas anuales de cada egjercicio, con el contenido y
estructura que establezca la legislacion aplicable en
cada momento.

TiTuLo vii
BALANCES

ARTICULO 45.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el uno de enero de cada
ano y terminard el treinta y uno de diciembre del mismo.

ARTICULO 46.-CONTABILIDAD

La Sociedad deberd llevar una contabilidad ordenada,
adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboracién de inventarios y balances.

Los libros de contabilidad serdn legalizados por el
Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio
social.

ARTICULO 47.- CUENTAS ANUALES

El Consejo de Administracion deberd formular en el
plazo mdximo de tres (3) meses a contar del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestiéon y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
como en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestién consolidados.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier
accionista podrd obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de
los auditores de cuentas. El anuncio de la Junta
mencionard expresamente este derecho.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestidon se
aprobardn por la Junta General ordinaria de
accionistas, la cual resolverd sobre la aplicacién del

ARTICULO 45.13.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el uno de enero de cada
ano y terminard el freinta y uno de diciembre del mismo.
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resulfado del ejercicio, de acuerdo con el balance
cerrado.

Dentro del mes siguiente ala aprobacién de las cuentas
anuales, los administradores de la Sociedad
presentardn, para su depdsito en el Registro Mercantil
del domicilio social, certificacién de los acuerdos de la
Junta General de accionistas de aprobacion de dichas
cuentas, debidamente firmadas, y de aplicacion del
resultado, asi como, en su caso, de las cuentas
consolidadas, a la que se adjuntard un ejemplar de
cada una de ellas. Los administradores presentardn
también el informe de gestién y el informe del auditor.

ARTICULO 48.- DISTRIBUCION DEL RESULTADO

La Junta General resolverd sobre la aplicaciéon del
resultado de acuerdos con el balance aprobado,
distibuyendo dividendos a los accionistas en
proporcién al capital social que hayan desembolsado,
con cargo a los beneficios o a reservas de libre
disposicion, una vez cubierta la reserva legal,
determinando las sumas que juzgue oportuno para
dotar los fondos de las distintas clases de reservas
voluntarias que acuerde cumpliendo las disposiciones
legales en defensa del capital social y respetando los
privlegios de que gocen determinado fipo de
acciones, en su caso.

El Consejo de Administracién podrd acordar la
distribucion de cantidades a cuenta de dividendos, con
las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley.

ARTICULO 49.- AUDITORES DE CUENTAS

Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberdn ser
revisados por los auditores de cuentas, cuando exista
obligacién de auditar. Los auditores dispondrdn, como
minimo, de un plazo de un mes a partir del momento en
que les fueran entregadas las cuentas por la Sociedad
para presentar su informe.

La persona que deba ejercer la auditoria de cuentas
ser&d nombrada por la Junta General antes de que
finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo
inicial, que no podrd ser inferior a tres afos ni superior a
nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el
primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

La Junta podrd designar a una o varias personas fisicas
o juridicas que actuardn conjuntamente.

Cuando los designados sean personas fisicas, la Junta
deberd nombrar tantos suplentes como auditores
fitulares.

La Junta General no podrd revocar al auditor antes de
que finalice el periodo para el que fue nombrado, o
antes de que finalice cada uno de los trabajos para los
que fue contratado una vez finalizado el periodo inicial,
a no ser que medie justa causa.

TiTULO VINI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 50.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolverd cuando concurra cualquiera
de las causas establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital y demds legislacion aplicable.
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ARTICULO 51.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Desde el momento en que la Sociedad se declare en
liquidacién, el Consejo de Administracion cesard en sus
funciones  fransforméndose los  consejeros  en
liguidadores de la Sociedad.

Durante el periodo de liquidacion se observardn las
disposiciones de los presentes Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General con respecto a la
convocatoria y reunidn de la Junta General de
accionistas, a la que se dard cuenta del desarrollo de
la liquidacion para que adopte los acuerdos que
considere oportunos.

Las operaciones de liquidacién se desarrollardn
teniendo en cuenta lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52.- Los accionistas quedan sometidos para
tfodos los asunfos sociales relacionados con la
Sociedad, con renuncia expresa de fuero propio, a la
jurisdiccion de los ftribunales del domicilio de la
Sociedad, salvo lo dispuesto para la impugnacién de
acuerdos sociales por la Ley de Sociedades de Capital.

Toda duda o cuestién sobre la eficacia, inteligencia,
interpretacion o cumplimiento de estos Estatutos, ya
durante la subsistencia de esta Sociedad, o entre los
primeros y miembros del Consejo de Administracion,
administradores, gerentes, apoderados y liquidadores,
en cuanto se refiere a asuntos sociales, siempre que no
puedan ser resueltas por actuacién estatutaria de los
6rganos de representacion y administracién de la
Sociedad se resolverd por las hormas de arbitraje de
derecho; excepcién hecha de las motivadas por los
acuerdos de los drganos sociales colegiados que hayan
de tramitarse y resolverse con sujecién a los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital. En ningin caso
serd aplicable el procedimiento de arbitraje para
resolver empates en votaciones de los érganos sociales.

ARTICULO 53.- Las normas de estos Estatutos Sociales
que por disposicion legal sélo resulten aplicables a
sociedades cotizadas no entrarén en vigor hasta la
fecha de admision a negociacién oficial de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a
tfravés del Sistema de Interconexién Bursdtil Espanol
(S.I.B.E.).

ARTICULO 14.- DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 52.- Los accionistas quedan someftidos para
fodos los asuntos sociales relacionados con la

Sociedad, con renuncia expresa de fuero propio, a la
jurisdiccion de los tribunales del domicilio de la
Sociedad, salvo lo dispuesto para la impugnacién de
acuerdos sociales por la Ley de Sociedades de Capital.

Toda duda o cuestidon sobre la eficacia, inteligencia,
interpretacién o cumplimiento de estos Estatutos, ya
durante la subsistencia de esta Sociedad, o entre los
primeros y miembros del Consejo de Administracién,
administradores, gerentes, apoderados y liquidadores,
en cuanto se refiere a asuntos sociales, siempre que no
puedan ser resueltas por actuacion estatutaria de los
érganos de representacién y administracién de la
Sociedad se resolverd por las normas de arbitraje de
derecho; excepcién hecha de las motivadas por los
acuerdos de los érganos sociales colegiados que hayan
de tramitarse y resolverse con sujecién a los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital. En ningun caso
serd aplicable el procedimiento de arbitraje para
resolver empates en votaciones de los érganos sociales.
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ANEXO I
ESTATUTOS SOCIALES DE

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “ORYZON GENOMICS, S.A.”
(la "Sociedad”). La Sociedad se regird por los presentes
estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”) y, en
cuanto en ellos no esté previsto, por el texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”) y demds disposiciones que le
sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL
Constituye el objeto de la Sociedad:

a) El descubrimiento, desarrollo y aplicacion de
biomarcadores y herramientas gendmicas,
moleculares y genéticas para la obtencién de
productos de medicina personalizada o la
obtencién de organismos modificados de interés
farmacéutico, industrial o agrondémico.

b) Larealizacién de andlisis clinicos en los campos del
diagndéstico y pronédstico en humanos o en otros
organismos de interés sanitario o industrial.

c) La prestacidén de servicios de investigacion
cientifica diversos, tales como farmacolégicos,
guimicos, biolégicos, industriales, alimenticios, etc.
de interés en seres humanos, animales vy
organismos o sistemas modelo.

d) El desarrollo de moléculas quimicas, péptidos,
proteinas o anticuerpos con aplicaciones

terapéuticas en humanos y otros organismos vy la
investigacion clinica de nuevas terapias en
humanos.

e) Elestudio, investigacion, desarrollo, descubrimiento
de nuevos fdrmacos, prestacion de servicios de
consultoria y de asesoramiento cientifico técnico o
empresarial en el dmbito de la biotecnologia,
farmacia y medicina.

f) La fabricacion en general de herramientas de
software para el uso diagndstico, de productos
sanitarios de diagndstico in vitro y de productos
terapéuticos de salud humana.

Las actividades enumeradas podrdn ser desarrolladas
por la Sociedad, total o parcialmente, de modo
indirecto, mediante ftitularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o
andlogo.

El CNAE que corresponde a las actividades del objeto
social es el 7211 - Investigacién y desarrollo experimentall
en biotecnologia.

ARTICULO 3.- DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido vy
comenzard sus operaciones el dia de la firma de la
escritura fundacional.

ARTICULO 4.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tiene su domicilio en la Carrera de San
Jerénimo, 15, 2% planta, Madrid.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de 2.653.144,55 euros, y se encuentra
representado por 53.062.891 acciones de 0,05 euros de
valor nominal cada una de ellas, fotalmente suscritas y
desembolsadas. Todas las acciones son de la misma
clase.

Las acciones estdn representadas por medio de
anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de la inscripcién en el correspondiente registro
contable. La legitimaciéon para el ejercicio de los
derechos del accionista, la transmisibn y demds
derechos se obtienen mediante la inscripciéon en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y
habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le
reconozca como accionista.

Cada accién de la Sociedad confiere a su titular
legitimo la condicién de accionista y le atribuye los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
aplicable, en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General de accionistas y del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS
ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan
de ellas, incluido el de suscripcidn preferente, son
fransmisibles por fodos los medios admitidos en
Derecho.

ARTICULO 7.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard regida y administrada por la Junta
General de accionistas y por un Consejo de
Administracion, dentro de SUS respectivas
competencias legalmente establecidas, sin perjuicio de
las comisiones y los demds cargos que por disposicion
estatutaria o imperativo legal puedan nombrarse.

La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos
se desarrollard y completard, respectivamente,
mediante el Reglamento de la Junta General y el
Reglamento del Consejo de Administracion, que serdn
aprobados en una reunidn de cada uno de dichos
érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.



ARTICULO 8.- JUNTA GENERAL

Los accionistas, constituidos en Junta General,
decidirdn con los qudérum y mayorias legamente
establecidas sobre los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta
General que completa y desarrolla la regulacion legal y
estatutaria en las materias relativas a su convocatoria,
preparaciéon, celebracién y desarrollo, asi como al
ejercicio de los derechos de informacién, asistencia,
representacion y voto de los accionistas.

La Junta General de accionistas se celebrard en el
término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio. No obstante, el Consejo de Administraciéon
podrd acordar que la Junta General se celebre en
cualquier ofro lugar dentro del término municipal de
Madrid, de Barcelona o de Cornelld de Llobregat,
cuando asi lo estime oportuno para facilitar su
desarrollo y esta circunstancia se indique en la
convocatoria. En el supuesto en el que no figurase el
lugar de celebracién, se entenderd que la Junta
General de accionistas ha sido convocada para su
celebracién en el domicilio social de la Sociedad.

Los accionistas fienen derecho a asistir a la Junta
General, personalmente o a través de su representante,
cualquiera gue sea el nUmero de acciones de las que
sean fitulares, siempre que consten inscritas a su nombre
en el registro de anofaciones en cuenta
correspondiente con cinco (5) dias de antelacion, al
menos, a aquél en que haya de celebrarse la Junta
General. Cuando el accionista ejercite su derecho de
voto utilizando medios de comunicacidén a distancia
deberd cumplirse esta condicion también en el
momento de su emisién.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta
General, o para votar a distancia, que el accionista (o,

en su caso, su representante) se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia, delegacién o
voto a distancia, asi como del certificado expedido por
la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta que, en cada caso, corresponda, o el
documento que, conforme a derecho, le acredite
como accionista.

El Reglamento de la Junta General de accionistas
regulard la asistencia de terceros no accionistas a las
Juntas Generales.

El Consejo de Administracién podrd prever, en los
términos legalmente establecidos, la asistencia a la
Junta General por medios telemdticos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto.

ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICA

la Junta General podrd ser convocada para su
celebracién de forma exclusivamente telemdticay, por
tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del
Consejo de Administracién, cuando asi lo permita la
normativa aplicable. La celebracién de la Junta
General de forma exclusivamente telemdtica se
ajustard alas previsiones legales y estatutarias, asi como
al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas
se reuna de forma exclusivamente telemdtica, se
considerard que el lugar de celebracion es el domicilio
social.

ARTICULO 10.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracion y representacion de la
Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos los actos
comprendidos en el objeto social, corresponde al
Consejo de Administracion, que actuard

colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir,  siendo
competente para adoptar acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los
Estatutos Sociales a la Junta General.

El Consejo de Administraciéon estard formado por un
minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12)
miembros.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante un periodo
de cuafro (4) anos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracién.

El Consejo de Administracién, en los términos previstos
por la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, se reunird con la frecuencia
precisa para desempenar con eficacia sus funciones 'y,
al menos, ocho (8) veces al ano (debiendo tener lugar
unareunidén en todo caso, al menos una vez al trimestre)
y, a iniciativa del Presidente o del consejero
coordinador -si lo hubiere-, cuantas veces éstos lo
estimen oportuno para el buen funcionamiento de la
Sociedad.

Asimismo, los consejeros que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo de Administracién
podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio
social si, previa peticién al Presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

El Consejo de Administracién se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoriq, si presentes
o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracién de la sesién.

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los presentes o representados en



la sesidon de que se trate, salvo que la Ley o los presentes
Estatutos Sociales establezcan una mayoria diferente.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia,
el Presidente quiera someter a la aprobacion del
Consejo de Administracién decisiones o acuerdos que
no figuraran en el orden del dia, serd preciso el
consentimiento previo y expreso de consejeros que
representen, al menos, cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracion, del que se
dejard debida constancia en el acta.

El Consejo de Administracién podrd celebrarse en varios
lugares conectados entre si por sistemas que permitan
el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emisién del voto, todo ello en
tiempo real (incluyendo sistemas de videoconferencia
o telepresencia o cualesquiera otros sistemas similares)
y siempre que ninguno de ellos se oponga a este
procedimiento. Los consejeros asistentes en cualquiera
de los lugares interconectados se considerardn como
asistentes a la misma y Unica sesidn del Consejo de
Administracién. La sesidn se entenderd celebrada en el
domicilio social de la Sociedad.

ARTICULO 11.- RETRIBUCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El cargo de miembro del Consejo de Administracién es
retribuido. Los consejeros tendrdn derecho a obtener la
retribucion que se fije por la Junta General de
accionistas.

El importe mdximo de la retribucion que puede
satisfacer la Sociedad al conjunto de consejeros no
excederd de la cantidad que a tal efecto determine la
Junta General, con arreglo a lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital, los presentes Estatutos Sociales,
el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracién. Este importe mdximo

permanecerd vigente en tanto la Junta General no
apruebe su modificacion.

La retribucién de los consejeros en su condicién de tales
consistird en una cantidad fija, que serd determinada
anualmente de forma individual por la Junta General
de la Sociedad para el gjercicio social en el que se
adopte (la “Retribucion Fija") y que permanecerd
vigente en tanto no se apruebe su modificacién. Dicha
Refribucién  Fija estard compuesta por: (i) una
asignacién fija por el mero ejercicio del cargo; (i) una
asignacién fija por pertenencia, en su caso, a las
Comisiones existentes; (i) una asignacién fija por el
desempeno de cargos (Presidencia y/o
Vicepresidencia) en el Consejo de Administracion y
Comisiones, no pudiendo ser cumulativas las
retribuciones establecidas en los apartados (ii) vy (iii),
percibiéndose, en su caso, exclusivamente la mayor de
ellas; y (iv), en su caso, las indemnizaciones por cese
pactadas con los consejeros.

Adicionalmente, con independencia de la retribucion
prevista anteriormente, corresponderd a los miembros
del Consejo de Administracién: (i) las dietas que
acuerde la Junta General por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracién y de sus Comisiones,
estando vigente dicho importe hasta tanto la Junta
General no acuerde su modificacion vy (ii) el reembolso
de cualquier gasto razonable debidamente justificado
que esté relacionado directamente con el desempeno
de su cargo de consejero de la Sociedad.

Mientras la Junta General no haya fijado la Retribucién
Fija aplicable a un determinado ejercicio social, se
recibird provisionalmente la Retribucién Fija aprobada
para el ejercicio social anterior, actualizada al alza o a
la baja, en su caso, desde el mes de enero de cada
ejercicio y de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya; las retribuciones
asi percibidas serdn regularizadas, al alza o a la baja,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes natural

siguiente a aquél en el que porla Junta General se haya
aprobado la Retribucién Fija del ejercicio social en
cuestion.

La Retribucidon Fija se entenderd establecida para el
ejercicio social de doce (12) meses en el que se adopte
el acuerdo por la Junta General y, en consecuencia, si
un ejercicio social tuviere una duracidén menor a doce
(12) meses, el importe de dicha retribucién se reducird
proporcionalmente.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea
nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de ofro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las
cuatro quintas partes de sus miembros. El consejero
afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion
y de participar en la votacion.

Los consejeros que fengan atribuidas funciones
ejecutivas de alta direccién o de otro tipo, distintas de
las de supervisién y decision colegiada que desarrollan
como meros miembros del Consejo, tendrdn derecho a
percibir con cardcter adicional una remuneracién
compuesta por: (i) una asignacion fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos; (i) una parte
variable contingente, no consolidable y ligada a la
consecucion de los objetivos de la Sociedad y al
desempeno individual de cada consejero; (i)
retribuciones en especie; (iv) una parte asistencial que
podrd contemplar sistemas de previsidn y seguros
oportunos; y (v), en su caso, una indemnizacion por
cese pactada, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de
consejero ejecutivo.

El contrato aprobado deberd incorporarse como anejo
al acta de la sesién. En el contrato se detallardn todos
los conceptos por los que pueda obtener una
retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas,



incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El
consejero no podrd percibir retribucién alguna por el
desempeno de funciones ejecutivas cuyas cantidades
o conceptos no estén previstos en ese confrato. El
confrato deberd ser conforme con la politica de
refribuciones aprobada por la Junta General de
accionistas.

Asimismo, los consejeros podrdn ser retribuidos
mediante la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o mediante sistemas retributivos vinculados al
valor de las acciones, siempre y cuando esta
remuneracién sea previamente aprobada por la Junta
General. El acuerdo deberd incluir el nUmero mdximo
de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a
este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o
el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que,
en su caso, se tome como referencia, el plazo de
duracion del plan, y cuantas condiciones estime
oporfunas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la Sociedad dispondrd
de un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores y directivos en las condiciones usuales
de mercado, que podrd actualizarse y adaptarse en
cada momento por el Consejo de Administracion a las
necesidades y circunstancias de la Sociedad, de los
consejeros y de los directivos a los que dé cobertura.

El Consejo de Administracion y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones adoptardn todas las
medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucion de los consejeros sea la necesaria para
atfraer y retener a los consejeros del perfil deseado y
para retribuir la  dedicacién, cuadlificacién y
responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio
de los consejeros no ejecutivos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo
caso guardar una proporcidén razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacidon econdmica
que tuviera en cada momento y los estdndares de
mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracién establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo
de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias
para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

ARTICULO 12.- DELEGACION DE FACULTADES Y
COMISIONES DEL CONSEJO

La delegacién permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracién en la comision ejecutiva o
en el Consejero Delegado y la designacién de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requerirdn para su validez el voto favorable de las
cuatro quintas partes de los componentes del Consejo
de Administracion y no producirdn efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil. En el supuesto de
que del cdlculo de las cuatro quintas partes de los
miembros del Consejo de Administracién resultara una
cantidad con decimales, ésta deberd redondearse por
exceso o por defecto a la unidad mds préxima. Si el
decimal es exactamente la mitad de una unidad, el
redondeo se efectuard a la cifra superior.

El Consejo de Administracién podrd constituir en su seno
comisiones especializadas, determinando ]
composicién, designando a sus  miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de
ellos.

No obstante, el Consejo de Administracion deberd
constituir, al menos, una Comisibn de Auditoria y
Cumplimiento y una comision, o dos comisiones
separadas, de Nombramientos y Retfribuciones,
compuestas cada una de ellas por un minimo de tres (3)
y un mdximo de cinco (5) consejeros, los cuales
deberdn reunir las condiciones establecidas en la Ley

de Sociedades de Capital. La Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones
tendrdn las competencias previstas en la legislacién
aplicable y las que les sean encomendadas por el
Consejo de Administracion con cardcter general o
particular.

ARTICULO 13.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzard el uno de enero de cada
ano y terminard el freinta y uno de diciembre del mismo.

ARTICULO 14.- DISPOSICIONES FINALES

Los accionistas quedan sometidos para fodos los
asuntos sociales relacionados con la Sociedad, con
renuncia expresa de fuero propio, a la jurisdiccién de los
fribunales del domicilio de la Sociedad, salvo lo
dispuesto para la impugnacién de acuerdos sociales
por la Ley de Sociedades de Capital.

Toda duda o cuestién sobre la eficacia, inteligencia,
interpretacién o cumplimiento de estos Estatutos, ya
durante la subsistencia de esta Sociedad, o entre los
primeros y miembros del Consejo de Administracion,
administradores, gerentes, apoderados y liquidadores,
en cuanto se refiere a asuntos sociales, siempre que no
puedan ser resueltas por actuacién estatutaria de los
érganos de representacidén y administracién de la
Sociedad se resolverd por las normas de arbitraje de
derecho; excepcidn hecha de las motivadas por los
acuerdos de los érganos sociales colegiados que hayan
de tramitarse y resolverse con sujecion a los preceptos
de la Ley de Sociedades de Capital. En ningun caso
serd aplicable el procedimiento de arbitraje para
resolver empates en votaciones de los érganos sociales.



