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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . , . Numero de
e Capital social (€) Numero de acciones
modificacién derechos de voto
29/06/2016 1.423.391,30 28.467.826 28.467.826

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

NUmero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON JOSE MARIA VENTURA FERRERO 0 1.854.723 6,52%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de
) - oy . . . . L L derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON JOSE MARIA VENTURA FERRERO INVERSIONES COSTEX, SL 1.854.723

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion

Numero de Ndmero de % sobre el total
Nombre o denominacion social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL 3.742.530 0 13,15%
DON RAMON ADELL RAMON 20.000 0 0,07%
DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES 1.026.928 0 3,61%
NAJETI CAPITAL SA 7.017.799 0 24,65%
DONA TAMARA MAES 3.742.530 0 13,15%
‘ 54,62% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que

posean derechos sobre acciones de la sociedad

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,

salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



Nombre o denominacién social relacionados

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL
DORNA TAMARA MAES

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:
Pareja de hecho
A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre

los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL
ORYZON CORP

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

Hasta el 20 de diciembre de 2016, fecha en la que Oryzon Corp. acordd su disolucion y
liquidacion, Don Carlos Manuel Buesa era Consejero Delegado y Presidente del Consejo de
Administracion de dicha sociedad, que formaba parte del Grupo Oryzon

Nombre o denominacién social relacionados

NAJETI CAPITAL SA
ORYZON CORP

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

Hasta el 20 de diciembre de 2016, fecha en la que Oryzon Corp. acordd su disolucion y
liquidacion,

D. Thibaud Durand y D. Roberto del Navio Alonso, representantes de Najeti Capital, S.A. y de
Najeti, S.L. —respectivamente-, eran a su vez vocales del Consejo de Administracion de Oryzon
Corp., sociedad que formaba parte del Grupo

Oryzon.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]

Intervinientes del pacto parasocial

DONA TAMARA MAES

NAJETI CAPITAL SA

ORYZON GENOMICS SA

GRUPO FERRER INTERNACIONAL, S.A.
DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES




Intervinientes del pacto parasocial

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

Porcentaje de capital social afectado: 57,23%
Breve descripcion del pacto:

Se reconoce a favor de Grupo Ferrer Internacional, S.A. un derecho de adquisicion preferente
en caso de que Najeti Capital, S.A., Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Don José Maria Echarri
Torres y Dofia Tamara Maes quisieran vender todas o parte de sus acciones de la Sociedad
de las que son titulares a un tercero (salvo en caso de que Najeti Capital, S.A. desee transmitir
parte de sus acciones).

Asimismo se concede a favor de Grupo Ferrer Internacional, S.A. un derecho de
acompafiamiento en el supuesto de que Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Dofia Tamara Maes,
Don José Maria Echarri Torres o Najeti Capital, S.A. deseen vender todas o parte de sus
acciones a un tercero.

Oryzon comparece en dicho pacto de accionistas a efectos meramente informativos

Intervinientes del pacto parasocial

DONA TAMARA MAES

NAJETI CAPITAL SA

ORYZON GENOMICS SA

CORPORACION SANT BERNAT SL (EN LIQUIDACION)

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

Porcentaje de capital social afectado: 54,75%
Breve descripcion del pacto:

Se reconoce un derecho de acompafiamiento a favor de Corporacion Sant Bernat, S.L. (en
liquidacion) en aquellos supuestos en los que Najeti Capital, S.A. acepte una oferta de compra
de todas o parte de sus acciones en Oryzon.

Oryzon comparece en dicho pacto de accionistas a efectos meramente informativos

Intervinientes del pacto parasocial

DORNA TAMARA MAES

INVERSIONES COSTEX, SL

ORYZON GENOMICS SA

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

Porcentaje de capital social afectado: 32,81%
Breve descripcién del pacto:

Se reconoce un derecho de acompafiamiento a favor de Inversiones Costex, S.L. en el supuesto
de que se produzca una venta de paquetes de acciones que supongan un cambio de control
de Oryzon, como resultado de una oferta de compra por parte de un tercero o de uno de los
accionistas de la Sociedad, de acciones que representen mas del 49,99% de Oryzon, 0 como
consecuencia del ejercicio de los derechos de arrastre reconocidos a favor de Najeti Capital,
S.A.

En el supuesto de que la oferta de compra por el tercero o el accionista comprendiese mas del
75% del capital social de la Sociedad, se garantiza a Inversiones Costex, S.L. un derecho de
acompafiamiento sobre la totalidad de su participacion en Oryzon.

Oryzon comparece en dicho pacto de accionistas a efectos meramente informativos.



Intervinientes del pacto parasocial

DONA TAMARA MAES

NAJETI CAPITAL SA

DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES
DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

Porcentaje de capital social afectado: 54,56%
Breve descripcién del pacto:

Transmisibilidad de acciones: en caso de venta de las acciones de Najeti Capital, S.A., se
reconoce un derecho de adquisicién preferente a favor de D. Carlos Buesa, Dfia. Tamara Maes
y de D. José Maria Echarri y un derecho de venta preferente a favor de Najeti Capital, S.A.
en caso de venta de todas o parte de las acciones de aquellos, venta que, si se realiza en
mercado, esta limitada al 10% del volumen diario de contratacién de la accion en las 30 sesiones
anteriores.

Ejercicio del derecho de voto: (i) se establece el derecho de Najeti Capital, S.A. de nombrar a 3
consejeros y el derecho de D. Carlos Buesa, Dfia. Tamara Maes y de D. José Maria Echarri de
nombrar a otros 3 consejeros, estando obligados a no provocar la destitucion del consejero sin
el consentimiento de la parte que lo ha designado; y (ii) tal como se describe en los epigrafes
A.10 y C.1.23, respecto de algunas materias es necesaria la sindicacién del voto o mayoria
reforzada para su aprobacion

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [X] No [ ]

Porcentaje de capital social afectado:54,56%
Breve descripcion del concierto:

Las decisiones que se describen en el epigrafe A.10, asi como las materias reservadas que se
indican en el epigrafe C.1.23, requerirdn para su aprobacién el voto favorable de consejeros que
representen, al menos, cuatro quintas partes de los miembros del consejo de administracion.
Lo anterior supone una accion concertada entre los accionistas Najeti Capital, S.A., Don Carlos
Manuel Buesa Arjol, Dofla Tamara Maes y Don José Maria Echarri Torres, sin que ninguno de
ellos se atribuya individualmente el control de la Sociedad

Intervinientes accién concertada

DONA TAMARA MAES

NAJETI CAPITAL SA

DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES
DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Con motivo de la efectiva liquidacion de CORPORACION SANT BERNAT, S.L., el pacto entre accionistas suscrito por CORPORACION
SANT BERNAT, S.L. (en liquidacion), NAJETI CAPITAL, S.A., D. Carlos Manuel Buesa Arjol y Diia. Tamara Maes con fecha 18

de febrero de 2008 y modificado posteriormente el 27 de noviembre de 2015, ha quedado sin efecto. Asimismo, GRUPO FERRER
INTERNACIONAL, S.A. ha dejado de ser accionista de la Sociedad. En consecuencia, el pacto entre accionistas suscrito por GRUPO
FERRER INTERNACIONAL, S.A., NAJETI CAPITAL, S.A,, D. Carlos Manuel Buesa Arjol, D. José Maria Echarri Torres y Diia. Tamara
Maes con fecha 2 de agosto de 2006 y modificado posteriormente el 27 de noviembre de 2015, también ha quedado sin efecto. La
resolucion de dichos pactos fue comunicada por la Sociedad mediante los correspondientes Hechos Relevantes remitidos con fecha 17 y
18 de enero de 2017, respectivamente



A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
747.002 0 2,62%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

‘ Explique las variaciones significativas ‘

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

Con fecha 3 de noviembre de 2015 la Junta General de Accionistas de Oryzon adopt6 el siguiente acuerdo de autorizacion al Consejo de
Administracién para la adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o0 en su caso, a través de sociedades por
ella dominadas, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

a) Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier
otra permitida por la Ley.

b) Numero maximo de acciones a admitir: las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la
Ley.

¢) Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las acciones equivaldra al 75% de su valor de cotizacion,
y el precio maximo al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

d) Volumen maximo de contratacion: el volumen maximo diario de contratacion referido a la adquisicion de acciones propias no sera
superior al 25% de la media del volumen total de acciones de la Sociedad contratado en las diez Ultimas sesiones.

e) Duracion de la autorizacion: cinco (5) afios a contar desde la fecha del acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el
Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién de
programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcion sobre acciones, conforme a lo
establecido en el apartado 1° a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

Facultar al Consejo de Administracion, en los mas amplios términos, para el uso de la autorizacién objeto del acuerdo y para su completa
ejecucion y desarrollo, pudiendo delegar estas facultades a favor de cualquier persona a la que el Consejo de Administracion apodere
expresamente para este fin, con la amplitud que estime pertinente.

A.9.bis Capital flotante estimado:

%
‘ Capital Flotante estimado 36,30

A.10 Indigue si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicidn de sus acciones en el mercado.

si [X] No [ ]



Descripcién de las restricciones

Conforme a lo establecido en el pacto de accionistas que se describe en el apartado A.6 del presente informe suscrito por Najeti Capital,
S.A., Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Don José Maria Echarri Torres y Dofla Tamara Maes, respecto: (i) del nombramiento de los
consejeros nombrados a instancias de Najeti Capital, S.A., Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Dofia Tamara Maes y Don José Maria
Echarri Torres deberan votar a favor del correspondiente acuerdo de nombramiento y viceversa; y (ii) del cese de los consejeros, Najeti
Capital, S.A. y Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Dofia Tamara Maes y Don José Maria Echarri Torres se comprometen a no provocar

la destitucion de los consejeros sin el consentimiento de la parte que lo hubiera nombrado, lo que implicaria que Najeti Capital, S.A. no
puede proponer el cese ni votar a favor del acuerdo del cese de los consejeros nombrados a instancias de Don Carlos Manuel Buesa
Arjol, Dofla Tamara Maes y Don José Maria Echarri Torres y viceversa. Asimismo, respecto de las siguientes materias, Najeti Capital,
S.A., Don Carlos Manuel Buesa Arjol y Dofia Tamara Maes han alcanzado un acuerdo de sindicacion de voto:

(i) La disolucion y liquidacién de la Sociedad;

(il) La ampliacién o reduccion del capital, el cambio del ejercicio social y cualquier otra modificacién de los Estatutos Sociales;

(iii) La transformacion, fusion o escisién de la Sociedad;

(iv) La transmisién de acciones y de opciones sobre acciones, salvo en los supuestos de libre transmisién;

(v) La modificacion del nimero exacto de consejeros, asi como la renovacion o revocacion del nombramiento de auditores o el
nombramiento de nuevos auditores;

(vi) La aplicacion del resultado;

(vii) La supresion del derecho de adquisicion preferente en los aumentos de capital;

(viii) La adopcién de cualquier acuerdo relativo a la remuneracién de los consejeros distinta a la establecida en los Estatutos Sociales;
(ix) La adopcion de acuerdos relativos al reparto de dividendos

(x) La aprobacion de las cuentas anuales de la Sociedad;

(xi) El inicio de cualquier procedimiento concursal de la Sociedad; y

(xii) La posible admisién o negociacién, con caracter simultaneo a una oferta publica de venta u oferta publica de suscripcion, en un
mercado oficial o no oficial, nacional o europeo de las acciones de Oryzon o, en su caso, la realizacion de una oferta publica de venta o
de una oferta publica de suscripcion.

Para ello, dichos accionistas se comprometen a llegar a un acuerdo en relacién con el sentido de su voto respecto de estas materias,
comprometiéndose a no votar a favor de los acuerdos que se quieran adoptar y a votar en el sentido que corresponda, necesario para
evitar la aprobacién de los acuerdos que se quieran adoptar en caso de que dichos accionistas no cumplan con el procedimiento previsto
0 no hayan alcanzado un acuerdo en cuanto al sentido del voto.

Por otra parte, los accionistas Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Dofia Tamara Maes, Don José Maria Echarri Torres y Najeti Capital, S.A.,
asumieron frente a Solventis A.V., S.A., mediante la suscripciéon de sendos compromisos de no transmision de acciones con fecha 19 de
julio de 2015, la obligacién de mantener las acciones de Oryzon de las que son titulares durante el plazo de: (i) 12 meses para el caso de
los dos primeros; y (ii) 6 meses para el caso de los dos Gltimos a contar desde el 14 de diciembre de 2015. Dichos compromisos de no
transmisién de acciones prevén sin embargo, determinadas excepciones bajo las cuales dichos accionistas podran transmitir acciones,
segun corresponda.

Con caracter adicional a lo anterior, Don Carlos Manuel Buesa Arjol y Dofia Tamara Maes asumieron un compromiso adicional de 6
meses frente a Capital MAB, FCR de Régimen Simplificado que empez6 a contar una vez transcurrido el periodo inicial de lock-up de 12
meses asumido frente a Solventis A.V., S.A. En virtud de dicho compromiso, aquellos estan sujetos a las mismas restricciones en lo que
a la transmisibilidad y disposicion de sus acciones se refiere, salvo que sean expresamente autorizados al efecto con caracter previo y
por escrito por Capital MAB, FCR de Régimen Simplificado. No obstante lo anterior, como excepcion a dichas restricciones, los citados
accionistas podran en determinados supuestos transmitir sus acciones, siempre que estuvieran vencidos los compromisos de lock-up de
Najeti Capital, S.A. suscritos con Solventis A.V., S.A.

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si ] No
En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.



si [ ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos y 17 del Reglamento de la Junta, para que la Junta General, Ordinaria
o Extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccién de capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos
Sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como
la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesario, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de
dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo, sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado de la Junta General.

Asimismo, resultara de aplicacion el régimen previsto en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
30/06/2015 78,80% 10,86% 0,00% 0,00% 89,66%
14/09/2015 58,56% 0,88% 0,00% 0,00% 59,44%
03/11/2015 57,55% 10,69% 0,00% 0,00% 68,24%
29/06/2016 58,92% 4,19% 0,00% 0,00% 63,11%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [ ] No
B.6 Apartado derogado.

B.7 Indigue la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccién de la pagina web corporativa es www.oryzon.com y el acceso a la informacién sobre gobierno corporativo y otra informacién
sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la pagina web se realiza a través del apartado
“Gobierno Corporativo” de la pestafia “Inversores”.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD



C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

NUmero maximo de consejeros

12

Nimero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Categoria Fecha Fecha .
. s Cargo en . e Procedimiento
denominacion Representante del . Primer Ultimo .
) ) . el consejo de eleccion
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON CARLOS MANUEL Ejecutivo PRESIDENTE 20/02/2002 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
BUESA ARJOL GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO Independiente | CONSEJERO 03/11/2015 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
FORNIELES MELERO COORDINADOR GENERAL DE
INDEPENDIENTE ACCIONISTAS
DONA ISABEL Independiente | CONSEJERO 03/11/2015 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
AGUILERA NAVARRO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON RAMON ADELL Independiente | CONSEJERO 03/11/2015 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
RAMON GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE MARIA Dominical CONSEJERO 20/02/2002 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
ECHARRI TORRES GENERAL DE
ACCIONISTAS
NAJETI S.A.S. DON IGNACIO | Dominical CONSEJERO 03/11/2015 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
FERMIN GENERAL DE
MANZANARES ACCIONISTAS
SECADES
NAJETI CAPITAL SA DON THIBAUD | Dominical VICEPRESIDENTE |27/06/2003 [03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
DURAND 2° GENERAL DE
ACCIONISTAS
NAJETI SL DON Dominical CONSEJERO 29/06/2004 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
ROBERTO GENERAL DE
DEL NAVIO ACCIONISTAS
ALONSO
DONA TAMARA MAES Ejecutivo VICEPRESIDENTE |20/02/2002 |03/11/2015 | ACUERDO JUNTA
1° GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

9]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL

PRESIDENTE EJECUTIVO

DONA TAMARA MAES

DIRECTORA CIENTIFICA

Numero total de consejeros ejecutivos

2

% sobre el total del consejo

22,22%




CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién social del consejero

Nombre o denominacion del accionista significativo a
quien representa o que ha propuesto su nombramiento

DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES

DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES

NAJETI S.A.S. NAJETI CAPITAL SA
NAJETI CAPITAL SA NAJETI CAPITAL SA
NAJETI SL NAJETI CAPITAL SA

Numero total de consejeros dominicales

4

% sobre el total del consejo

44,48%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON ANTONIO FORNIELES MELERO

Perfil:

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid (1981) y
Diplomado en Alta Direccidén en Gestion Empresarial del Instituto Internacional San Telmo (Sevilla) (2002).

Supero6 el examen de acceso a la profesion de auditor en 1987, ingresando en el ICICE.

Tiene més de treinta (30) afios de experiencia en la profesion de auditoria iniciados en 1983, desarrollados
practicamente en su totalidad en KPMG Espafia (socio desde 1994), donde ha ejercido las mas altas
responsabilidades profesionales y de gestion, tanto nacionales como internacionales.

Asimismo, desde febrero de 2015, es Vicepresidente del Registro de Expertos Contables, organismo
promovido para prestigiar la profesion contable por el ICIJCE y el Colegio de Economistas de Espafia.

Durante ocho (8) afios ha sido Presidente de la Agrupacion territorial 12 del ICJCE (Madrid y Castilla la
Mancha). Asimismo, ha sido miembro del Consejo Pleno y de la Comision Permanente del ICJCE nacional.

Miembro del Consejo de Administracion de ABENGOA desde enero de 2015 a noviembre de 2016,
en el que en una primera etapa ha ocupado las posiciones de Consejero Independiente Coordinador
y Vicepresidente Segundo y Presidente de la Comisién de Auditoria. En marzo de 2016 fue nombrado
Presidente de ABENGOA, cargo que ha desarrollado hasta noviembre de 2016. En este periodo ha
liderado la construccién de un acuerdo de reestructuracién de la compafiia con nuevos inversores y
acreedores financieros para su viabilidad a futuro.

Ha sido profesor de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Céadiz.
Ponente y conferenciante habitual en Universidades, corporaciones profesionales y empresas sobre
materias vinculadas a la informacion financiera, la gestion empresarial y el gobierno y la ética de las
empresas. Asimismo, ha publicado numerosos articulos en medios especializados.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO

Perfil:

Es titulada en Arquitectura (Edificacion) y en Urbanismo por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de Sevilla. Ha cursado el master en Direccion Comercial y Marketing por el Instituto de Empresa y el
Programa de Direccion General del IESE. Asimismo, ha realizado el Programa para Alta Direccion de
Empresas e Instituciones Lideres, en el Instituto San Telmo.
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En la actualidad es consejera independiente de INDRA. Asimismo, es consejera independiente del Banco
BMN y de EGASA SIGLO XXI. Es miembro del Consejo Asesor de Oracle Iberia y de Deusto Business
School. Es ponente habitual con la Agencia de Conferenciantes Thinking Heads en mudltiples foros y
ciudades de todo el mundo y es profesora asociada de ESADE.

Con anterioridad, ha sido miembro independiente del Consejo de Administracion de AEGON ESPANA,
del Consejo de EMERGIA CONTACT CENTER y de LAUREATE INC y de los consejos asesores de la
patronal FARMAINDUSTRIA, de PELAYO MUTUA DE SEGUROS, miembro del Consejo Asesor de IKOR
y ha pertenecido al Consejo de APD (Asociacion para el Progreso de la Direccidn), asi como al Consejo
Asesor Internacional del Instituto de Empresa (IE Business School) y Presidenta del Consejo Social de
la Universidad de Sevilla.

Fue cofundadora, accionista y Presidenta de TWINDOCS INTERNACIONAL, fundadora de Isabel Aguilera
Consultoria Empresarial en Estrategia, Operaciones e Innovacion. Es autora de dos libros: “La Encrucijada
de Carlota” (Espasa, 2011) y “Lo que estaba por llegar, ya estd aqui” (La Esfera de los Libros, 2016).

Ha sido Presidenta de Espafia y Portugal de GENERAL ELECTRIC en 2008 y 2009. Directora General
en Espafia y Portugal de GOOGLE INC., Directora General de Operaciones del Grupo NH HOTELES
y Consejera Delegada para Espafia, Italia y Portugal de DELL COMPUTER CORPORATION. También
trabajo en AIRTEL MOVIL (actualmente VODAFONE) y HEWLETT-PACKARD-COMPAQ, ocupando
diversos cargos de responsabilidad en areas de ventas y marketing.

Nombre o denominacidn del consejero:

DON RAMON ADELL RAMON
Perfil:

Es Licenciado y Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Auditor-Censor Jurado de Cuentas por el
Instituto de Censores de Cuentas de Espafa y Analista Financiero. Catedratico de Economia Financiera
y Contabilidad en el Departamento de Empresa de la Universidad de Barcelona. A lo largo de su carrera
profesional ha ocupado cargos directivos en diversas empresas, formando parte del equipo que promovio
la creacién y desarrollo de los Mercados de Futuros y Opciones en Espafia. Ha publicado diversos libros y
numerosos articulos sobre temas relacionados con la economia de la empresa y con la gestion directiva.

Es miembro del Consejo de Administracion de GAS NATURAL SDG, S.A. desde junio de 2010y Presidente
de la Comisién de Auditoria de dicha sociedad desde noviembre de 2014. Asimismo, es miembro del
Consejo de Administracion de POLNE, S.L. desde el afio 2007 y de INTERMAS NETS, S.A. desde el afio
2005, asi como miembro del Consejo Asesor de PLANETA FORMACION Y UNIVERSIDADES.

En el ambito institucional, es Presidente de la “Societat d’Estudis Economics” desde el afio 2011,
Presidente de Honor de la Asociacion Espafiola de Directivos (AED) desde el afio 2010, Vicepresidente de
Foment del Treball Nacional desde el afio 2014, de la CEDE desde el afio 1997 y de la Fundacion CEDE
desde el afio 2005, asi como vocal consultor del pleno de la Cambra de Comer¢ de Barcelona desde el
afio 2009 y miembro de la Junta Directiva del Instituto de Estudios Econémicos.

Desde el afio 2016, es Académico electo de la Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras

de Espafia.
NiUmero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 33,33%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Ningun consejero calificado como independiente percibe de la Sociedad, o de su mismo grupo, cantidad o beneficio alguno
por un concepto distinto al de la remuneracion de consejero, ni ha mantenido una relaciéon de negocios con la Sociedad o con
cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una
entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relaciéon.
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En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2016 2015 2014 2013 2016 2015 2014 2013

Ejecutiva 1 1 1 1 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 1 0 0 33,33% 33,33% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 2 2 1 1 22,22% 22,22% 14,28% 20,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

Con el fin de procurar que se incluya un nimero de mujeres en el Consejo de Administracion que permita alcanzar una
presencia equilibrada de mujeres y hombres, se incluye como una de las facultades de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, en el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion, establecer un objetivo de representacion para
el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, creada con fecha 3 de noviembre de 2015, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, establecer un objetivo de representacion para el sexo menos
representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

En los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracién que tuvieron lugar con anterioridad a la
creacion de la Comision, el mérito de los candidatos fue el criterio que imperé en la eleccién de los mismos, sin que hubieran
adolecido en ningln caso de sesgos implicitos que obstaculizaran la seleccién de mujeres,

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacion de los motivos ‘
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No resulta aplicable por no ser escaso o nulo el nUmero de consejeras, véanse los epigrafes C.1.4, C.1.5y C.2.2. del
presente informe.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre como dicha
politica estd promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

‘ Explicacion de las conclusiones ‘

En mayo de 2016 la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprobé una politica de seleccion de consejeros. En virtud
de lo dispuesto en la citada politica, el Consejo de Administracién hara sus mejores esfuerzos para el cumplimiento del
objetivo recogido en la Recomendacién 14 en relacién con que en el afio 2020 el nimero de consejeras en el érgano de
administracién represente al menos el treinta (30) por ciento del total de miembros del Consejo.

Asimismo, en la reunién de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 20 de febrero de 2017, se reviso el
cumplimiento de la Politica de Seleccién de Consejeros durante el ejercicio 2016, concluyéndose que durante dicho ejercicio,
si bien no se ha nombrado a ninglin nuevo consejero, se han tenido en cuenta en todo momento las previsiones contenidas
en dicha politica, que seguirdn cumpliéndose en el futuro.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Don Carlos Manuel Buesa Arjol (titular de acciones representativas del 13,15% del capital social) y Dofia Tamara Maes (titular
de acciones representativas del 13,15% del capital social) son, respectivamente, Presidente del Consejo de Administracion y
Vicepresidente 1° de éste, teniendo la calificacion de consejeros ejecutivos.

Don José Maria Echarri Torres, titular de acciones representativas del 3,61% del capital social, es miembro del Consejo de
Administracion, teniendo la clasificacion de consejero dominical.

A su vez, el accionista Najeti Capital, S.A., titular directo de acciones representativas del 24,65% del capital social, esta
representado en el Consejo de Administracion por los siguientes miembros de éste, que tienen la clasificacién de consejeros
dominicales: Najeti Capital, S.A. (Vicepresidente 2°, representada por Don Thibaud Durand); Najeti, S.L., (representada por
Don Roberto del Navio Alonso) y Najeti, S.A.S. (representada por Don Ignacio Manzanares Secades).

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
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C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nomb_re o] denomin_acic’)n Denomi_nacién social Cargo
social del consejero de la entidad del grupo
DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO INDRA SISTEMAS SA CONSEJERO
DON RAMON ADELL RAMON GAS NATURAL SDG SA CONSEJERO
DON JOSE MARIA ECHARRI FERSA ENERGIAS RENOVABLES SA | CONSEJERO
TORRES

C.1.13Indique Yy, en su caso explique, sila sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

El articulo 14 del Reglamento del Consejo determina que no podran ser nombrados consejeros las personas fisicas o
juridicas que ejerzan el cargo de consejero en mas de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles,
ademas del Consejo de la Sociedad. A los efectos del computo del nimero de consejos a que se refiere el presente péarrafo,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

(a) no se computaran aquellos consejos de los que se forme parte como consejero dominical propuesto por la Sociedad o por
cualquier sociedad del grupo de ésta;

(b) se computara como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen una misma unidad de decision,

ya pertenezcan o no al mismo grupo de sociedades, y ya sea como consecuencia de participaciones accionariales o de
acuerdos contractuales de gestion;

(c) se computard como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen parte de un mismo grupo, asi como
aquellos de los que se forme parte en calidad de consejero dominical de alguna sociedad del grupo, aungue la participacion
en el capital de la sociedad o su grado de control no permita considerarla como integrante del grupo;

(d) no se computaran aquellos consejos de sociedades patrimoniales o que constituyan vehiculos o complementos para el
ejercicio profesional del propio consejero, de su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, o de sus familiares
mas allegados; y

(e) no se consideraran para su computo aquellos consejos de sociedades que, aunque tengan caracter mercantil, su finalidad
sea complementaria o accesoria de otra actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio, asistencia o ayuda a
terceros o cualquier otra que no suponga para el Consejero una propia y verdadera dedicacion a un negocio mercantil.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracion (miles de euros) 815

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 0
(miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [X] No [ ]

Descripcion modificaciones

El Reglamento del Consejo de Administracion ha sido modificado con fecha 29 de febrero de 2016 para la inclusion de los
articulos 27 bis y 28 bis, los cuales regulan competencias adicionales para la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y
para la Comision de Auditoria y Cumplimiento, respectivamente. A su vez, en la citada reunién del Consejo de Administracion
se incluy6 también en el articulo 14 del Reglamento del Consejo una limitacion para que los consejeros de la Sociedad no
puedan formar parte, ademas del Consejo de Administracion de ésta, de mas de seis (6) Consejos de Administracion de
sociedades mercantiles, a salvo de determinadas excepciones que se indican en dicho articulo. Asimismo, el Reglamento

del Consejo de Administracion fue modificado con fecha 27 de junio de 2016. En concreto se modificé el articulo 10 de

dicho Reglamento con la finalidad de aumentar el nimero minimo de reuniones del Consejo de Administracién que deberan
celebrarse al afio, siguiendo la Recomendacion 26 del Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

El Nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros esta regulado en los articulos 14, 15 y 16 del Reglamento del
Consejo.

Adicionalmente, en mayo de 2016 la Comisién de Nombramientos y Retribuciones aprob6 una Politica de Seleccién
de consejeros que persigue garantizar la contratacion del mejor candidato posible en cada momento, en atencién a las
necesidades tanto actuales como futuras de la Sociedad.

Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General -0
por el Consejo de Administracion por cooptacion-, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de
Capital, en los Estatutos, en el Reglamento de la Junta General y en el Reglamento del Consejo.

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracién someta a la consideracion

de la Junta General de accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de Administracién, en virtud de
las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de (i) una propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros independientes, que debera ir acompafiada de un informe
justificativo; o (i) el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes consejeros y
personas fisicas representantes de consejeros personas juridicas, debiendo adscribir al nuevo consejero dentro de una de las
categorias contempladas en el Reglamento del Consejo.

Las propuestas e informes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones deberan valorar de forma expresa la
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso con su
funcion de los candidatos.

Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivarlo y dejar constancia en acta de ello.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representante persona fisica de un consejero persona juridica, quienes
resultaren incompatibles de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, los Estatutos y en la legislacion aplicable
en cada momento.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General de
accionistas habran de sujetarse a un proceso de elaboracion del que necesariamente formara parte una propuesta o un
informe, segun corresponda emitidos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los que se evaluaran la calidad
del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente y, de forma expresa, la
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su funcién.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran evaluados por dicha comision,
sirviéndose para ello de los medios internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la reunién durante
las deliberaciones y votaciones que les afecten.

El Presidente, los Vicepresidentes (en su caso), los consejeros independientes especialmente facultados y, en el supuesto
de que sean consejeros, el Secretario y el Vicesecretario (en su caso) del Consejo de Administracion, que sean reelegidos
miembros del Consejo de Administracién por acuerdo de la Junta General de accionistas, continuardn desempefiando

los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo de Administracion, sin necesidad de nueva
designacién, sin perjuicio de la facultad de revocacion de dichos cargos que corresponde al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion ha evaluado su funcionamiento, conforme a lo previsto en los apartados C.1.20 y C.1.20.bis
siguientes
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Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la
Junta General de accionistas en uso de las atribuciones que tiene atribuidas.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningln consejero independiente antes del cumplimiento de la duracion
de su nombramiento, salvo que concurra justa causa apreciada por el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Tendra la consideracion de justa causa cuando el consejero pase a ocupar
nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones
propias de su cargo, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable. Dicha separacion podra
asimismo proponerse como consecuencia de OPAs, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un
cambio en la estructura del capital de la Sociedad.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracion —aungue éste no sea
consejero-con anterioridad a la duracién de su nombramiento, éste debera explicar las razones de su dimisién/cese en una
carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administracién. El motivo del cese de los consejeros debera incluirse
en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

Tanto el Consejo de Administracion como las Comisiones, sus Presidentes, el Presidente del Consejo de Administracion, el
Consejero Coordinador y la Secretaria del Consejo, han ejercitado sus facultades durante el ejercicio 2016 con la normalidad
esperada, sin detectarse deficiencias que requieran de ningun plan de accion especial, llevando a cabo plenamente y sin
interferencias sus competencias y con total respeto tanto de la legalidad vigente como de las normas de organizacion y
funcionamiento de la Sociedad.

No obstante, y sobre la base de los resultados obtenidos en el proceso de auto-evaluacién, se han acordado como medidas
de mejora a medio y largo plazo, entre otras: (i) la optimizacion del tiempo de duracion de las reuniones del Consejo de
Administracion; (i) la puesta a disposicién de los consejeros de la informacion requerida en cada sesion con mayor tiempo
de antelacién; (iii) la promocién de una mayor interrelacion e intercambio de opiniones entre los consejeros de distinto tipo
(ejecutivos, dominicales e independientes); y (v) el incremento de las sesiones de formacion a los consejeros.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento y la composicién de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacién de cada consejero.

Bajo la coordinacion del Presidente del Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo la
evaluacion anual de, entre otros aspectos, el funcionamiento del Consejo de Administracion, del Presidente del Consejo

de Administracién, de cada uno de los consejeros, y de las Comisiones y sus Presidentes, asi como de la Secretaria

del Consejo. La citada evaluacion se realizé sin contar con el auxilio de un consultor externo, mediante la remisién por
parte de la Presidenta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a cada consejero de un formulario que, una vez
cumplimentado, se remiti6 a la Secretaria del Consejo de forma anénima. Posteriormente la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones realizé un informe sobre la citada informacién, que fue presentado al Consejo de Administracién, que aprob6
un plan de accién para corregir las deficiencias detectadas, conforme a lo indicado en el apartado C.1.20 anterior

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimisién:

(a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en disposiciones de caracter general, en los Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo.

(b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social o a la
reputacion de la Sociedad o surgiera un riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.
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(c) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcion
necesarios para ser consejero de la Sociedad y en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
Sociedad. En este sentido, los consejeros deberan informar a la Sociedad en todo caso de las circunstancias que puedan
comprometer su deber de lealtad, conforme a lo descrito en el articulo 21 del Reglamento del Consejo.

(d) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa,
indirecta o a través de las personas vinculadas en él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.
(e) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales,
cuando el accionista a quien representen venda total o parcialmente su participacion accionarial con la consecuencia de
perder ésta la condicién de significativa o suficiente para justificar el nombramiento. EI nimero de consejeros dominicales
propuestos por un accionista debera minorarse en proporcion a la reduccion de su participacion en el capital social de la
Sociedad.

(f) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas previstas en
el articulo 5 del Reglamento del Consejo.

En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de Administracion requerird al consejero para
gue dimita de su cargo y, en su caso, propondra su separacion a la Junta General de accionistas.

Por excepcion, no sera de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de dimisién previstos en los apartados e) y
f) anteriores cuando el Consejo de Administracion estime que concurren causas que justifican la permanencia del consejero,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas circunstancias
sobrevenidas puedan tener sobre la calificaciéon del consejero.

Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados
en la legislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de

sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continde en su cargo, dando de todo ello cuenta el
Consejo de Administracion en el informe anual de gobierno corporativo.

En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero incurriera en alguno de los supuestos
anteriormente expuestos, aquella quedara inhabilitada para ejercer dicha representacion.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracion —aungue éste no sea
consejero-con anterioridad a la duracién de su nombramiento, éste debera explicar las razones de su dimisién/cese en una
carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracién. En todo caso el motivo del cese de los consejeros
debera incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [X] No [ ]

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

La adopcion de los siguientes acuerdos requiere el voto favorable de, al menos, cuatro quintas partes de los miembros del
Consejo de Administracion:

(a) La compraventa de cualquier bien mueble o inmueble por un importe superior a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000€) asi como las desviaciones de presupuesto por encima del 15% en compras de importe superior a CIEN MIL
EUROS (100.000€) o compras no incluidas en presupuestos superiores a CINCUENTA MIL EUROS (50.000€). Con caracter
extraordinario, podran realizarse compras no contempladas en el presupuesto por importe de hasta SETENTA Y CINCO MIL
(75.000€), con un méaximo de dos (2) compras anuales.

(b) La constitucion de hipotecas, prenda u otra carga o gravamen sobre activos fijos de la Sociedad por importe superior a
CIEN MIL EUROS (100.000€).

(c) Transmisiones de activos fijos de la Sociedad por importe superior a CIEN MIL EUROS (100.000€).

(d) Contratar préstamos u otras operaciones de financiacion bancaria a largo plazo, a excepcién de las operaciones
propiciadas por instrumentos o iniciativas publicas de promocién de la innovacion.

(e) Otorgamiento de garantias personales o avales a favor de terceros, excepto a aquellos que se presenten a la
administracién publica o a empresas publicas a efectos de contratacion administrativa o de obtencién de subvenciones
publicas.

(f) El otorgamiento de poderes solidarios 0 mancomunados.

(g) Celebrar contratos particularmente onerosos, entendiendo por tales los que sean superiores a CIEN MIL EUROS
(100.000€) en términos ajenos al mercado o fuera del presupuesto.

(h) Solicitar la declaracién de concurso de la Sociedad.

(i) La conclusion de operaciones comerciales con accionistas, sus familiares hasta cuarto grado y sociedades en las que
alguno de ellos ostentase el control.

(j) Nombramiento de las personas que hayan de desempeniar las funciones propias de los puestos directivos de primer nivel.
Se consideraran directivos de primer nivel aquellos que reporten directamente al Consejo de Administracién o al Director
General, cualquiera que sea la denominacién que se otorgue a tales directivos.

(k) La transmisién de acciones o de opciones sobre acciones, salvo en los supuestos de libre transmision.

() Aprobar y modificar el plan de negocio, asi como el presupuesto anual tanto de cuenta de resultados como de inversiones.
(m) Ampliacién del capital social y acuerdos complementarios (prima, valoracion, suscripcion incompleta, ofrecimientos a
terceros, etc...) y/o de ejecucion, en los términos previstos legalmente, en el supuesto de que hubiere/n sido delegada/s
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en el mismo por la Junta General de accionistas cualquiera/cualesquiera de dichas facultades y/o las previstas al efecto
legalmente.

(n) Proponer a la Junta General de accionistas la emision de obligaciones simples, convertibles y/o canjeables, pagarés,
warrants u otros valores negociables, asi como acordar la emision de los citados valores en el supuesto de que dicha facultad
hubiera sido delegada en el Consejo de Administracion conforme a lo previsto legamente.

(o) Cuando por razones de urgencia el Presidente quiera someter a la aprobacién del Consejo de Administracion decisiones o
acuerdos que no figuren en el orden del dia.

Asimismo, la designacion de miembros de la Comisién Delegada y la delegacion de facultades a su favor, asi como el
nombramiento del Consejero Delegado, la aprobacién del correspondiente contrato a suscribir por el Consejero Delegado y
la Sociedad, el nombramiento y cese del Presidente y del Secretario del Consejo de Administracién, el sometimiento por el
Presidente a la aprobacion del Consejo de Administracién de decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del diay la
realizaciéon de operaciones vinculadas, requeriran para su aprobacion el voto favorable, al menos, de cuatro quintas partes de
los miembros del Consejo de Administracion.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [X] No [ ]

Descripcion de los requisitos

El Presidente del Consejo de Administracién sera elegido de entre sus miembros por consejeros que representen, al menos,
cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ ] No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ ] No [X]

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacion en cuanto a las categorias en que es posible delegar, més alla
de las limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de los Estatutos y en el articulo 10 del Reglamento del Consejo, los
consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de Administracién y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, procuraran otorgar su representacion por escrito y con caracter especial para cada sesién a otro miembro
del Consejo de Administracion, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de
Administracion. No obstante lo anterior, los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacién en otro consejero
no ejecutivo

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
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de su presidente. En el cOmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimero de reuniones del consejo 12

NUmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningln consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

‘ NUumero de reuniones ‘ 0 ‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones
COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 5

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 12

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad establece que el Consejo de Administracion
procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. En los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento como los auditores
externos explicaran con claridad a los accionistas el contenido de dichas reservas y salvedades. No obstante, cuando el
Consejo de Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y el alcance de la
discrepancia.

Asimismo, el control del Consejo de Administracion, a través de su Comisién de Auditoria y Cumplimiento, del proceso de
elaboracion y formulacion de las cuentas anuales, asi como de la informacion financiera que se formula y el permanente
contacto con el auditor se establecen, entre otros, con el objetivo de evitar salvedades en el informe de auditoria

C.1.33 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?
si [ ] No
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Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacién social del secretario Representante
DON AUGUSTO PINEL RUBIO

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, entre
otras funciones, las siguientes:

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su independencia en relacién con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades

por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de

la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

De acuerdo con el articulo 28.2 bis del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
tendra, adicionalmente, las siguientes facultades en relacion con el auditor externo:

- En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
- Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

- Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

- Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunioén con el pleno del Consejo de Administracion para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

- Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los
auditores.

Asimismo, el Consejo de Administracion vela por la transparencia informativa y por el respeto a las normas contra el abuso de
mercado.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:
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C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [ ] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 15 0

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 0,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento del Consejo, los consejeros podran recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo de Administracion, asi como solicitar y obtener de la Sociedad
el asesoramiento necesario para el ejercicio de sus funciones. Los consejeros dirigiran sus solicitudes al Presidente del
Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion podra denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal
desempefio de las funciones encomendadas al consejero o (ii) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

A su vez, el citado articulo 13 del Reglamento del Consejo establece que, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de

sus funciones, los consejeros externos podran solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores y expertos.

Los encargos deberan versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La solicitud de contratar dichos
servicios debera canalizarse a través del Presidente del Consejo de Administracion y podra ser vetada por el Consejo de
Administracion si éste acredita:

(a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

(b) Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o

(c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]
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Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del Consejo, la convocatoria del Consejo de
Administracion debera hacerse con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de la celebracion del correspondiente
Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del Secretario, debera velar para que los consejeros
cuenten previamente y con suficiente antelacién con la informacién necesaria para la deliberacién y la adopcién de acuerdos
sobre los asuntos a tratar que hayan sido definidos en el orden del dia, salvo que el Consejo de Administracion se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

El orden del dia de las sesiones indicara con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo de Administracion debera
adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion
precisa para su adopcion.

El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion cuando, a su juicio, las circunstancias
asi lo justifiquen, por teléfono. No obstante lo anterior, se procurara que la documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se entregue con antelacion suficiente.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si [X] No [ ]

Explique las reglas

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administracion y formalizar la correspondiente dimision, entre otros, en los siguientes casos:

(a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en disposiciones de caracter general, en los Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo de Administracion.
(b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social o a la
reputacion de la Sociedad o surgiera un riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.

(c) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién
necesarios para ser consejero de la Sociedad y en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
Sociedad. En este sentido, los consejeros deberan informar a la Sociedad en todo caso de las circunstancias que puedan
comprometer su deber de lealtad, conforme a lo descrito en el articulo 21 del Reglamento del Consejo.

(d) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa,
indirecta o a través de las personas vinculadas en él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.
(e) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales,
cuando el accionista a quien representen venda total o parcialmente su participacion accionarial con la consecuencia de
perder ésta la condicion de significativa o suficiente para justificar el nombramiento. EI nimero de consejeros dominicales
propuestos por un accionista debera minorarse en proporcion a la reduccién de su participacion en el capital social de la
Sociedad.

(f) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas previstas en
el articulo 5 del Reglamento del Consejo.

En tales supuestos, el Consejo de Administracion requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra
su separacion a la Junta General de accionistas.

A su vez, si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefialados en la legislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continle en su cargo, dando de todo ello
cuenta el Consejo de Administracion en el informe anual de gobierno corporativo.

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisiébn tomada sobre si procede o0 no que el consejero continle
€N su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.
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C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan como consecuencia
de un cambio de control en la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion. No obstante lo anterior, la Sociedad ha
suscrito una serie de contratos de préstamo que pueden resolverse anticipadamente en caso de producirse un cambio de
control en el capital social de Oryzon, pudiendo dicho cambio desencadenarse por causas distintas a la existencia de una
oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administraciéon y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
ALTO DIRECTIVO Y CONSEJERO
Descripcion del Acuerdo:

Unicamente un alto directivo que es a su vez miembro del Consejo de Administracion, tiene reconocidos
beneficios a la terminacién de sus funciones, de conformidad con el contrato vigente suscrito por éste y
la Sociedad.

En el supuesto en el que dicho contrato se termine a instancias de ORYZON por cualquier causa, incluidas
las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un incumplimiento grave o culpable de
los cometidos del consejero ejecutivo, éste tendra derecho a percibir una indemnizacién que se fija en
la cantidad equivalente a dos (2) veces el salario total anual (retribucién fija y retribucién variable anual)
vigente en la fecha de extincién de la relacién. A estos efectos, se tendra en cuenta el importe de la Ultima
retribucion variable anual efectivamente percibida.

Asimismo, en caso de que ORYZON no comunique la extincion laboral en el plazo y en los términos
establecidos en el contrato, la Sociedad debera abonar al alto directivo una compensacién indemnizatoria
equivalente a seis (6) mensualidades de su retribucién del afio en curso.

Por otra parte, el alto directivo tendria derecho a la indemnizacién indicada en el parrafo anterior en caso
de extincion del contrato por decisién unilateral de éste si la decision de resolver dicha relacion se basara
en un incumplimiento grave o culpable de ORYZON respecto a las obligaciones contraidas y referentes a
su puesto o se produjese una reduccién sustancial de las funciones o poderes de aquel.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad
0 de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:
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COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Categoria
DON RAMON ADELL RAMON PRESIDENTE Independiente
DON ANTONIO FORNIELES MELERO VOCAL Independiente
DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO VOCAL Independiente
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 100,00%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Las reglas de organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento estan recogidas
en el articulo 28 del Reglamento del Consejo. Dada su extensién, las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
se recogen en el apartado H del presente informe.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo, dicha Comision estara formada por un minimo de tres (3)

y un méaximo de cinco (5) consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos (2) de ellos, al menos, independientes), que seran
nombrados por el Consejo de Administracion. Al menos uno (1) de los miembros de dicha Comisién debera ser designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento 