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1. Introduccion

El presente informe, formulado por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de Oryzon Genomics,
S.A. (“ORYZON” o la “Sociedad”) en su sesion de 20 de febrero de 2017, constituye el informe anual
del funcionamiento y memoria de actividades de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento de la
Sociedad elaborado en cumplimiento de lo previsto en la recomendacién 6 del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas, aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisidon Nacional del
Mercado de Valores de 18 de febrero de 2015 (el “CBGSC”) y describe las principales actuaciones
realizadas por la Comisidon desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha de
cierre del ejercicio social 2016.

Cabe sefialar que la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas (la “Ley de Auditoria de
Cuentas”), modificd, entre otras cuestiones, el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de
Capital en materia de composicidn y funciones de dicha Comisién en los términos que se describirdn a
continuacién. Si bien dichas modificaciones entraron en vigor el 1 de enero de 2016, la Sociedad en la
actualidad no ha implementado dichos cambios en sus documentos de gobierno corporativo. No
obstante, con ocasién de la celebracién de la préoxima Junta General Ordinaria, la Sociedad tiene
previsto modificar los Estatutos Sociales, asi como el Reglamento del Consejo de Administracién, a los
efectos de adaptar dichos textos a las modificaciones introducidas por la Ley de Auditoria de Cuentas.

2. Regulacion

La regulacién de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento se encuentra en los Estatutos Sociales de
ORYZON (articulo 42 segun su ultima redaccién) y en el Reglamento del Consejo de Administracion
(articulos 28 y 28.bis segun su ultima redaccién).

El articulo 28 del citado Reglamento dispone que, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya
la ley, los Estatutos, el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores o dicho
Reglamento, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con
aquellas materias que sean competencia de la Comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucidn, ademas de preservar
su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la
Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracién de su independencia en relacién con la Sociedad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informaciéon de los servicios adicionales de
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cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe deberd contener, en todo caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracidon sobre todas las materias previstas
en la ley, los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién y en particular, sobre:
(i) la informacidn financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la creacién
o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

Llevar a cabo las funciones que se le atribuyan en el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, como Responsable de Cumplimiento de éste, recibiendo los informes y
notificaciones que sean fruto de lo previsto en dicho Reglamento.

Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, del
Reglamento del Consejo de Administracidon y, en general, de las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

Recibir informacién y, en su caso, emitir un informe sobre las medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

Lo establecido en las letras d), e) y f) anteriores se entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora
de la auditoria de cuentas.

El articulo 28.bis del citado reglamento afiade a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento las
siguientes competencias adicionales:

En relacidn con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su
caso; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus
planes de trabajo, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial vy, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

En relacidn con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.
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b) Velar que la retribucidn del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo
de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la
situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

e) Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor
y, en general, las demds normas sobre independencia de los auditores.

3. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

En todo caso, la Comision de Auditoria y Cumplimiento debera ser informada sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e
informe previo al Consejo de Administracién sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable
y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

No obstante lo anterior, con ocasion de la entrada en vigor de la Ley de Auditoria de Cuentas, la
Sociedad tiene previsto modificar los Estatutos Sociales, asi como el Reglamento del Consejo de
Administracidon a los efectos de completar las facultades atribuidas a la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento de conformidad con las modificaciones introducidas por dicha ley

3. Funcionamiento

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacién financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles, asi como la
informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo
convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopciéon de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisidn debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Administracién posterior a sus reuniones. Asimismo, la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento debera levantar acta de sus reuniones, de las que remitird copia a todos los miembros
del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comision
le presente

La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento quedarad validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de
Capital, los Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion establecieran otra cosa en
funcién de la naturaleza de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de sus miembros, presentes o
representados en la reunidon. En caso de empate, el Presidente de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento tendra el voto de calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento podra recabar
el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesario. A su vez, podrd convocar a
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cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezca sin presencia de
ningun otro directivo.

4. Composicion

El articulo 42 de los Estatutos Sociales y el 28 del Reglamento del Consejo de Administracion,
establecen que la Comision de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, todos ellos no ejecutivos y dos de ellos, al menos, independientes,
nombrados por el Consejo de Administracién. Al menos uno de los miembros de dicha Comision
deberd ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

A fecha 31 de diciembre de 2016, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento estaba constituida por los
siguientes consejeros independientes designados por el Consejo de Administracion:

e Presidente: D. Ramdén Adell Ramdn, consejero externo independiente. Fue nombrado
consejero en la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015y miembro
de dicha Comision por el Consejo de Administracién en esa misma fecha.

e Vocal: Dia. Isabel Aguilera Navarro, consejera externa independiente. Fue nombrada
consejera en la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015y miembro
de dicha Comision por el Consejo de Administracién en esa misma fecha.

e Vocal: D. Antonio Fornieles Melero, consejero externo independiente. Fue nombrado
consejero en la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015y miembro
de dicha Comisidn por el Consejo de Administracion en esa misma fecha.

D. Augusto Pifiel Rubio, secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad, es a su vez secretario
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Cabe sefialar que la Sociedad tiene previsto modificar los Estatutos Sociales, asi como el Reglamento
del Consejo de Administracion, a los efectos de indicar que la mayoria de los miembros de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento serdn independientes, de conformidad con lo establecido en el articulo
529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, si bien en la actualidad la Sociedad ya estd
cumpliendo con dicha previsidn, al ser los tres miembros que componen la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento consejeros independientes.

5. Sesiones celebradas y asuntos tratados

- 19 de febrero de 2016. Orden del dia:

1. Presentacion y andlisis de las Cuentas Anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2015, del borrador de la opinion de auditoria y de la restante informacion financiera a
presentar ante la CNMV en febrero de 2016. Presentacion por parte del auditor externo de
las conclusiones de la auditoria anual.

2. Revision y aprobacion, en su caso, del informe sobre la independencia del auditor externo.
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Aprobacion, en su caso, de la propuesta de honorarios de auditoria para el ejercicio 2016
y de la propuesta de planificacion y calendario de los trabajos de auditoria para dicho
ejercicio.

Revision y aprobacion, en su caso del informe sobre la situacion fiscal de la Sociedad.
Revision y aprobacion, en su caso, del informe sobre las operaciones de autocartera de la
Sociedad.

Revision y aprobacidon, en su caso, del informe sobre operaciones vinculadas de la
Sociedad.

Revision y aprobacion, en su caso, del informe sobre el funcionamiento y actividades de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y autoevaluacion de ésta.

Revision del borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Propuesta al Consejo de Administracion de la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Ruegos y preguntas.

- 27 de abril de 2016. Orden del dia:

10.

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior.

Recepcion y andlisis del Informe de Recomendaciones de Control Interno emitido por
Grant Thornton tras la finalizacion de la auditoria externa del ejercicio 2015.

Estudio y andlisis de la posible operacion de desinversion en Oryzon Genomics
Diagndstico, S.L.

Revision y aprobacion, en su caso, del informe sobre operaciones de autocartera
efectuadas en el primer trimestre de 2016.

Revision y aprobacion, en su caso, del informe sobre operaciones vinculadas efectuadas
en el primer trimestre de 2016.

Revision y aprobacion, en su caso, de las propuestas para la elaboracion de un modelo de
prevencion de delitos.

Actualizacion sobre los litigios y procedimientos contenciosos abiertos.

Revision de los resultados correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2016 y
propuesta de aprobacion de éstos al Consejo de Administracion.

Andlisis del grado de cumplimiento del presupuesto para el ejercicio 2016 y prevision de
cierre con la informacion existente a 31 de marzo.

Ruegos y preguntas.

3 de junio de 2016. Orden del dia:

1.

2.

Andlisis de la suscripcion por parte de la Sociedad de acciones de Banco Popular Espafiol,
S.A. en el marco de la ampliacion de capital de dicha entidad y delegacion de facultades.
Informacion, en su caso al Consejo de Administracion.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta.

- 21 de julio de 2016. Orden del dia:

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunidn celebrada el 27 de abril de 2016.
Presentacion de las cuentas semestrales junto con el borrador del informe del auditor
externo.

Informe de operaciones de autocartera.

Informe de operaciones vinculadas.
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5. Presentacion del plan de auditoria interna.
6. Situacion del informe sobre el modelo de prevencidn de delitos.
7. Andlisis y propuesta, en su caso, al Consejo de Administracion, de los siguientes puntos:

7.a. Composicion de la Comision Delegada para la Prevencion de Riesgos Penales.
7.b Nombramiento del 'Compliance Officer".

- 17 de octubre de 2016. Orden del dia:

1 Ratificacion del Acta aprobada de la reunion celebrada el 21 de julio de 2016.

2 Informe de operaciones de autocartera.

3 Informe de operaciones vinculadas.

4, Presentacion de los Estados Financieros correspondientes al tercer trimestre del afio 2016.
5 Presentacion del Mapa de Riesgos Corporativos.

6 Supervision y seguimiento del Modelo de Compliance.

- 12 de diciembre de 2016. Orden del dia:

1 Ratificacion del Acta aprobada de la reunion celebrada el 17 de octubre de 2016.

2. Seguimiento del Plan de Auditoria Interna Anual.

3. Propuesta y aprobacion del plan de trabajo para el ejercicio 2017.

4 Evaluacién de potenciales cuestiones relacionadas con el Cédigo Etico.

5 Seguimiento del grado de avance y conclusiones previas de los trabajos de Auditoria de
Cuentas anuales al cierre del ejercicio 2016.

6. Evaluacion y seguimiento del modelo de prevencion de delitos.

7 Actualizacion de litigios y contenciosos.

8. Informe de operaciones de autocartera.

9 Informe de operaciones vinculadas.

10. Misceldnea.

6. Actividades de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Durante el ejercicio 2016, las lineas de actuacién de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento se han
centrado en las siguientes areas:

A. Informacioén financiera periddica, cuentas anuales e informe de auditoria

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento analiza la informacidn econdmico-financiera con cardcter
previo a su aprobacion por el Consejo de Administracién.

Para ello, con anterioridad a la formulacidon de estados contables trimestrales, semestrales o anuales,
la Comision de Auditoria y Cumplimiento se retine también con la Direccién Financiera de la Sociedad,
revisando la aplicacion de principios contables, estimaciones realizadas en la preparacién de los
estados financieros, etc.

Ademas, la Comision se relune con los auditores externos, con cardcter previo a la aprobacion de los
correspondientes estados financieros por parte del Consejo de Administracion, a fin de revisar las
cuentas anuales de la Sociedad y determinada informacién financiera periédica, vigilando el
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cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados en su elaboracidn.

En la sesién de fecha 19 de febrero de 2016, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se reunidé con
los auditores externos con el objeto de analizar las cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2015 y las conclusiones de la auditoria anual, explicandose el trabajo realizado vy
describiendo las novedades introducidas para la elaboracién de las cuentas como consecuencia de la
admisién a negociacion de las acciones de la Sociedad.

En la sesidn celebrada con fecha 21 de julio de 2016, la Auditoria externa presentd los resultados de la
auditoria completa de los estados financieros a 30 de junio de 2016.

Por lo que se refiere a los resultados trimestrales, éstos fueron revisados en las reuniones de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento celebradas con fecha 27 de abril de 2016 y 17 de octubre de
2016 con caracter previo a su discusion, estudio y aprobacion por parte del Consejo de Administracion
para su difusion al mercado y a sus érganos de supervision.

En esta misma fecha, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido con los auditores
externos con el objeto de analizar las cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2016
y las conclusiones de la auditoria anual.

B. Eficacia e independencia de los auditores de cuentas

En la sesidon de 19 de febrero de 2016, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento aprobd el informe
sobre la independencia del auditor externo de la Sociedad y la propuesta de planificacién y calendario
de los trabajos correspondientes al ejercicio 2016.

C. Auditoria Interna

El Responsable de Cumplimiento y Auditoria Interna de la Sociedad, que se incorporé a la organizacion
a mediados del segundo trimestre de 2016, ha asistido e intervenido activamente en las reuniones de
la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento que se han celebrado con fecha 21 de julio de 2016
(presentacion del plan de auditoria interna), 17 de octubre de 2016 (presentacion del mapa de riesgos
corporativos) y 12 de diciembre de 2016 (seguimiento del plan de auditoria interna anual y aprobacion
del plan de trabajo para el ejercicio 2017).

D. Direccion Financiera

El Director Financiero de ORYZON ha asistido a las reuniones de la Comisidn de Auditoria y
Cumplimiento con el objeto de informar:

- Sobre la independencia del auditor externo;

- Sobre la propuesta de honorarios de auditoria externa para el ejercicio 2016 y de la propuesta
de planificacién y calendario para dicho ejercicio;

- Sobre el informe de recomendaciones de control interno emitido por la auditoria externa;

- Sobre el grado de avance y conclusiones previas de los trabajos de auditoria de cuentas
anuales al cierre del ejercicio 2016;

- Sobre la situacion fiscal de la Sociedad;

- Sobre las operaciones de autocartera de la Sociedad;
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- Sobre la operacidn de desinversion en Oryzon Genomics Diagnostico, S.L;
- Sobre las propuestas para elaborar un modelo de prevencién de delitos;

- Sobre los litigios y procedimientos contenciosos de la Sociedad; y
- Sobre los resultados trimestrales de la Sociedad.

E. Mapa de Riesgos Corporativos

En su sesién de 17 de octubre de 2016, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento tomd razéon del mapa
de riesgos de la Sociedad elaborado por el Responsable de Cumplimiento.

F. Modificacion de la normativa interna de la Sociedad

En su sesién de 19 de febrero de 2016, la Comision de Auditoria y Cumplimiento aprobé someter al
Consejo de Administracion la propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion con el objeto de incorporar al mismo determinadas recomendaciones sobre gobierno
corporativo que incluia el CBGSC.

En su sesiéon de 21 de julio de 2016, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento informé favorablemente
y recomendd al Consejo de Administracion la aprobacion de la politica fiscal de la Sociedad, que fue
aprobada por dicho drgano con fecha 29 de julio de 2016.

En la reunidn celebrada con fecha 24 de octubre de 2016, el Consejo de Administracidon aprobd una
nueva version del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores modificado con
ocasion de la entrada en vigor de la normativa europea sobre abuso de mercado contenida en el
Reglamento (UE) n2 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre
abuso de mercado.

G. Aprobacién y seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta y del Modelo de
Prevencion de Delitos

El 31 de marzo de 2015 tuvo lugar la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado del texto definitivo de
la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, de reforma del Codigo Penal, que entrd en vigor el dia 1 de
julio y que incorporaba novedades en relacidn con los procedimientos de control y la organizacidn
interna de las personas juridicas respecto a la prevencién y detecciéon de conductas delictivas como
requisito para posibilitar la exencidn total o parcial de su responsabilidad penal.

En su sesién de 21 de julio de 2016, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento:

- Revisd y discutié con Deloitte el informe sobre la implantacién del modelo sobre prevencion
de delitos penales;

- Informé favorablemente y aconsejé recomendar al Consejo de Administracion la aprobacion
de los siguientes documentos:

e (ddigo ético y de conducta por medio del cual se implanté el canal de denuncias

e Politica de compliance

e Manual de corporate defense (parte general y parte especial)

e Normas de régimen interno para la actuacion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y
la Comision Delegada de Cumplimiento.
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- Aprobd el nombramiento del Responsable de Cumplimiento de la Sociedad; y
- Aprobé la composicién de la Comisidon Delegada de Cumplimiento.

En las sesiones celebradas con fecha 17 de octubre y 12 de diciembre de 2016 se analizé el grado de
seguimiento del cddigo ético y del modelo de prevencién de delitos.

H. Informe Anual de Gobierno Corporativo

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, en su sesién celebrada en esta misma fecha ha llevado a
cabo la revisiéon del borrador Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2016, elaborado, en cuanto a su formato, contenido y estructura,
de conformidad con lo dispuesto en la Circular 7/2015, de 22 de diciembre , de la Comisidon Nacional
del Mercado de Valores, por la que se modifica la Circular 5/2013, de 12 de junio, que establece los
modelos de informe anual de gobierno corporativo de las sociedades andnimas cotizadas

Dicho informe sera elevado al Consejo de Administraciéon para someterlo a su aprobacién, en su caso,

en la préxima reunién de fecha 23 de febrero de 2017 y que serd remitido a la Comision Nacional del
Mercado de Valores como hecho relevante tras su aprobacion.
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