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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES RELATIVO AL
FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR ESTE ORGANO DURANTE EL EJERCICIO 2018

1. Introduccion

El presente informe sobre el funcionamiento y memoria de actividades de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de Oryzon Genomics, S.A. (la “Sociedad”), se emite a efectos de lo
establecido tanto en la recomendacion 36 del Cédigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas,
aprobado por acuerdo del Consejo de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) de 18
de febrero de 2015 (el “CBG”) y describe las principales actuaciones realizadas por esta Comision de la
Sociedad desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, fecha de cierre del ejercicio
social.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones comenzé sus actividades en el marco de la salida a
bolsa de la Sociedad con ocasidon del nombramiento de sus miembros como consejeros de la Sociedad
en la Junta General de Accionistas celebrada el 3 de noviembre de 2015. El articulo 26 del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad regula la composicidon y reglas de funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Por su parte, la regulacién estatutaria de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se recoge en el articulo 43 de los Estatutos de la Sociedad.

Una de las competencias que el Reglamento del Consejo de Administracidn atribuye al Consejo de
Administracion consiste en la evaluacidn de la calidad y funcionamiento, entre otros, de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, para lo cual recabara los informes que precise de dicha Comisién.

En cumplimiento de lo establecido en la recomendacidén 6 del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
el presente informe se publicard en la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

2. Composicion

El articulo 43 de los Estatutos Sociales y 26 del Reglamento del Consejo de Administracidn, establecen
que la Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, todos ellos no ejecutivos y dos de ellos, al menos, independientes,
nombrados por el Consejo de Administraciéon. Los miembros de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se designan teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia, asi como
los cometidos de la Comisidn.

La composicidn de dicha Comisidon y la distribucién de cargos es la siguiente:
=  Diia. Isabel Aguilera (Presidenta) es consejera externa independiente. Fue nombrada consejera

en la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015.

= D. Ramodn Adell (Vocal) es consejero externo independiente. Fue nombrado consejero en la
Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015.

= D. Antonio Fornieles (Vocal) es consejero externo independiente. Fue nombrado consejero en
la Junta General Extraordinaria celebrada el 3 de noviembre de 2015.
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=  Don José Carlos Gutiérrez-Ramos (Vocal) es consejero externo independiente. Fue nombrado
consejero el 19 de febrero de 2018.

3. Funcionamiento

Esta previsto que la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reldna trimestralmente. Asimismo,
se reunird cada vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la emisidn de un informe o la adopcidn de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de
Capital, los Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion establecieran otra cosa en
funcién de la naturaleza de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de sus miembros, presentes o
representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra el voto de calidad.

La Comision debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Administracidn posterior a sus reuniones. Asimismo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones deberd levantar acta de sus reuniones, de las que remitira copia a todos los miembros
del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comisién
le presente.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones podra
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario.

4, Competencias

Las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentran reguladas en el
articulo 43 de los Estatutos Sociales y en los articulos 26 y 27 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

5. Actividades

Durante el periodo al que se refiere el presente informe, la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones ha mantenido seis (6) reuniones, a las que han asistido la totalidad de los miembros de
la Comisién. Al inicio del ejercicio objeto del presente informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones aprobd un plan de trabajo con los asuntos a tratar en cada una de dichas reuniones.

Entre los asuntos tratados durante el ejercicio 2018, destacan por su relevancia los siguientes:

=  Ladefinicion del perfil de potenciales consejeros.

=  Elanalisis de los CVs de potenciales consejeros.

=  Aprobacién del informe sobre funcionamiento y actividades de la Comision.

= Revision del informe sobre funcionamiento y actividades del Consejo de Administracion.

=  Evaluaciéon del Consejo de Administracidn y los miembros que la componen y evaluacién de las
Comisiones y sus miembros.
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=  Revision del Informe Anual de Remuneraciones y remisién del mismo al Consejo para su
aprobacion.

= Revision del Informe de Responsabilidad Social Corporativa y remision del mismo al Consejo
para su aprobacion.

= Revision del cumplimiento de la politica de seleccidn de consejeros.

=  Propuesta al Consejo de Administracion de la retribucidn variable a satisfacer a los consejeros
ejecutivos.

= Andlisis del importe maximo de retribucidn a satisfacer a los consejeros.
=  Analisis de la Politica de remuneracidn de consejeros.

6. Evaluacion

Toda vez que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad se ha reunido siguiendo
los procedimientos y formalidades establecidos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracién de la Sociedad y ha ejercido las facultades que le competen en virtud de
dichos textos en la forma prevista en ellos, puede concluirse que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha asumido y desarrollado de manera eficaz las competencias mds relevantes que tiene
atribuidas, habiendo sido su funcionamiento conforme a lo previsto en la legislacion vigente y en los
textos de gobierno corporativo de la Sociedad.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones,
en Barcelona, en su sesién de fecha 11 de febrero de 2019.



