INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 31/12/2018 ]

CIF: [ AG2291919 ]

Denominacion Social:

[ ORYZON GENOMICS, S.A. ]

Domicilio social:

[ CARRERA DE SAN JERONIMO 15, 2° PLANTA MADRID ]

1/70 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . NuUmero de NuUmero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto

30/10/2018 1.956.161,20 39.123.224 39.123.224

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

Con fecha 25 de octubre de 2018 el Consejo de Administracion de la Sociedad, al amparo de la delegacion efectuada por la Junta General de
accionistas de 4 de abril de 2018, acordd ampliar el capital social, con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe nominal de
248.091,65€, mediante la emisidn y puesta en circulacion de 4.961.833 acciones ordinarias, de 0,05€ de valor nominal cada una.

Dicha ampliacién de capital fue elevada a publico e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 30 de octubre de 2018. Ese mismo dia, la
Comision Nacional del Mercado de Valores verificd la concurrencia de los requisitos exigidos para la admision a negociacion de las Nuevas Acciones,
las cuales fueron admitidas a negociacion en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexién Bursatil
(Mercado Continuo).

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través
. L, I . . . . % total de

denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros

) . - - - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
JOSE MARIA
VENTURA 0,00 512 0,00 0,00 512
FERRERO

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total d
. .. . . L . W , . 6 total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. . . . . . : derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
Sin datos

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

| Movimientos mas significativos ‘

( Najeti Capital, S.A. Fecha: 01.01.2018 % sobrepasa el 20% W
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Najeti Capital, S.A. Fecha: 08.03.2018 % sobrepasa el 15%

Najeti Capital, S.A. Fecha: 08.03.2018 % sobrepasa el 10%

Najeti Capital, S.A. Fecha: 12.06.2018 % sobrepasa el 5%

Najeti Capital, S.A. Fecha: 25.06.2018 % reduce por debajo del 5%

Najeti Capital, S.A. Fecha: 28.06.2018 % se reduce por debajo del 3%

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

9% derechos de voto
% derechos de
% derechos de ; gue pueden ser
Nombre o 0 voto a través de w ,
. o voto atribuidos ) % total de transmitidos a través
denominacioén i instrumentos )
. . a las acciones . . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON CARLOS MANUEL
9,62 0,00 0,00 0,00 9,62 0,00 0,00
BUESA ARJOL
DONA TAMARA MAES 9,57 0,00 0,00 0,00 9,57 0,00 0,00
DON JOSE MARIA
2,62 0,05 0,00 0,00 2,67 0,00 0,00
ECHARRI TORRES
DON RAMON ADELL
0,05 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00
RAMON
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 21,91
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nomb %d hos d t pued
Nombrelo om. re 9' % derechos de 6 derec o’s e voto que ue en
. ., denominacion . voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion . voto atribuidos ) |
i ) social del ) instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . ) a las acciones ) . )
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON JOSE INVEREADY
MARIA ECHARRI EVERCREEN 0,05 0,00 0,05 0,00
TORRES SCR,SA
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A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

DON CARLOS MANUEL BUESA ARJOL, DONA

TAMARA MAES

Familiar

Pareja de hecho

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacién

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Expligue, en su caso, cOmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionarg, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

Sin datos

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[V] Si
[ ] No
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Intervinientes del % de capital L Fecha de vencimiento
. . Breve descripcion del pacto . .
pacto parasocial social afectado del pacto, si la tiene

Se reconoce un derecho de
acompafiamiento a favor de Inversiones
Costex, S.L. si se produce una venta de
paquetes de acciones que supongan

un cambio de control de Oryzon, como
resultado de una oferta de compra por
parte de un tercero o de uno de los
accionistas de la Sociedad, de acciones
gue representen mas del 49,99% de
Oryzon. Si la oferta de compra por el
tercero o el accionista comprendiese

mas del 75% de Oryzon, se garantiza a
Inversiones Costex, S.L. un derecho de
acompanamiento sobre la totalidad

de su participacion en Oryzon. Oryzon
comparece a efectos meramente
informativos. El 2 de mayo de 2017
Inversiones Costex, S.L formalizé mediante
escritura publica (inscrita en el Registro
Mercantil con fecha 31 de mayo de 2017)
la escision por la que se transmitid por
sucesion universal, entre otros, a Arriendos
Venferca, S.L, la titularidad de las acciones
de Oryzon.

DON CARLOS MANUEL
BUESA ARJOL, ORYZON
GENOMICS SA, 24,31
INVERSIONES COSTEX SL,
DONA TAMARA MAES

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
(V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Durante el ejercicio 2018, Najeti Capital S.A. ha dejado de ser accionista de la Sociedad, terminando de esta manera el pacto existente hasta ese
momento entre Don Carlos Manuel Buesa Arjol, Dofia Tamara Maes,
Don Jose Maria Echarri Torres y Najeti Capital, S, A.
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A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
(V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NuUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
668.587 1,71

(*) A través de:

Nombre o denominacioén social del

. . . ., Numero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

No se han producido variaciones significativas en la autocartera de la Sociedad durante el ejercicio 2018.

A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

Con fecha 14 de junio de 2017 la Junta General de accionistas de Oryzon autorizd al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias de la Sociedad, directamente o, en su caso, a través de sociedades por ella dominadas, con sujecion a los siguientes limites y
requisitos:

a) Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa, por cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso o cualquier otra
permitida por la Ley.

b) Numero méaximo de acciones a admitir: las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley.

c) Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las acciones equivaldra al 75% de su valor de cotizacién, y el precio
maximo al 120% de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

d) Duracioén de la autorizacién: cinco (5) afos a contar desde la fecha del acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procedera, ademas al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se contienen en el Reglamento
Interno de Conducta de la Sociedad.

Conforme a lo establecido en el apartado 1° a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, se autorizé al Consejo de Administracion para
que pudiese destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la ejecucién de programas retributivos que tengan por objeto o
supongan la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre acciones.
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En lo referente a la autorizacion para emitir acciones, con fecha 4 de abril de 2018, la Junta General de accionistas de Oryzon delegd en el Consejo
de Administracion la facultad de aumentar, durante el plazo de 5 afios, en una o varias veces, el capital social de la Sociedad en un importe
maximo de hasta el 50% del capital suscrito y desembolsado a la fecha de la autorizacion.

Dicha ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de emision, bien mediante aumento del valor nominal
de las acciones existentes con los requisitos previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias.

Asimismo, en relacion con los aumentos de capital social que se realicen al amparo de dicha autorizacion, se facultd al Consejo de Administracion
para excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente en los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 71,26

A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacidn o comunicacién previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[V] Si
[ ] No

Descripcion de las restricciones

En el marco de la ampliacion de capital inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 30 de octubre de 2018, los miembros del Consejo de
Administracion y ciertos Altos Directivos, suscribieron un compromiso de no disposicion de acciones (lock-up) frente a las entidades colocadoras
de la citada ampliacion de capital. Dicho compromiso de no disposicion de acciones tenia un plazo de duracion de 90 dias, habiendo vencido el
mismo con fecha 28 de enero de 2019.

Al13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

[1] Si
(V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos y 17 del Reglamento de la Junta, para que la Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccion de capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emisidon
de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion,

la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesario, en primera convocatoria, la concurrencia

de accionistas, presentes o representados, que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital, si bien, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el presente parrafo, sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del capital presente o representado de la Junta General.

Asimismo, resultarad de aplicacion el régimen previsto en los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % qe L v6en . % voto a distancia Total
presencia fisica  representacion \/oto electrénico Otros
29/06/2016 58,92 4,19 0,00 0,00 6311
De los que Capital flotante 139 0,58 0,00 0,00 197
14/06/2017 57,38 3,09 0,00 0,00 60,47
De los que Capital flotante 6,05 3,09 0,00 0,00 914
04/04/2018 53,95 2,04 0,00 0,00 55,99
De los que Capital flotante 576 2,04 0,00 0,00 7,80
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B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
(V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entraflan
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacidn sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web corporativa es www.oryzon.comy el acceso a la informacion sobre gobierno corporativo y otra informacion sobre las
juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a través de la pagina web se realiza a través del apartado “Gobierno Corporativo”
de la pestafia “Accionistas e Inversores”.
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

Numero maximo de consejeros 12
NuUmero minimo de consejeros 5
Numero de consejeros fijado por la junta 8

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn
consejero
ACUERD
DON CARLOS JS;JTA ©
MANUEL Ejecutivo PRESIDENTE 20/02/2002 03/11/2015 GENERAL DE
BUESA ARJOL ACCIONISTAS
ACUERDO
DONA TAMARA . . VICEPRESIDENTE JUNTA
Ejecutivo R 20/02/2002 03/11/2015
MAES 1 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
MARIA Dominical CONSEJERO 20/02/2002 03/11/2015 JUNTA
ECHARRI GENERAL DE
TORRES ACCIONISTAS
DONA ISABEL ?S;JTEEDO
AGUILERA Independiente |CONSEJERO 03/11/2015 03/11/2015
GENERAL DE
NAVARRO
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON RAMON . JUNTA
ADELL RAMON Independiente |CONSEJERO 03/11/2015 03/11/2015 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO CONSEIJERO ?SSEEDO
FORNIELES Independiente |COORDINADOR 03/11/2015 03/11/2015 GENERAL DE
MELERO INDEPENDIENTE
ACCIONISTAS
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Nombre o

denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante ) . . . >

social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccidn

consejero
DON JOSE
C,SR LOiS ACUERDO
GUTIERREZ Independiente |CONSEJERO 19/02/2018 19/02/2018  |CONSEJO DE
RAMOS ADMINISTRACION

NuUmero total de consejeros 7

Indique las bajas que, ya sea por dimision, destitucién o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si la baja
) ., Categoria del i - .
denominacion . Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja )
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese )
consejero era miembro del mandato
NAJETI CAPITAL
<A Dominical 03/11/2015 19/02/2018 Ninguna Sl
NAJETI SL Dominical 03/M/2015 19/02/2018 ninguna Sl
NAJETI SAS. Dominical 03/M/2015 19/02/2018 ninguna Sl

Causa de la baja y otras observaciones

Después de dos afos de la admisidon a negociacién de las acciones ORYZON en el mercado continuo, el grupo Najeti constaté la consolidacion

de la Sociedad hasta el fin del 2017, con una situacion de caja reforzada, un pipeline de programas clinicos y de I+D diversificados, progresando

y muy prometedores, un equipo altamente cualificado y un gobierno corporativo eficaz y diligentes. A su vez Najeti manifesté que, si bien venia
manteniendo una participacion significativa y una relacion muy satisfactoria con la Sociedad desde diciembre de 2002, en los ultimos tiempos,
por su condicion de consejero de ORYZON, se estaba viendo afectada por importantes limitaciones para operar en el mercado como consecuencia
de la realizacion de operaciones corporativas, lo que en su conjunto le suponia una importante dificultad para actuar como un inversor normal, y
gue deseaba disponer de la suficiente flexibilidad para poder adoptar y ejecutar sus decisiones de inversion y desinversion. A la vista de ello, Najeti
manifestd que consideraba que lo mas coherente con su filosofia inversora era dejar de tener representacion en el Consejo de Administracion de
ORYZON, lo que venia ejerciendo a través de D. Thibaud Durand como su representante persona fisica y a través de otras dos sociedades de su
grupo Najeti, S.AS. y Najeti, S.L. y abrir paso en el Consejo a perfiles de alta especializacion.

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

Fundador de la Sociedad en el afnio 2000, ha ejercido el cargo de
Presidente del Consejo de Administracion desde dicha época. Doctor

DON CARLOS PRESIDENTE en biologia por la Universidad de Barcelona, ha cursado diversos

MANUEL BUESA programas de finanzas y negociaciéon. Asimismo, en 2005 cursé
EJECUTIVO . . o, s -

ARJIOL Estudios de Alta Direccion (PADE) en IESE. En los Ultimos afios ha

sido consejero de diferentes companias biotecnoldgicas: ONCNOSIS
PHARMA AIE, NINFAS AIE, ORYCAMB-PROJECT AIE, GEADIGPHARMA
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

AIE, NEUROTEC PHARMA, S.L, PALOBIOFARMA, S.L. Ha sido Consejero
Asesor en NEUROSCIENCES TECHNOLOGIES y es socio de MENDELION
LIFESCIENCES, S.L. Es representante de ORYZON en la Junta Directiva
de la Asociacion Espafiola de Bioempresas (ASEBIO), en la que dicha
entidad fue nombrada vocal desde 2005 hasta la actualidad, a
excepcion del periodo comprendido entre el 2009 y el 2011, en el que
ORYZON fue nombrada Vicepresidente de dicha Junta Directiva. En la
actualidad la vicepresidencia primera de ASEBIO la ostenta ORYZON
desde diciembre de 2015 ya que fue reelegida de nuevo en las Ultimas
elecciones celebradas a finales del afo 2017, por un mandato de dos
(2) anos con vencimiento en diciembre del aflo 2019. Finalmente, en la
actualidad es miembro del Consejo de Administracion de INVEREADY
SEED CAPITAL y de INVEREADY BIOTECH desde el 7 de septiembre de
2008 y 10 de octubre de 2012, respectivamente

DONA TAMARA
MAES

DIRECTORA CIENTIFICA

Fundadora de la Sociedad en el afio 2000, es Directora Cientifica,
miembro del Consejo de Administracion de ésta desde su fundacién
y Vicepresidenta Primera del mismo. Doctora en biotecnologia

(rama genética) por la Universidad de Gante (Bélgica). Asimismo, es
administradora de MENDELION LIFESCIENCES, S.L. y ha sido miembro
del Consejo Asesor Cientifico del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) desde el 20 de enero de 2009 hasta el 22 de enero
de 2013, forma parte del Scientific Review Board de la ADDF desde
2016 y colabora con CAIXA CAPITAL RISC dentro del programa de
mentorizacion de nuevos emprendedores desde el 1 de septiembre de
2015.

Numero total de consejeros ejecutivos

2

% sobre el total del consejo

28,57

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su hombramiento

Perfil

DON JOSE MARIA
ECHARRI TORRES

DON JOSE MARIA
ECHARRI TORRES

Licenciado en Economia y Ciencias Actuariales y Financieras por

la Universidad de Barcelona, y Master en Direccion Financiera por
ESADE, ejercio como Director Financiero de ORYZON de 2003 a 2007,
previamente fue el responsable del primer programa integral de
creacion de empresas tecnoldgicas desarrollado por una administracion

espanola. Actualmente es Consejero Delegado de INVEREADY ASSET
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

MANAGEMENT, S.G.E.LC, SA.y Presidente del Grupo Financiero
Inveready, compafias de las que ha sido socio fundador, siendo
actualmente su maximo accionista. Participa como miembro del
Consejo de Administracion de mas de treinta (30) companias, en su
mayoria del dmbito tecnoldgico, como MASMOVIL IBERCOM, SA.
(compafiia que cotiza en el Mercado Continuo de la que es Vice
Presidente), AGILE CONTENTS, S.L. (cotizada en el MAB), ORYZON
GENOMICS (cotizada en el continuo), ATRYS HEALTH (cotizada en el
MAB), PALOBIOFARMA, S.L. o FERSA ENERGIAS RENOVABLES, SA.
(cotizada en el mercado continuo); siendo en esta ultima sociedad
consejero independiente y Presidente de la Comisidén de Auditoria.

Numero total de consejeros dominicales 1

% sobre el total del consejo 14,29

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON ANTONIO
FORNIELES
MELERO

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid
(1981) y Diplomado en Alta Direccidon en Gestion Empresarial por el Instituto Internacional San
Telmo (Sevilla) (2002). Superd el examen de acceso a la profesion de auditor en 1987, ingresando
en el ICJCE. Tiene mas de treinta (30) aflos de experiencia en la profesion de auditoria iniciados
en 1983, desarrollados practicamente en su totalidad en KPMG Auditores, S.L. (socio desde 1994),
donde ejercid las mas altas responsabilidades profesionales y de gestidn, tanto nacionales como
internacionales. Desde abril de 2017, es Presidente del Registro de Expertos Contables, organismo
promovido para prestigiar la profesion contable por el ICICE y el Colegio de Economistas de
Espafa. Presidente de la Agrupacion territorial 1* del ICJCE (Madrid y Castilla la Mancha) en el
periodo 2007-2013, en el que fue miembro del Consejo Pleno y de la Comision Permanente

del ICJCE nacional. Miembro del Consejo de Administracion de ABENGOA desde enero de

2015 a noviembre de 2016, en el que en una primera etapa ocupd las posiciones de Consejero
Independiente Coordinador y Vicepresidente Segundo y Presidente de la Comision de Auditoria.
En marzo de 2016 fue nombrado Presidente ejecutivo de Abengoa, cargo que desarrollé hasta
noviembre de 2016. En este periodo liderd la construccion de un acuerdo de reestructuracion
de la compafiia con nuevos inversores y acreedores financieros que permitié la viabilidad

de la empresa. Ha sido profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de

la Universidad de Cadiz. Ponente y conferenciante habitual en universidades, corporaciones
profesionales y empresas sobre materias vinculadas a la informacidn financiera, la gestion
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

empresarial y el gobiernoy la ética de las empresas. Asimismo, ha publicado numerosos articulos
en medios especializados.

DONA ISABEL
AGUILERA
NAVARRO

Es titulada en Arquitectura (Edificacion) y en Urbanismo por la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Sevilla. Ha cursado el master en Direccion Comercial y Marketing por el Instituto
de Empresay el Programa de Direccion General del IESE. Asimismo, ha realizado el Programa
para Alta Direccidn de Empresas e Instituciones Lideres, en el Instituto San Telmo (Sevilla). En

la actualidad es consejera independiente de LAR Espana Real Estate SOCIMI, S.A, del Banco
italiano Farmafactoring y de Egasa Siglo XXI. Es miembro del Consejo Asesor de Deusto Business
School y de Human Age Institute (Grupo Manpower). Es ponente internacional con la Agencia
de Conferenciantes Thinking Heads y es profesora asociada de ESADE. Con anterioridad, ha sido
miembro independiente del Consejo de Administracion de INDRA, (de junio 2005 a junio 2017);
BMN (Banco Marenostrum) de febrero 2013 a diciembre 2017, de AEGON Espafia (2014-2016),
del Consejo de Emergia Contact Center (2011-2016) y de Laureate INC (2002-2006) y de los
consejos asesores de la patronal Farmaindustria (2009-2012), de Pelayo Mutua de Seguros
(2008-2013), Oracle lberia (2015-2017) y del Consejo Asesor de |kor (2009-2012) y ha pertenecido
al Consejo de la Asociacion para el Progreso de Direccién (de 2002-2010), asi como al Consejo
Asesor Internacional del IE Business School (2005-2009) y ha sido Presidenta del Consejo

Social de la Universidad de Sevilla (2011-2015). Fue cofundadora, accionista y Presidenta de
Twindocs Internacional (2009-2012), fundadora de Isabel Aguilera Consultoria Empresarial en
Estrategia, Operaciones e Innovacion (2009-2017). Es autora de dos libros: “La Encrucijada de
Carlota” (Espasa, 2011) y “Lo que estaba por llegar, ya estd aqui” (La Esfera de los Libros, 2016). Ha
sido Presidenta de Espafa y Portugal de General Electric (2008-2009). Directora General en
Espana y Portugal de Google INC. (2006-2008), Directora General de Operaciones del Grupo

NH Hoteles (2002-2005) y Consejera Delegada para Espafia, Italia y Portugal de DELL Computer
Corporation (1997-2002). También trabajo en Airtel Movil (actualmente Vodafone) y Hewlett-
Packard-Compagq, ocupando diversos cargos de responsabilidad en areas de ventas y marketing.

DON RAMON
ADELL RAMON

Licenciado y Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Barcelona.
Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona. Auditor-Censor Jurado de Cuentas por
el Instituto de Censores de Cuentas de Espafa y Analista Financiero. Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad en el Departamento de Empresa de la Universidad de Barcelona. A

lo largo de su carrera profesional ha ocupado cargos directivos en diversas empresas, formando
parte del equipo que promovid la creacion y desarrollo de los Mercados de Futuros y Opciones
en Espana. Ha publicado diversos libros y numerosos articulos sobre temas relacionados con la
economia de la empresa y con la gestion directiva. Es miemlbro del Consejo de Administracion de
NATURGY ENERGY GROUP, S A. desde junio de 2010 y Presidente de la Comisidon de Auditoria de
dicha sociedad desde noviembre de 2014. Asimismo, es miembro del Consejo Asesor de Planeta
Formacion y Universidades. En el ambito institucional, es Presidente de la “Societat d'Estudis
Econdmics” desde el afio 2011, Presidente de Honor de la Asociacion Esparfola de Directivos
(AED) desde el afio 2010, Vicepresidente de la patronal “Foment del Treball Nacional” desde el
ano 2014, de la CEDE desde el ano 1997 y de la Fundacion CEDE desde el afio 2005, asi como
vocal consultor del pleno de la Cambra de Comerg de Barcelona desde el afio 2009 y miembro
de la Junta Directiva del Instituto de Estudios Econdmicos. Asimismo, es Miembro de Honor
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero

del Consejo Superior Europeo de Doctores y Doctores Honoris Causa. Desde el ano 2016, es
Académico de la Real Academia de Ciencias Econédmicas y Financieras de Espanfa.

José Carlos Gutiérrez Ramos es Doctor en Biogquimica por el Centro de Biologia Molecular-
Universidad Auténoma de Madrid, especialista en Inmunologia, se formd posteriormente en
el Max-Plank Institute fur Immunbiologie en Freiburg (Alemania) y fue mas tarde Investigador
Miembro del Instituto de Inmunologia Hoffmann-La Roche de Basilea (Suiza). Es Profesor

de Investigacion (en excedencia) del CSIC. Ha sido Profesor del Departamento de Genética

e Investigador del Instituto de Investigaciones Hematoldgicas de Harvard Medical School
(Boston, EEUU) y ha sido Profesor en el MIT Sloan School of Management (Boston, EEUU). De
sus mas de veinte (20) afos de experiencia en la industria biofarmacéutica cabe destacar
gue, en el periodo 2009-2015, fue Vice-Presidente Senior del Grupo Pfizer, Director Global de
investigacion bioterapéutica de la compania Pfizer y Director de su Centro de Investigacion
en Boston. Previamente de 2007 a 2010 fue Vice-Presidente Senior y Director del Grupo de
Inmunoinflamacion y Descubrimiento de Farmacos (iiCEDD) de GSK, donde fundd la Unidad de
Epigenética “Epinova”. Con anterioridad desempefid funciones de responsabilidad en Amgen,
Peptimmune y Millenium Pharmaceuticals. En su faceta como Presidente y CEO de Synlogic
desde 2015 hasta mayo de 2018, ha recaudado mas de doscientos (200) millones de ddlares
con la participacion de fondos de inversion especializados de primer nivel como son Orbimed,
Deerfield, Sofinova, NEA, Atlas, EcoR1, Millenium, Farallon, Perceptive, RockSprings, entre otros.

DON JOSE CARLOS
GUTIERREZ RAMOS

Numero total de consejeros independientes 4

% sobre el total del consejo 5714

Ningun consejero calificado como independiente percibe de la Sociedad, o de su mismo grupo, cantidad o beneficio alguno por un concepto
distinto al de la remuneracién de consejero, ni ha mantenido una relacion de negocios con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea
en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada
social del consejero

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacién
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada

consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

., : % sobre el total de
Numero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2018 2017 2016 2015 2018 2017 2016 2015
Ejecutivas 1 1 1 1 50,00 50,00 50,00 50,00
Dominicales 0,00 0,00 0,00 0,00
Independientes 1 1 1 1 25,00 3333 33,33 3333
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 2 2 2 28,57 22,22 22,22 2222
C.1.5 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacidon con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacion y experiencia profesionales. Las entidades pequeias y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[ ] Si
[ 1] No
[V] Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

Con el fin de procurar que se incluya un nimero de mujeres en el Consejo de Administraciéon que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres, se incluye como una de las facultades de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el articulo 26.b del Reglamento
del Consejo de Administracion, establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administraciony
elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Asimismo, la Politica de Seleccion de Consejeros promueve el objetivo de que en el aflo 2020 el nimero de consejeras en el 6rgano de
administracion represente al menos el treinta (30) por ciento del total de miembros del Consejo

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la selecciéon de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacion de las medidas

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, creada con fecha 3 de noviembre de 2015, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26.b del Reglamento del Consejo, establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

En los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion que tuvieron lugar con anterioridad a la creacion de la citada
Comision, el mérito de los candidatos fue el criterio que imperd en la eleccidon de los mismos, sin que hubieran adolecido en ningun caso de sesgos
implicitos que obstaculizaran la seleccién de mujeres.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

No resulta aplicable por no ser escaso o nulo el nUmero de consejeras, véanse los epigrafes C1.4, C15y C.2.2. del presente informe.

C.1.7 Explique las conclusiones de la comisidn de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccidon de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica esta promoviendo
el objetivo de que en el afno 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

El 20 de mayo de 2016, el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd una politica

de seleccidn de consejeros. En virtud de lo dispuesto en la citada politica, el Consejo de Administracién hara sus mejores esfuerzos para el
cumplimiento del objetivo recogido en la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de sociedades cotizadas en relacion con que en el afio
2020 el numero de consejeras en el érgano de administracion represente al menos el treinta (30) por ciento del total de miembros del Consejo.
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Asimismo, en la reunion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el 15 de febrero de 2018, se revisé el cumplimiento de la
Politica de Seleccion de Consejeros durante el ejercicio 2017, concluyéndose que, durante dicho ejercicio, si bien no se ha nombrado a ningun
nuevo consejero, se han tenido en cuenta en todo momento las previsiones contenidas en dicha Politica, que seguirdn cumpliéndose en el futuro.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros

dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[1] Si
[V] No

clo

administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

Nomlbre o denominacion
social del consejero o comision

Breve descripcion

Sin datos

C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

Sin datos

can

Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que

sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

a la sociedad:

Nombre o denominacion

Denominacion social

social del consejero de la entidad cotizada cargo
DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO LAR ESPANA REAL ESTATE SOCIMI SA |CONSEJERO
DON RAMON ADELL RAMON NATURGY ENERGY GROUP, SA CONSEJERO
DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES |AUDAX RENOVABLES SA CONSEJERO

DON JOSE MARIA ECHARRI TORRES

MASMOVIL IBERCOM SA

VICEPRESIDENTE

DON JOSE CARLOS GUTIERREZ
RAMOS

MOMENTA PHARMACEUTICALS INC

CONSEJERO

DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO

BANCA FARMAFACTORING S.p

A CONSEJERO
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C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 13 del Reglamento del Consejo determina que no podran ser nombrados consejeros las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo
de consejero en mas de seis (6) consejos de administracion de sociedades mercantiles, ademas del Consejo de la Sociedad. A los efectos del
coémputo del numero de consejos a que se refiere el presente parrafo, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

(a) no se computaran aquellos consejos de los que se forme parte como consejero dominical propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad
del grupo de ésta;

(b) se computarad como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen una misma unidad de decisidn, ya pertenezcan o no al
mismo grupo de sociedades, y ya sea como consecuencia de participaciones accionariales o de acuerdos contractuales de gestion;

(c) se computarad como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen parte de un mismo grupo, asi como aquellos de los que se
forme parte en calidad de consejero dominical de alguna sociedad del grupo, aunque la participacion en el capital de la sociedad o su grado de
control no permita considerarla como integrante del grupo;

(d) no se computaran aguellos consejos de sociedades patrimoniales o que constituyan vehiculos o complementos para el ejercicio profesional del
propio consejero, de su conyuge o persona con anadloga relacion de afectividad, o de sus familiares mas allegados; y

(e) no se consideraran para su computo aquellos consejos de sociedades que, aungue tengan caracter mercantil, su finalidad sea complementaria
o accesoria de otra actividad que para el consejero suponga una actividad de ocio, asistencia o ayuda a terceros o cualquier otra que no suponga
para el Consejero una propia y verdadera dedicacion a un negocio mercantil.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 965

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacioén social Cargo/s
DON ENRIC RELLO CONDOMINES Director de Operaciones (COO) y Director Financiero en Espana (CFO)
DON NEUS VIRGILI BERNADO Directora de Propiedad Industrial
DON SONIA PALOMA GUTIERREZ ) . .
BEZON Directora Operaciones Clinicas
DON EMILI TORRELL CORTADA Director de Desarrollo de Negocio
DON ROGER ALAN BULLOCK Director Médico
DON XAVIER PERPINYA RIBERA Auditor Interno

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 813

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[V] Si
[ ] No
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Descripcion modificaciones

El Reglamento del Consejo de Administracion se modificé por ultima vez con fecha 4 de abril de 2018 modificando los articulos 7, 9 y 26 (que se
renumero para pasar a ser el nuevo articulo 25) para adaptarlos al régimen legal de acuerdos del Consejo de Administracion previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

Por otra parte, se acordo, previa propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, eliminar el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracion de tal forma que se eliminaran de aquél aquellas materias que exigen para su aprobaciéon una mayoria reforzada respecto a la
prevista en la Ley de Sociedades de Capital.

Como consecuencia de todo ello, se acordd, previa propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, renumerar los articulos
121314,1516,1718,19 20, 21, 22, 24, 25, 27 y 27 bis del Reglamento del Consejo de Administracion que pasaron a ser respectivamente los nimeros 11,
1213,14,1516,17,18,19 20, 21, 23, 24,26 y 27.

Finalmente, se acordd previa propuesta del Presidente del Consejo de Administracion, modificar los articulos 16 y 23 del Reglamento del
Consejo de Administracion a los efectos de introducir mejoras técnicas y reenumerarlos para que en adelante pasaran a ser los articulos 15y 22
respectivamente

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros esta regulado en los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento del Consejo.

Adicionalmente, el 20 de mayo de 2016 el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones aprobd
una Politica de Seleccidn de consejeros que persigue garantizar la contratacion del mejor candidato posible en cada momento, en atencion a las
necesidades tanto actuales como futuras de la Sociedad.

Los consejeros seran designados, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por la Junta General -o por el Consejo de
Administracion por cooptacion-, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Junta General, en el Reglamento del Consejo y en la Politica de Seleccion de Consejeros.

Las propuestas de nombramiento y reeleccidon de consejeros que el Consejo de Administracion someta a la consideracion de la Junta General

de accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo de Administracion, en virtud de las facultades de cooptaciéon que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de: (i) una propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el caso de consejeros
independientes, que debera ir acompanada de un informe justificativo; o (ii) el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el
caso de los restantes consejeros y personas fisicas representantes de consejeros personas juridicas, debiendo adscribir al nuevo consejero dentro de
una de las categorias contempladas en el Reglamento del Consejo.

Las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan valorar de forma expresa la honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién de los candidatos.

Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de
motivarlo y dejar constancia en acta de ello.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representante persona fisica de un consejero persona juridica, quienes resultaren
incompatibles de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, los Estatutos y en la legislacion aplicable en cada momento.

Las propuestas de reelecciéon de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General de accionistas habran de sujetarse
a un proceso de elaboracion del que necesariamente formara parte una propuesta o un informe, segun corresponda, emitidos por la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, en los que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el
mandato precedente y, de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su funcion.

Los consejeros que formen parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran evaluados por dicha Comision, sirviéndose para ello
de los medios internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la reunién durante las deliberaciones y votaciones que les
afecten.

El Presidente, los Vicepresidentes (en su caso), los consejeros independientes especialmente facultados y, en el supuesto de que sean consejeros,

el Secretario y el Vicesecretario (en su caso) del Consejo de Administracion, que sean reelegidos miembros del Consejo de Administracion por
acuerdo de la Junta General de accionistas, continuaran desempefando los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de nueva designacion, sin perjuicio de la facultad de revocacién de dichos cargos que corresponde al Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion ha evaluado su funcionamiento, conforme a lo previsto en los apartados C1.17 y C.1.18 siguientes.

Los consejeros cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de
accionistas en uso de las atribuciones que tiene atribuidas.
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El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento de la duraciéon de su
nombramiento, salvo que concurra justa causa apreciada por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Tendra la consideracion de justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le
impidan dedicar el tiempo necesario al desemperio de las funciones propias de su cargo, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable. Dicha
separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de OPAs, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura del capital de la Sociedad.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracidon -aungue éste no sea consejero- con anterioridad
a la duracion de su nombramiento, éste debera explicar las razones de su dimisidn/cese en una carta que remitira a todos los miembros del
Consejo de Administracion. El motivo del cese de los consejeros debera incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Tanto el Consejo de Administracion como las Comisiones, sus Presidentes, el Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Coordinador
y la Secretaria del Consejo, han ejercitado sus facultades durante el ejercicio 2018 con la normalidad esperada, sin detectarse deficiencias que
requieran de ningun plan de accidn especial, llevando a cabo plenamente y sin interferencias sus competencias y con total respeto tanto de la
legalidad vigente como de las normas de organizacién y funcionamiento de la Sociedad.

No obstante, y sobre la base de los resultados obtenidos en el proceso de auto-evaluacion, se han acordado como medidas de mejora a medio y
largo plazo, entre otras: (i) continuar con la mejora de los aspectos logisticos relacionados con el funcionamiento del Consejo de Administracion;
y (ii) tener presente la incorporacion futura de un nuevo miembro del Consejo de Administracion con el perfil indicado a medida que la Sociedad
avance en el proceso de transicion hacia el mercado bursatil norteamericano.

Describa el proceso de evaluaciény las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Bajo la coordinacion del Presidente del Consejo, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo la evaluacion anual de, entre
otros aspectos, el funcionamiento del Consejo de Administracion, del Presidente del Consejo de Administracion, de cada uno de los consejeros,

y de las Comisiones y sus Presidentes, asi como de la Secretaria del Consejo. La citada evaluacion se realizd sin contar con el auxilio de un
consultor externo, mediante la remision por parte del Secretario no consejero, por indicacion de la Presidenta de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, a cada consejero de un formulario que, una vez cumplimentado, se remitid a la Secretaria del Consejo de forma anénima.
Posteriormente la Comision de Nombramientos y Retribuciones realizé un informe sobre la citada informacion, que fue presentado al Consejo de
Administracion, que aprobd un plan de accidn para corregir las deficiencias detectadas, conforme a lo indicado en el apartado C.1.17 anterior.

C.118 Desglose, en aguellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

No aplica ]

C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimision:

(a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn previstos en
disposiciones de caracter general, en los Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo.

(b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social o a la reputacion de la
Sociedad o surgiera un riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.

21/70 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

(c) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad y en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad. En este sentido, los consejeros
deberan informar a la Sociedad en todo caso de las circunstancias que puedan comprometer su deber de lealtad, conforme a lo descrito en el
articulo 20 del Reglamento del Consejo.

(d) Cuando su permanencia en el Consejo de Administraciéon pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas en él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

(e) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista

a quien representen venda total o parcialmente su participacion accionarial con la consecuencia de perder ésta la condicion de significativa o
suficiente para justificar el nombramiento. El nUmero de consejeros dominicales propuestos por un accionista deberd minorarse en proporcién a la
reduccion de su participacion en el capital social de la Sociedad.

(f) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas previstas en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo.

En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de Administracidn requerira al consejero para que dimita de su cargoy,
en su caso, propondra su separacion a la Junta General de accionistas.

Por excepcidn, no serd de aplicacién lo anteriormente indicado en los supuestos de dimisién previstos en los apartados e) y f) anteriores cuando
el Consejo de Administracion estime que concurren causas que justifican la permanencia del consejero, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la calificacion del
consejero.

Si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la legislacion
societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el consejero continde en su cargo, dando de todo ello cuenta el Consejo de Administracién en el informe anual de gobierno
corporativo.

En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero incurriera en alguno de los supuestos anteriormente
expuestos, aquella quedara inhabilitada para ejercer dicha representacion.

En el supuesto de dimision o cese de un consejero o del Secretario del Consejo de Administracidon -aungue éste no sea consejero- con anterioridad
a la duracion de su nombramiento, éste debera explicar las razones de su dimisidn/cese en una carta que remitira a todos los miembros del
Consejo de Administracion. En todo caso el motivo del cese de los consejeros debera incluirse en el informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad.

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
(V] No

En su caso, describa las diferencias.
C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente del consejo de administracion:

[V] Si
[ ] No

Descripcion de los requisitos

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Administracion concurrentes a la reunion, previo informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ 1] Si
[Vl No
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C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de los Estatutos y en el articulo 10 del Reglamento del Consejo los consejeros haran
todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de Administracion y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran otorgar su
representacion por escrito y con caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo de Administracion, incluyendo las oportunas
instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion. No obstante lo anterior, los consejeros no ejecutivos solo podran
delegar su representacidon en otro consejero no ejecutivo

C.1.25 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo n

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 2

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA 5
Y CUMPLIMIENTO

NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 6
Y RETRIBUCIONES

C.1.26 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracidén durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al n
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

o 98,70
total de votos durante el ejercicio
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Numero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas 10
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 98,70
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad establece que el Consejo de Administracion procurara formular
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. En los supuestos excepcionales en que existan,
tanto el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento como los auditores externos explicaran con claridad a los accionistas el
contenido de dichas reservas y salvedades. No obstante, cuando el Consejo de Administraciéon considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Asimismo, el control del Consejo de Administracion, a través de su Comision de Auditoria y Cumplimiento, del proceso de elaboraciony
formulacion de las cuentas anuales, asi como de la informacidn financiera que se formula y el permanente contacto con el auditor se establecen,
entre otros, con el objetivo de evitar salvedades en el informe de auditoria.

C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nomlbre o denominacion
social del secretario

DON AUGUSTO PINEL RUBIO

Representante

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo corresponde a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, entre otras funciones, las
siguientes:
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- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del procese de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente aplicable a este respecto, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa vigente, sobre el régimen
de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relaciéon con la Sociedad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con
lo dispuesto en la hormativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresarad una opinién sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberad contener, en todo caso, la
valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

De acuerdo con el articulo 28.2 bis del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendr3,
adicionalmente, las siguientes facultades en relacién con el auditor externo:

- En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.
- Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

- Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

- Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

- Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Asimismo, el Consejo de Administracion vela por la transparencia informativa y por el respeto a las normas contra el abuso de mercado.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[Vl Si

[ 1] No
Auditor saliente Auditor entrante
GRANT THORNTON, S.L.P. DELOITTE, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

[V] Si
[ ] No
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Sociedad Sociedades Total
del grupo

Importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 6,90 0,00 6,90
trabajos de auditoria (en %)

L Los trabajos distintos de los de auditoria corresponden a la traduccion de los Estados Financieros auditados al idioma inglés ]

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el niumero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

590 0,00

C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del Consejo, la convocatoria del Consejo de Administracion debera hacerse
con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de la celebracién del correspondiente Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del Secretario, debera velar para que los consejeros cuenten previamente y
con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar que hayan sido
definidos en el orden del dia, salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia.

El orden del dia de las sesiones indicara con claridad aquellos puntos sobre los que el Consejo de Administracion debera adoptar una decision o
acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacioén precisa para su adopcién.
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El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo de Administracién cuando, a su juicio, las circunstancias asi lo justifiquen, por
teléfono. No obstante lo anterior, se procurara que la documentacion que, en su caso, deba proporcionarse a los consejeros se entregue con
antelacion suficiente.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la

sociedad:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y
formalizar la correspondiente dimision, entre otros, en los siguientes casos:

(a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en
disposiciones de caracter general, en los Estatutos Sociales o en el Reglamento del Consejo de Administracion.

(b) Cuando por hechos o conductas imputables al consejero se hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social o a la reputacion de la
Sociedad o surgiera un riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.

(c) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el compromiso con su funcién necesarios para ser
consejero de la Sociedad y en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la Sociedad. En este sentido, los consejeros
deberan informar a la Sociedad en todo caso de las circunstancias que puedan comprometer su deber de lealtad, conforme a lo descrito en el
articulo 20 del Reglamento del Consejo.

(d) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma directa, indirecta o a través de
las personas vinculadas en él, el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

(e) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista

a quien representen venda total o parcialmente su participacion accionarial con la consecuencia de perder ésta la condicion de significativa o
suficiente para justificar el nombramiento. El nUmero de consejeros dominicales propuestos por un accionista debera minorarse en proporcion a la
reduccion de su participacion en el capital social de la Sociedad.

(f) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas previstas en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo.

En tales supuestos, el Consejo de Administracion requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra su separacion a la
Junta General de accionistas.

A su vez, si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefalados en la
legislacion societaria, el Consejo de Administracion examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,
decidird si procede o no que el consejero continde en su cargo, dando de todo ello cuenta el Consejo de Administracion en el informe anual de
gobierno corporativo.

C.1.37 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

La Sociedad no ha celebrado acuerdos significativos que entren en vigor, sean modificados o concluyan como consecuencia de un cambio de
control en la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion. No obstante lo anterior, la Sociedad tiene suscritos una serie de contratos de
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cambio desencadenarse por causas distintas a la existencia de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones

L préstamo que pueden resolverse anticipadamente en caso de producirse un cambio de control en el capital social de Oryzon, pudiendo dicho J

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccidon o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios

2

Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

Consejero Ejecutivo y Consejera Ejecutiva

CONSEJERO EJECUTIVO: El consejero ejecutivo, Don Carlos Buesa,
tiene reconocidos beneficios a la terminacion de sus funciones, de
conformidad con el contrato vigente suscrito por éste y la Sociedad.
En el supuesto en el que dicho contrato se termine a instancias de
Oryzon por cualquier causa, incluidas las establecidas en los Estatutos
Sociales, sin que esté referida a un incumplimiento grave o culpable
de los cometidos del consejero ejecutivo, éste tendra derecho a
percibir una indemnizacion que se fija en la cantidad equivalente

a dos (2) veces el salario total anual vigente en la fecha de extincion
de la relacion. Asimismo, en caso de que Oryzon no comunique la
extincion de la relacion en el plazo y en los términos establecidos

en el contrato, la Sociedad deberad abonar al consejero ejecutivo una
compensaciéon indemnizatoria equivalente a seis (6) mensualidades
de su retribucion. Por otra parte, el consejero ejecutivo tendria
derecho a la indemnizacion indicada en el parrafo anterior en caso
de que éste decidiera rescindir su contrato unilateralmente como
consecuencia de un cambio de control (cualquiera que sea su forma)
o modificacién de la titularidad accionarial actual de la Sociedad, que
suponga un cambio de control de la misma, asi como en el caso de
extincién del contrato por decisidén unilateral de éste si la decisidon

de resolver dicha relacion se basara en un incumplimiento grave o
culpable de Oryzon respecto a las obligaciones contraidas y referentes
a su puesto o se produjese una reduccion sustancial de las funciones
o poderes de aquél. Adicionalmente, en cualquier supuesto de
extincién de la relacion mercantil excepto en el supuesto de extincion
por decisién de la Sociedad como consecuencia de una conducta
gravemente dolosa y culpable en el ejercicio de las funciones del
consejero ejecutivo, éste tendra derecho a recibir una compensacion
adicional equivalente a veinticuatro (24) mensualidades de prestacion
por desempleo vigente en el momento de la extincidon del contrato,
en su cuantia maxima. Por ultimo, y en concepto de pacto de no
competencia post-contractual durante doce (12) meses desde la
fecha de extincion de la relacién, se establece una indemnizacion
equivalente al setenta y cinco (75) por ciento de la retribucion

global del consejero ejecutivo. CONSEJERA EJECUTIVA. La consejera
ejecutiva, Dofa Tamara Maes, tiene reconocidos beneficios a la
terminacion de sus funciones, de conformidad con los contratos
vigentes suscritos por ésta y la Sociedad. En el supuesto en el que
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Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

dicho contrato se termine a instancias de Oryzon por cualquier
causa, incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté
referida a un incumplimiento grave o culpable de los cometidos de la
consejera ejecutiva, ésta tendra derecho a percibir una indemnizaciéon
gue se fija en una cantidad equivalente a la maxima que le hubiera
correspondido en caso de un despido declarado improcedente bajo
una relacion laboral ordinaria. Asimismo, en caso de que Oryzon no
comunique la extincion de la relacion en el plazo y en los términos
establecidos en el contrato, la Sociedad debera abonar a la consejera
ejecutiva una compensacion indemnizatoria equivalente a tres (3)
mensualidades de su retribucién. Por otra parte, la consejera ejecutiva
tendria derecho a la indemnizacion indicada en el parrafo anterior
en caso de que ésta decidiera rescindir su contrato unilateralmente
como consecuencia de un cambio de control (cualquiera que sea

su forma) o modificacion de la titularidad accionarial actual de

la Sociedad, que suponga un cambio de control de la misma, sin
perjuicio del pacto de accionistas suscrito, asi como en el caso de
extincion del contrato por decisidon unilateral de ésta si la decision

de resolver dicha relacion se basara en un incumplimiento grave o
culpable de Oryzon respecto a las obligaciones contraidas y referentes
a su puesto o se produjese una reduccion sustancial de las funciones
o poderes de aquélla. Por ultimo, y en concepto de pacto de no
competencia post-contractual durante doce (12) meses desde la
fecha de extincion de la relacion, se establece una indemnizacion
equivalente al setenta y cinco (75) por ciento de la retribucion global
de la consejera ejecutiva

Indique si mas alla de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o

de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas
Si No
(Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
Nomlbre Cargo Categoria

DON RAMON ADELL RAMON PRESIDENTE Independiente

DON ANTONIO FORNIELES MELERO VOCAL Independiente

DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Las reglas de organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la Comision de Auditoria y Cumplimiento estan recogidas en el articulo 28 del
Reglamento del Consejo. Dada su extension, las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se recogen en el apartado H del presente
informe.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo, dicha Comision estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco

(5) consejeros, todos ellos no ejecutivos la mayoria de los cuales, al menos, deberadn ser independientes y serdn nombrados por el Consejo de
Administracion. Se procurara la diversidad en la composicion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, en particular en lo relativo a género,
experiencia profesional, competencias y conocimientos sectoriales. En todo caso, al menos uno de los miembros de dicha Comisidon debera ser
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento lo serd por el plazo restante de su mandato de consejero,
sin perjuicio de las siguientes causas de cese en el cargo: (i) pérdida de la condicion de consejero de la Sociedad; (ii) pérdida de la condicion

de consejero no ejecutivo; (iii) expiracion del periodo por el que fue designado sin ser reelegido; ; (iv) acuerdo del Consejo de Administracion;

(v) renuncia a su pertenencia a la Comision de Auditoria y Cumplimiento; e (vi) incumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias de la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento serd necesariamente un consejero independiente, elegido entre dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro (4) afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde la fecha de su
cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de dicha Comisién. Este actuara como portavoz de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento en las reuniones del Consejo de Administraciony, en su caso, de la Junta General de accionistas de la Sociedad.

La Comisidon de Auditoria y Cumplimiento se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera periddica que

haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Asimismo, se reunira a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convogue su Presidente, que
deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo
de Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento debera levantar acta de sus reuniones, de las
gue remitird copia a todos los miembros del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comision le
presente.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos o el Reglamento del Consejo establecieran otra cosa en funcién de la naturaleza
de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de

sus miembros, presentes o representados en la reunion. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra el
voto de calidad. En cuanto al funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, para el mejor cumplimiento de sus funciones y de los
objetivos asignados a la misma de forma eficiente, ésta contara con los recursos necesarios para el cumplimiento satisfactorio de éstas, que seran
facilitados por la Sociedad, pudiendo recabar el asesoramiento de expertos externos en materia legal contable, de valoracién, riesgos o de cualquier
otra naturaleza, cuando lo juzgue necesario. A su vez, podra convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que
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comparezca sin presencia de ningun otro directivo. En este sentido, la asistencia de éstos o de otras personas a las reuniones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento debera ir precedida de una invitacion remitida por el presidente de ésta y limitarse Unicamente a aquellos puntos del
orden del dia para los que sean convocados.

Continda en el apartado H

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

Nombres de los consejeros DON RAMON ADELL RAMON / DON
con experiencia ANTONIO FORNIELES MELERO
Fecha de nombramiento
del presidente en el cargo 03/M/2015
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DONA ISABEL AGUILERA NAVARRO PRESIDENTE Independiente
DON ANTONIO FORNIELES MELERO VOCAL Independiente
DON RAMON ADELL RAMON VOCAL Independiente
DON JOSE CARLOS GUTIERREZ RAMOS VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

Las reglas de organizacion, funcionamiento y responsabilidades de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estan recogidas en el articulo
27 del Reglamento del Consejo. Dada su extension, las funciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se recogen en el apartado H
del presente informe.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo, dicha Comision estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos de ellos, al menos, independientes), que seran nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en
cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi como los cometidos de la Comision.

El consejero que sea nombrado miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo sera por el plazo restante de su mandato de
consejero, sin perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al Consejo de Administracion, quedando en todo caso sin efecto por el cese
en el cargo de consejero de la Sociedad.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd necesariamente un consejero independiente, elegido entre dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira de ordinario trimestralmente. Asimismo, se reunira cada vez que la convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La Comisién deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus
reuniones. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera levantar acta de sus reuniones, de las que remitira copia a todos los
miembros del Consejo. El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e informes que la Comisién le presente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus miembros. Salvo que la Ley de Sociedades de Capital, los Estatutos o el Reglamento del Consejo establecieran otra cosa en funcion de
la naturaleza de los acuerdos a adoptar, los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran con el voto favorable de
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mas de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunién. En caso de empate, el Presidente de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra el voto de calidad.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo juzgue necesario.

La solicitud de informacién a la Comision de Nombramientos y Retribuciones serd formulada por el Consejo de Administracion o su Presidente.
Cualquier consejero podra solicitar de la Comisidon que tome en consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera considerar las sugerencias que le hagan llegar los
miembros del Consejo de Administracion, los directivos o los accionistas de la Sociedad.

Durante el ejercicio, se han producido seis (6) reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacioén relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015
Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
AUDITORIA Y 1 33,33 1 33,33 1 33,33 1 33,33
CUMPLIMIENTO
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 1 25,00 1 33,33 1 33,33 1 3333
Y RETRIBUCIONES

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

No existen reglamentos especificos de las comisiones del Consejo de Administracion ya que su regulacion se contiene, segun se ha indicado en el
apartado C.2.1 anterior, en el Reglamento del Consejo.

En primer lugar, con fecha 9 de mayo de 2017, se modificé el Reglamento del Consejo de Administracion para adaptar la redaccion del articulo

28 de dicho documento a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en relacion con la composicion y funciones de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento. En concreto, las modificaciones introducidas

se refieren (i) a la indicacion de que la mayoria de los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento deberian tener la categoria de
consejeros independientes; (ii) la inclusion de la obligatoriedad de que el conjunto de los miembros de dicha Comision ostenten los conocimientos
técnicos necesarios en relaciéon con el sector de actividad de la Sociedad para el correcto desempeno de sus funciones, y (iii) al desarrollo de las
funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, conforme se indica en el apartado H.

En segundo lugar, el Reglamento del Consejo de Administracion se modificd con fecha 18 de diciembre de 2017, para incorporar en el articulo 28
determinadas recomendaciones de la Guia Técnica sobre las Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico, aprobada por el Consejo de
la CNMV con fecha 27 de junio de 2017. En particular se han incorporado diversos principios contenidos en la citada Guia por los que se considera
que la Comision debe regirse, se pormenorizaron las causas de cese en el cargo de miembro de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y se
regularon diversas cuestiones organizativas, tales como la asistencia de invitados a las reuniones de la citada Comision, la planificacion de las
reuniones de ésta y los criterios en los que los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento deben basar sus funciones, entre otras
cuestiones. No obstante, en la presente fecha dichas modificaciones al Reglamento del Consejo de Administracion estan pendientes de inscripcion
en el Registro Mercantil de Madrid.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones han elaborado y aprobado de forma voluntaria los
correspondientes informes sobre su funcionamiento y actividades con fecha 11 de febrero de 2019
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento del Consejo, la realizacion de operaciones vinculadas quedard sometida a
autorizacion por el Consejo de Administracion, con la mayoria de, al menos, cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de Administracion,

supeditada al informe previo favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento y el Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacidn por la Sociedad de transacciones de esta
naturaleza, valorara la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado.

A su vez, el articulo 20.g) del citado Reglamento establece que los consejeros deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion

de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto, salvo aquellos acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el Consejo de Administracion u
otros de analogo significado.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

ECHARRI TORRES

SA

Nombre o
. ., Nombre o
denominacioén ; .,
) denominacion : Naturaleza de Importe
social de los . Vinculo ., .
- social de la la operacion (miles de euros)
administradores .
. . parte vinculada
o directivos
Acuerdos de
DON CARLOS financiacion:
ORYZON PRESIDENTE DEL .
MANUEL BUESA aportaciones de 50
GENOMICS SA CONSEJO . .
ARJOL capital en efectivo
O en especie
Acuerdos de
INVEREADY financiacion:
DON JOSE MARIA )
EVERGREEN S.CR, CONSEJERO aportaciones de 50

capital en efectivo
O en especie
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de |la operacion Importe
entidad de P P (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la Breve descripcion de |la operacién

parte vinculada

Sin datos N.A.

Importe
(miles de euros)

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De acuerdo con el articulo 20 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el consejero afectado se abstendra de
intervenir en la operacién a que el conflicto se refiere.

Asimismo, deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacidon de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga
un conflicto de intereses, directo o indirecto, salvo aquellos acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de administrador, tales como
su designacion o revocacién para cargos en el Consejo de Administracion u otros de analogo significado. Por otra parte, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, deberan expresar claramente su oposicion cuando considere que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo de Administracion sea contraria a la legislacion aplicable, a los Estatutos, al Reglamento Interno de Conducta

en los Mercados de Valores, al Reglamento de la Junta General, al Reglamento del Consejo o al interés social y solicitar la constancia en acta

de dicha oposicién. De forma especial, los consejeros independientes y demdas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
deberan también expresar su oposicion cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo
de Administracion.

D.7. (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

[ ] Si
[V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El alcance del sistema de gestidn de riesgos de Oryzon, incluidos los de naturaleza fiscal, comprenden los riesgos corporativos, operativos y los del
SCIIF (Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera)

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sistema de Control y
Gestidn de Riesgos, incluido el fiscal:

La elaboracion del mapa de riesgos se basa en un modelo donde son las propias areas quienes identifican y valoran sus riesgos operativos y
establecen y ejecutan las medidas de control establecidas para mitigar dichos riesgos, la supervision se realiza desde el drea de compliance 'y
auditoria interna. Es la Comisién de Auditoria y Cumplimiento la Ultima instancia que supervisa el sistema e informa al Consejo de Administracion
sobre el estado de los riesgos de la compafia y de su sistema de control interno.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio identificados son:

a) Competencia en el sector biotecnoldgico:

Sector de actividad altamente regulado.

Dependencia de terceros para el desarrollo de sus productos y ensayos, y para establecer acuerdos de licencia sobre estos.
Dependencia de los resultados de las pruebas clinicas.

Competencia sectorial.

Riesgos relativos a la propiedad intelectual e industrial.

b) Volatilidad de las acciones.

c) Retencioén y back-up del capital humano.

d) De inestabilidad politica

e) De financiacion (asociado a la asfixia econdmica por la no obtencién de financiacion)

E.4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La metodologia de gestion del riesgo utilizada por la Sociedad comprende los riesgos estratégicos, operacionales, financieros, legales (incluido el
fiscal), y tecnoldgicos que son evaluados y calificados de manera cuantitativa y cualitativa en base a ciertos criterios de valoracion del impacto que
permiten determinar su posicion dentro del esquema general del apetito de riesgo.

El riesgo inherente bruto esta compuesto por una combinacion de impacto (critico, alto, moderado y leve), una probabilidad (baja, media y alta) y
un grado de gestionabilidad (largo, medio y corto plazo), que se clasifican cuantitativamente en un rango comprendido entre cero y cinco.

Sobre una escala de riesgo inherente bruto comprendida en un rango entre cero y cinco, se ha fijado un grado de apetito de riesgo en la posicién
2,95, considerando una tolerancia baja en cuanto al posicionamiento de la Sociedad en relacion a los riesgos con respecto al cumplimiento de
todas aquellas normas, leyes y regulaciones que le afectan, entre las que también se encuentra la regulacién fiscal.
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E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

No se han materializado riesgos relevantes durante el ejercicio 2018. W

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracién da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

Existen varios planes de respuesta sobre los principales riesgos de la Sociedad que se han implementado. El mas relevante ha sido establecer un
sistema de gestion de riesgos basado en una herramienta ERM (Enterprise Risk Management). Dicha herramienta permite establecer un sistema
de identificacion, valoracién y mitigacion de riesgos que comprenden los riesgos corporativos, operativos y los del SCIIF (Sistema de Control Interno
de la Informacion Financiera), incluidos los fiscales. En este sentido, se ha establecido un sistema peridédico de revision y supervision del sistema de
gestion de riesgos que da fortaleza y robustez a la Sociedad estando preparada para anticiparse a potenciales riesgos, mitigar su impacto en caso
de materializacion de los mismos y crear una cultura de control que favorece claramente la consecucion de los objetivos estratégicos.

Asimismo, el Consejo de Administracion cuenta con una politica de control y gestion de riesgos fiscales.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relaciéon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Sistema de Control Interno de Informacion Financiera (“SCIIF") de la Sociedad forma parte de su sistema de control interno general y se configura
como el conjunto de procesos que el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento (en adelante, “CAC"), la Alta Direcciony
el personal de la Sociedad, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable respecto a la fiabilidad de la informacion financiera que se publica
en los mercados.

Las lineas de responsabilidad y autoridad en relacién con el SCIIF se definen a continuacion:
?* El Consejo de Administracion es el responsable ultimo de la existencia y mantenimiento de un SCIIF adecuado y eficaz.

o El articulo 4.hviii del Reglamento del Consejo de Administracion le atribuye, como competencia de caracter indelegable, la determinacion de la
politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y control.
Dentro de los sistemas internos de informaciéon y control a que hace referencia dicho articulo queda incluido el SCIIF.

?* La CAC es responsable de la supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera. El articulo 28 del Reglamento
del Consejo de Administracidon establece que, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores o el Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC tendra, entre otras, las siguientes:

o Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

o Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

o Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la ley, los Estatutos y en el presente Reglamento
y en particular, sobre: (i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28. bis.1.a) del Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC tiene atribuidas las siguientes
competencias adicionales en relacién con los sistemas de informacion y control interno:

o Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

* La Direccion Financiera es la responsable del disefio, implantacion y mantenimiento del SCIIF.

?* La Unidad de Auditoria Interna y Compliance asume la supervisién del buen funcionamiento de los sistemas de informacion, control interno, y de
gestion de riesgos de la Sociedad por delegacion de la CAC.

?* Las areas implicadas en el proceso de elaboracion de informacién financiera (Subdireccidon Financiera, Contabilidad y Tesoreria, etc.) son
responsables de ejecutar los procesos y la operativa diaria segun las actividades de control implantadas en el marco del SCIIF.
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F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisidn de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revision de la estructura organizativa del primer nivel de direccion, asi como las lineas de responsabilidad, se encuentran atribuidos

al Consejo de Administracion por medio de su Presidente, y al CEOQ y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El disefio, seguimiento y
revision de los restantes niveles de la estructura organizativa, asi como la adecuada definicidn, asignacion y distribucion de tareas y funciones son
competencia y responsabilidad de cada una de las areas de direccion.

En particular la informacion financiera trimestral estd sometida a controles y responsabilidades para las diferentes tareas y funciones establecidos
en el procedimiento “DC-029-Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)". Tras recogerse de las diferentes areas de la compania
todas las transacciones con impacto contable y elaborar los asientos de cierre, se bloquean los periodos contables para garantizar la fiabilidad

e integridad de las informaciones financieras, y se elaboran por la Subdireccion Financiera los estados financieros correspondientes, que son
revisados por la Direccion Financiera y remitidos a la CAC para su supervision y posterior recomendacion al efecto de su efectiva aprobacion por el
Consejo de Administracion.

Las lineas de autoridad y de responsabilidad se encuentran claramente definidas en el organigrama de la organizacion y las tareas y funciones de
las dreas que participan en la elaboracion y emision de la informacion financiera se encuentran recogidas en el documento “Sistema de Control
Interno de la Informacidén Financiera (SCIIF)".

Adicionalmente se dispone de las descripciones de los puestos de trabajo clave en la preparacion de la informacion financiera: contabilidad,
tesoreria y subdireccién financiera.

Codigo de conducta, érgano de aprobacioén, grado de difusion e instruccidn, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Cédigo Etico y de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracién de Oryzon en el afio 2016. Es de obligado cumplimiento para todas
las personas que prestan sus servicios en nombre y por cuenta de Oryzon, con independencia de su nivel jerarquico, su ubicacion geografica o
funcional, a los que se someten los Miembros del Organo de Administracién, la Alta Direccién; los miembros de los rganos o comisiones, de
cualquier tipo, constituidas en el seno de Oryzon; los miembros de los 6rganos o comisiones de control y los empleados de Oryzon, incluyendo
personal en practicas y becarios, asi como agentes, autdnomos o personal subcontratado que actle bajo la autoridad de Oryzon.

Todos los empleados han recibido una copia fisica del Cédigo Etico y de Conducta y han suscrito un Compromiso de Adhesién al mismo. Los
nuevos empleados reciben un plan de acogida en el que se incluye un apartado especifico relativo al Cédigo Etico y de Conducta, al canal de
denuncias y a su posibilidad de acceso a la documentacion de referencia a través del sistema de informacion de subdirectorios compartidos.

En la pagina web corporativa de la Sociedad se encuentra disponible una versién en espafiol y en ingles del Cédigo Etico y de Conducta, con el
objetivo de favorecer la difusion y conocimiento entre empleados, clientes, proveedores, inversores y stakeholders en general.

La Sociedad fomenta la formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la informacion financiera,
asi como en la evaluacion del SCIIF. A lo largo del afio 2018, el personal de Oryzon ha continuado recibiendo formacion sobre el Modelo de
Compliance para profundizar en el conocimiento de los principios y valores de la organizacion y de la razéon de ser y funcionamiento del canal de
denuncias. El personal de nueva incorporacion ha recibido formacion sobre el modelo de compliance y sobre el régimen disciplinario aplicable a
los incumplimientos del mismo.

El Coédigo Etico y de Conducta recoge a su vez los principios éticos generales y las normas de conducta que debe seguir toda la organizacion.

Los valores corporativos de Oryzon son: Compromiso, Etica, Innovacién, Inversién, Calidad, Cooperacion e Igualdad de Oportunidades. Estos valores
se traducen en los principios que deben regir la actuacion de las personas sujetas.

El Cédigo Etico y de Conducta contiene también una serie de normas de conducta para las personas sujetas de las que destacamos, por su relacién
con la fiabilidad de la informacion financiera, las siguientes:

-Cumplir la Ley, con independencia de su cargo, funcion y del pais en que se encuentren, y evitaran cualquier conducta que perjudique la
reputacion de la Compafia y pueda producir consecuencias adversas para sus negocios y su imagen (4.1)

-Cumplir la normativa de la propia Compafnia y las politicas, Codigos y procedimientos que emanen de ésta, asi como los acuerdos voluntarios
suscritos por la Empresa, y los compromisos asumidos por Oryzon en sus relaciones contractuales con terceros (4.2)

-Colaborar con las autoridades administrativas y judiciales en las inspecciones, investigaciones o requerimientos relacionadas con la Compania (4.4)
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-Asegurar que todas las transacciones de la Compafia se reflejen en los registros y libros contables con total claridad y precisién, y de que la
informacién econémico-financiera, en especial la contenida en las cuentas anuales y en los informes financieros, refleje fielmente la realidad
econdmica, financiera y patrimonial de la empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas
internacionales de informacion financiera que sean aplicables (9.1).

-En el articulo 9.2 se establece que las personas sujetas se abstendran de:

a) Establecer cuentas que no estén registradas en los libros.

b)Registrar operaciones no realizadas.

c) Consignar conscientemente operaciones de forma equivocada.

d)Reflejar el asiento de gastos con indicacion incorrecta de su objeto y registrar gastos inexistentes.

e) Utilizar documentos falsos y destruir deliberadamente documentos contables antes del plazo legal previsto.

-Finalmente, en su articulo 10 se dispone que:

a) En las transacciones financieras y comerciales, las personas sujetas deberan prestar especial atencion a los supuestos en que existan indicios de
ilicitud por parte de las personas o entidades con las que realizan dichas transacciones, con objeto de evitar el fraude

b)Los casos de fraude a los que debe prestarse especial atencion son:

-Obtener subvenciones o ayudas de las administraciones publicas falseando las condiciones requeridas u ocultando las que hubiesen impedido su
concesion, tanto en la fase de adjudicacion como en la fase de justificacion tras la asignacion, o aplicar subvenciones para fines distintos a los que
fueron concedidas.

-Defraudar a sabiendas a la Hacienda Publica mediante la elusion del pago de tributos, cantidades retenidas, ingresos a cuenta de retribuciones
en especie, la obtencidn indebida de devoluciones o el disfrute indebido de beneficios fiscales. En este sentido, las personas sujetas deberan seguir
escrupulosamente la politica fiscal de la Compafiia.

-Defraudar a sabiendas a la Seguridad Social mediante la obtencién indebida de devoluciones, el disfrute indebido de deduccionesy la elusién del
pago de cuotas.

-Defraudar a sabiendas a los presupuestos generales de la Unidn Europea mediante la elusién de cantidades a ingresar, destinar los fondos
obtenidos a un fin distinto o falsear las condiciones para la obtencion o justificacion de fondos.

El Organo encargado de realizar el control, seguimiento y supervisién del Cédigo Etico y de Conducta y analizar incumplimientos y de proponer
acciones correctoras y sanciones es la CAC, quien podra delegar tales funciones en la Comision Delegada de Cumplimiento.

Asimismo, la CAC, o bien la Comision Delegada de Cumplimiento, podrad actuar de oficio, sin que medie denuncia alguna, si tuviera conocimiento
de conductas o actos que pudieran ser constitutivos de un incumplimiento del Cédigo Etico.

Las tareas de la Comision Delegada de Cumplimiento, son las que les han sido y constan asignadas en el Manual de Compliance aprobado por el
Consejo de Administracion de ORYZON.

La Comisién Delegada de Cumplimiento realizarad por delegacién de la CAC las siguientes tareas:
-Proponer las actualizaciones e integraciones del Cédigo Etico y de Conducta que puedan ser necesarias para garantizar su efectiva actualizacion.

-Garantizar el efectivo cumplimiento de las acciones formativas relacionadas con el Cédigo Etico y de Conducta y, en concreto:

-Realizar el adecuado seguimiento de la formacion impartida a los directivos que, en su caso, tengan responsabilidad directa en la implantacion y
seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta.

-Realizar el adecuado seguimiento de la formacion impartida a los Empleados actuales y nuevas incorporaciones.

-Realizar evaluaciones periédicas que tengan por finalidad contrastar el cumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta por parte de los Empleados.

-Recibir y resolver todo tipo de consultas que contengan dudas o aclaraciones respecto a la aplicacién del Cédigo Etico y de Conducta, asi como la
resolucion de cualquier duda que pudiera plantear la aplicacion e interpretacion del mismo.

-La Comision Delegada de Cumplimiento reporta a la CAC una copia del acta de sus reuniones, comunica de forma inmediata cualquier cuestion
que por su urgencia y relevancia se considere conveniente reportar de manera urgente y prioritaria, trimestralmente emite un informe acerca de
la actividad realizada y de los recursos asignados que garanticen el correcto funcionamiento del Modelo de Compliance y, anualmente remite una
memoria con los puntos que recoge la memoria que la CAC remite al Consejo de Administracion.

La vulneracién de lo establecido en el Cédigo Etico constituye una infraccién sujeta a las medidas disciplinarias que la direccién de Oryzon
considere conforme a lo previsto en la normativa laboral, convenio colectivo o legislacion vigente, segun sea el caso.

Adicionalmente, Oryzon dispone de un Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores que establece pautas de comportamiento
necesarias para ajustar las actuaciones de la Sociedad, sus érganos de administracion, empleados y representantes a las normas de conducta que,
en el ejercicio de actividades relacionadas con el mercado de valores, deben respetar los anteriores.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta 'y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

De acuerdo con lo previsto en el Cédigo Etico y de Conducta, las personas sujetas deberan informar inmediatamente a través del canal de
denuncias cualquier vulneracion del Cédigo Etico que les afecte personalmente o de la que tengan conocimiento.

Una de las medidas destinadas a fortalecer la cultura ética y de cumplimiento normativo de Oryzon fue la implantacion, con fecha 29 de julio de
2016, de este Canal de Denuncias a través del que todos los trabajadores, clientes, proveedores y colaboradores de Oryzon pudieran comunicar
de forma totalmente confidencial las infracciones del Cédigo Penal y los delitos comprendidos en otras leyes especiales, asi como todas aquellas
conductas contrarias a los principios y normas de conducta establecidas en el Cédigo Etico y de Conducta de Oryzon de los que tuvieran
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conocimiento y que hubieran sido cometidos por cualquier trabajador, administrador, proveedor, colaborador o, en general, persona sujeta a la
autoridad y control de Oryzon, y que actue por cuenta y en beneficio de la misma.

Tal como se hace constar expresamente en la Politica de uso del canal de denuncias, Oryzon garantiza la confidencialidad de la identidad del
denunciante y protege expresamente a quienes hagan uso legitimo del canal de cualquier tipo de represalia, discriminacion o penalizacion.

Las denuncias se pueden comunicar a través de una doble via, a eleccion, en todo caso, del denunciante: por un lado, mediante correo electronico
a través de la siguiente direccion: canaldedenuncias@oryzon.com y, por otro lado, a través de la pagina web de la Sociedad.

Oryzon garantiza la maxima confidencialidad acerca de la identidad del denunciante. Como medida para garantizar dicha confidencialidad se
hace constar expresamente que el ejercicio del derecho de acceso por parte del denunciado no supone, en ningudn caso, el acceso a los datos
relativos a la identidad del denunciante.

Todas las personas que tengan conocimiento de las denuncias que se realicen a traves del Canal de Denuncias estan obligadas a guardar secreto
profesional sobre la identidad de la persona denunciante.

La CAC es responsable de asegurar que las personas que comuniquen de buena fe supuestos incumplimientos o vulneraciones no sean sujetos de
represalias de ninguna clase, ni amenazas, y de salvaguardar la confidencialidad de los casos que tramita.

Ademas, como se ha explicado en el apartado anterior, cada nuevo empleado recibe en el momento de su incorporacion un documento de
acogida mediante el que es informado, entre otras cosas, de la existencia del canal de denuncias.

Las denuncias son recibidas por la Comisién Delegada de Cumplimiento que las gestiona y comunica a la CAC de Oryzon en aquellos supuestos en
los que la infraccion sea de caracter grave.

En cuanto a aquellos casos en los que la infraccidn sea considerada de caracter leve, la decision de las medidas a adoptar compete a la propia
Comision Delegada de Cumplimiento.

Programas de formacién y actualizacién peridédica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La totalidad del personal involucrado en la preparacién y revisién de informacion financiera dispone de mecanismos de formacion y actualizacion
periddica a través de, cursos o seminarios externos e informaciones y alertas por correo electréonico, con el objeto de fomentar el conocimiento de
las normas locales e internacionales de contabilidad, de informacion financiera y de las mejores practicas en materia de consolidacion, control
interno, gestion de riesgos y cumplimiento. La Subdireccion Financiera, y en su caso, Direccion Financiera, forman de manera continua al personal
directamente involucrado en los procesos relacionados con la preparacion y revision de la informacion financiera.

A lo largo del afio 2018 las principales formaciones recibidas se enmarcan en las dreas de conocimiento de normativa contable, tributaria y de
control y auditoria interna (cierre contable, evaluacion de entornos bajo SAP GRC, SAP Business One maddulos estandares finanzas y compras,
gestion financiera de la empresa, IVA, Insights in IFRS, auditoria interna en departamentos de pequefia dimension, gestion de tesoreria y
modificaciones en el Impuesto sobre Sociedades)

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificaciéon de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado:

El proceso de identificacion de riesgos se encuentra recogido en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)
En el mismo se consideran el grado de materialidad de las diferentes partidas que conforman el perimetro a considerar en el marco del sistema de
control de la informacidn financiera para determinar los procesos con impacto significativo en la preparaciéon de la informacion financiera.

Cada uno de estos riesgos identificados en el proceso de elaboracion de los estados financieros consolidados se asocia a los procesos y a las
distintas lineas financieras consideradas como significativas (bien por su contribucion a los estados financieros consolidados o bien por otros
factores mas cualitativos).
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Con periodicidad anual se identifican los riesgos, incluyendo los de error y fraude, funcion delegada por la CAC a la Unidad de Auditoria Interna
quien mantiene las entrevistas necesarias con la direccion de la compariia. En base a la Matriz de riesgos se han disefiado aquellas actividades de
control que dan cobertura a los riesgos identificados.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso de identificacion de riesgos en los procesos con impacto significativo en la elaboracién de la informacion financiera cubre la totalidad
de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y
obligaciones) desde su elaboracion hasta su revision, aprobacion y posterior publicacion, y si se identifican nuevas circunstancias no identificadas
previamente que evidencien posibles errores en la informacion financiera o cambios relevantes se afladen o modifican a los riesgos existentes.
Anualmente se revisan los riesgos y la subsiguiente implementacién de controles para proceder a su mitigacion

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propodsito especial:

No se requiere un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion ya que la Sociedad es una compafia individual sin subsidiarias a incluir
en un perimetro de consolidacion

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

En el proceso de identificacion de riesgos corporativos se han tenido en consideracion otras tipologias de riesgos (estratégicos, financieros, legales,
operacionales y tecnolégicos, entre otros) en determinados procesos no ligados a clases de transacciones especificas en la medida que pudieran
afectar a los estados financieros.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Tal y como se comenta en el apartado F.1.1, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC
es responsable de supervisar el sistema de gestidon de riesgos con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna y Compliance.

F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidén especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El procedimiento de revision y autorizacion de la informacion financiera se encuentra descrito en el documento de “Politica Contable y
metodologia de revision y autorizacion de informacion financiera” y en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera
(SCIIF)" que incluyen flujogramas sintetizando el procedimiento de revisién de la informacion, su autorizacion y posterior publicacion. En el proceso,
intervienen personal del area de finanzas, subdireccion financiera, direccion financiera, la CAC y el Consejo de Administracion, se describe a
continuacion.

Cada una de las areas cuyas actividades impactan en la informacién financiera, ejecuta las tareas que tiene asignadas y los controles de los que es
responsable con el fin de proceder a la contabilizacion de toda la informacion financiero-contable dentro del periodo.
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Subdireccién Financiera revisa y valida la informacion financiera, en especial aquellas tareas previstas en el checklist de cierre y exporta del
aplicativo “SAP Business One” toda la informacién que debe ser reportada y hecha publica asegurando estandares auditables de calidad y
fiabilidad. Dicha informacidn es supervisada por la Direccion Financiera quién, tras una revision de magnitudes comparativas, la eleva a la CAC
presentando los principales hitos financieros, comparaciones con periodos anteriores y el grado de cumplimiento del presupuesto.

La CAC, una vez revisada, supervisada y analizada la informacion financiera, la remite al Consejo de Administracion para ser sometida a su discusion
y aprobacién. Una vez dicha informacion es aprobada, se adecUa a los estandares formales de la CNMV y se procede a su publicacion.

De acuerdo al procedimiento “DC-029 Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF)", las cuentas anuales individuales, el

informe de Gestion y el Informe Anual de Gobierno Corporativo, los informes financieros semestrales y la informacion financiera contenida en las
declaraciones intermedias trimestrales de la Sociedad, son preparados por el area financiera, revisados por la Direccién Financiera y auditados
externamente - cuando procede - para ser sometidos a su supervision por parte de la CAC, y su posterior recomendacién para su efectiva
aprobacién por el Consejo de Administracion, y publicacion en las paginas web de la CNMV y de la Sociedad.

En relacion a las estimaciones, valoraciones, proyecciones y juicios de caracter relevante, se establecen de acuerdo a la “Politica Contable y
metodologia de revision y autorizacion de informacion financiera”, en la que se recogen entre otros, la determinacion de importes recuperables
mediante “test de deterioro” aplicable si existen indicios de que algun desarrollo (inmovilizado intangible) se pueda estar deteriorando; las
estimaciones de deterioro sistematico de inmovilizado tangible, en base al método de amortizacion establecido, la distribucion estimada del coste
de acuerdo con la vida util en funcién de los porcentajes de amortizacion; la estimacion de deterioros de existir evidencias sobre insolvencias de
deudores.

El Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF), la Politica contable, la Politica de compras, la Politica de gestion de recursos
humanos y los restantes manuales de procedimiento se encuentran disponibles en el sistema de informacién de subdirectorios compartidos de la
organizacion.

El Departamento Financiero (Direccion Financiera o, en su caso, Subdireccion Financiera) define y mantiene actualizadas la Politica Contable, la de
cierre y reporting y las de las areas que intervienen en la preparacion de la informacion financiera.

En el documento “Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)" estan identificados aquellos procesos que por su materialidad
debian ser objeto de consideracién del SCIIF, y que tienen implicacion en la generacion, gestion y control de la informacion financiera. Los
principales procesos identificados (compuestos a su vez de subprocesos) son los siguientes: a) Gestion Administrativa de proyectos cientificos; b)
Tesoreria; c) Contabilidad; d) Compras y cuentas a pagar; e) Cuentas a cobrar; f) Finanzas y, f) Reporting.

Estos procesos estédn documentados a través de descriptivos y flujogramas, Para cada uno de los riesgos identificados en cada proceso se han
descrito, en una matriz de riesgos y controles, los controles para mitigarlos.

La Matriz de Riesgos y Controles de la Sociedad constituye un elemento clave para analizar y realizar el seguimiento de los riesgos a los que puede
verse expuesta la informacion financiera. Dicha matriz integra la siguiente informacion: Proceso/Subproceso; cédigo de riesgo; descripcion del
riesgo; tipo de riesgo (error/fraude); cddigo de control; nombre de control; descripcion del control; errores potenciales; responsable del control;
ejecutor del control; supervisor del control; frecuencia, tipo (clave/ secundario), tipo de ejecucion (manual/automatico) y evidencia del control.

Las actividades de control que forman parte del SCIIF incluyen tanto controles generales (organigrama, segregacion de funciones, auditorias,
politicas, manuales, etc.) como controles especificos (autorizaciones, revisiones, conciliaciones, etc.)

Los procesos financieros recogen la informacion financiera efectiva, registrdndose en los momentos adecuados, mediante la utilizacién de
provisiones y periodificaciones para dar cumplimiento al devengo de las operaciones, segun las normas de valoracién recogidas en la politica
contable, acorde a las normas aplicables, garantizando asi la efectiva existencia y ocurrencia. Los procedimientos establecidos recogen la
totalidad de transacciones, asi como revisiones periddicas de los eventos que podrian suponer alteraciones valorativas que afectasen a la entidad,
garantizandose con todo ello la integridad de la informacion financiera, al efecto de evitar potenciales omisiones.

Como anteriormente se ha indicado, se recoge la totalidad de transacciones en los registros contables, y sobre estas se aplican las normas de
valoracion y principios contables establecidos en la legislacion aplicable y en las politicas contables de la Sociedad, al efecto de dar cumplimiento a
la adecuada valoracion de las informaciones financieras.

Los estados financieros se presentan de forma normalizada, con desgloses suficientes y atendiendo al mantenimiento de normas de valoracion
que permitan la adecuada comparabilidad de las informaciones con respecto a los distintos periodos, todo ello acorde a la normativa aplicable

a la Sociedad, para que la informacion financiera sea adecuada para el usuario de la misma, tanto en cuanto a su presentacion, desglose y
comparabilidad.

El devengo de todas las transacciones contables permite recoger, no tan sélo las operaciones con relevancia econémico financiera, sino también las
relativas al patrimonio y la situacién financiera, de derechos y obligaciones, recogidos en las diferentes partidas de activos y pasivos, debidamente
clasificados con su temporalidad, que determinas su clasificacién en activos y pasivos corrientes o no corrientes, todo ello de conformidad con la
normativa aplicable.

El sistema de control interno relativo a la informacion financiera, esta dotado de diversos controles, acordes al tamarfo de la entidad, al grado de
riesgo y a la debida materialidad.

Para prevenir el riesgo de error y de fraude se han implementado: controles detectivos y preventivos: la segregacion de funciones, la asignacion de
roles y autorizaciones a cada usuario y el principio de supervision.
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F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciény
publicaciéon de la informacidn financiera.

La Sociedad utiliza sistemas de informacion para mantener un adecuado registro y control de sus operaciones y, por tanto, su correcto
funcionamiento es un elemento clave y de especial énfasis para la Sociedad. Todas las transacciones con impacto en la informacién financiera se
registran en el aplicativo informatico SAP Business One.

a) Mantenimiento de un adecuado control sobre los accesos a las aplicaciones y a los sistemas.

Accesos légicos: se han definido restricciones de acceso a los recursos de los sistemas, asi como a las carpetas compartidas (cada sistema tiene

su propio usuario y contrasefia) mediante roles/perfiles, de forma que se limiten las funciones de un usuario para reducir los riesgos de acceso y
tratamiento de informacion no autorizados y/o indebidos, siguiendo un criterio coherente de separacion y segregacion de funciones. Las hormas
que se incluyen en el Documento de Seguridad a efectos del cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos (utilizacion de equipos informaticos,
el tratamiento de la informacién y el uso de recursos compartidos en red, la periodicidad con que se cambian las contrasefas y su confidencialidad
y blogueo en caso de intento de acceso no autorizado) son las utilizadas en todos los sistemas que soportan los procesos relevantes de la sociedad
en relacion a la elaboracién y publicacion de la informacion financiera.

Para proteger el sistema de amenazas se cuenta con sistemas de Firewall, IPS (Intrusion Prevention Systems) y antivirus.

Durante el ultimo trimestre de 2017, la Sociedad se sometié a una auditoria de seguridad consistente en un test de penetracion externa e internay
en la revision de la configuracion de las redes y sistemas constatando que dispone de niveles de seguridad suficientes para bloquear la mayoria de
los atagues. Durante 2018 se han implementado diversas mejoras y ha sido sometido a una auditoria interna con resultados satisfactorios.

Accesos fisicos: Los servidores que contienen la informacion financiera se encuentran ubicados en las instalaciones de la compafiia y su acceso
estd restringido mediante llave y sensor biométrico. Se encuentran debidamente protegidos frente variaciones de temperatura, cortes eléctricos e
incendios.

La matriz de riesgos y controles incluida en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacidn Financiera (SCIIF)" incluye las actividades
de control implementadas en Oryzon para el control de los accesos y la seguridad ldgica y fisica de la informacion y los sistemas.

b) Control sobre los cambios de las aplicaciones para asegurar que las nuevas aplicaciones o las existentes cuando son modificadas procesan las
transacciones de forma adecuada y facilitan informacion fiable.

La Sociedad utiliza la version estandar de SAP Business One. El procedimiento que se sigue para mitigar el riesgo antes de poner en produccién
una actualizacion, consiste en realizar pruebas en entornos de test por parte de usuarios debidamente autorizados y especificamente designados
al efecto y, cuando se concluye que la aplicacion es estable y existe la posibilidad de volver a la versidn anterior en caso de sucesos no esperados, se
procede a su implementacion y explotacion.

Cuando es necesario algun desarrollo especifico que consulte las bases de datos de SAP Business One se sigue el procedimiento documentado en
el Manual de Cambios en sistemas. La autorizacion final de estos desarrollos corresponde a la Direccidon Financiera a través de la autorizacion del
presupuesto.

La matriz de riesgos y controles incluida en el documento “Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera (SCIIF)" incluye las actividades
de control implementadas en Oryzon para el control de los cambios a programas.

c) Mecanismos que permitan la recuperacion de datos en caso de su pérdida, asi como dar continuidad al proceso y registro de las transacciones
cuando se produzca una interrupcion en los sistemas operados habitualmente.

La Sociedad dispone de un modelo de continuidad de negocio basado en la réplica completa de los datos encriptados en un CPD externo de
acceso restringido y conexion segura a una distancia superior a 500km. Los datos se replican de forma continua con un tiempo maximo de perdida
de datos de 5 minutos y un tiempo de indisponibilidad maximo de la plataforma de 4 horas para datos y sistemas criticos (como puede ser SAP) en
horas, y el resto en dias. Anualmente se realiza un test del entorno. Ademas de la disponibilidad de los datos, el plazo de retenciéon de la plataforma
en este CPD externo es de 7 meses, lo que hace de funcién de backup.

F.3.3 Politicasy procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La subcontratacion de actividades a terceros se realiza de acuerdo con lo previsto en el Procedimiento de compras de Oryzon que establece
criterios objetivos de evaluacion y seleccidn y su evaluacién periddica una vez éstos han sido seleccionados para garantizar los niveles de calidad de
los servicios y productos adquiridos.
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La Unica area que afecta a procesos criticos de la informacion financiera que Oryzon tiene subcontratada corresponde a ndminas y gestion de
personal. La informacion financiera mensual relativa a costes de personal (sueldos y seguridad social) una vez elaborada es remitida a Subdireccion
Financiera para su validacién y control, que posteriormente se remision a Direccion Financiera quien procede a su aprobacion final.

En el supuesto que Oryzon necesite contratar a terceros para trabajos que sirvan de soporte a valoraciones, juicios o calculos contables, sélo escoge
a profesionales inscritos en los correspondientes colegios profesionales, independientes y pertenecientes a empresas de reconocido prestigio.

F.4. Informaciény comunicacion.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacioén, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccion Financiera, con el soporte de Subdireccion Financiera, se encarga de analizar los cambios normativos que pudieran tener un impacto
significativo en las cuentas anuales y estados financieros de Oryzon y de revisar y mantener debidamente actualizadas las Politicas Contables de
Oryzony los manuales de las distintas areas que intervienen en el proceso de elaboracion de la informacion financiera.

De producirse dudas o conflictos de interpretacion, es la Direccion Financiera la responsable de su resolucion, ya sea de forma directa o indirecta
cuando se requiera de un dictamen, opinidn o interpretacién técnica complementaria o independiente.

La “Politica Contable de Oryzon y Metodologia de revisidon y autorizacion de informacion financiera” recoge los principios, reglas y procedimientos
para realizar las imputaciones a las cuentas contables mas significativas, tales como: inmovilizado intangible; inmovilizado tangible (inmovilizado
material y deterioro); activos y pasivos financieros; instrumentos de patrimonio propio; existencias; subvenciones; impuesto sobre beneficios;
provisiones y contingencias; operaciones vinculadas; ingresos y gastos, etc. EIl mismo documento establece que el Departamento Financiero

de Oryzon, define y actualiza en su caso las politicas contables a través de la Subdireccidon Financiera o en su defecto, a través de la Direccion
Financiera.

La Politica contable se encuentra publicada en el sistema de subdirectorios compartidos y ha sido actualizada en julio de 2018.

F.4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad es una compafia individual que no esta integrada en ningun grupo empresarial ni tiene subsidiarias.
Para elaborar la informacién financiera individual de la Sociedad se sigue el procedimiento de cierre y reporting establecido.

Todo el proceso de gestion contable y financiera se realiza a través del aplicativo estandar SAP Business One que proporciona formatos
homogéneos y de aplicacion para toda la sociedad.

Una vez cerrado el periodo, Subdireccion Financiera exporta la informacion a una base de datos Excel para preparar el reporting manualmente.
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

Tal como dispone el articulo 28 del Reglamento del Consejo, la CAC se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera peridédica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informaciéon que el Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque
su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el correcto desarrollo de sus funciones.

La CAC deberd dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracion posterior a sus
reuniones (art. 28 del Reglamento del Consejo).

En relacion a la funcion de auditoria Interna y segun el Reglamento del Consejo de Administracion, la CAC, tiene la siguiente competencia:

-Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su caso; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccién

y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Para poder cumplir con sus competencias, la CAC, cuenta con la informacién y documentacion que le facilita el Area Financiera y la Unidad de
auditoria interna y compliance.

La Unidad de auditoria interna y compliance, reporta a la CAC y asiste periddicamente a sus reuniones para informar de sus trabajos asi como del
grado de seguimiento de los planes de accidn que se hubieren propuesto. La Unidad de auditoria interna esté formada por una persona con una
dedicacion parcial ya que realiza otras actividades relacionadas, principalmente, con el cumplimiento normativo y la gestion de riesgos en sentido
amplio.

El estatuto de auditoria interna, establece que la funcion de auditoria Interna serd competente para supervisar el sistema de control interno de la
informacion financiera (SCIIF) establecido por la Sociedad para la elaboracion y presentacion de la informacién econdmico-financiera y dentro del
alcance del trabajo incluyen el asegurar que la informacion financiera, administrativa y operativa relevante sea precisa, confiable y oportuna.

Para ello, y con caracter anual, dicha Unidad elabora un Plan de Auditoria que presentado a la CAC para su revision y aprobacion. El Plan relativo a
2018 incluye:

- La revision general del SCIIF, cuyo trabajo ha tenido por objeto determinar su eficacia para el periodo comprendido entre 1de eneroy el 31 de
diciembre de 2018, fecha a la que se refieren las cuentas anuales del ejercicio econémico 2018 a formular por el Consejo de Administracion de
la Sociedad. Se ha analizado el proceso de identificacion de riesgos y el correcto disefo, existencia y adecuado funcionamiento de los controles
que la Sociedad ha definido para mitigarlos, incluyendo los controles sobre los sistemas de informacion. Las auditorias internas llevadas a cabo
sobre el SCIIF han puesto de manifiesto un nivel de cumplimiento satisfactorio en la ejecucion de los controles y documentacion de los mismos,
formuldndose simples observaciones incorporadas por la Direccién en su plan de mejora.

- Dos procesos incluidos dentro de dicho sistema: a) el proceso de gestion de subvenciones con organismos nacionales e internacionalesy b) el
proceso de activacion del inmovilizado intangible e imputacion de costes de I+D. La CAC ha revisado a lo largo del afio 2018 el desarrollo y avances
de los trabajos relativos al plan de auditoria interna.

Como consecuencia de la revision realizada por Auditoria Interna no se han puesto de manifiesto debilidades significativas que supongan la
existencia de inconsistencias o incidencias relevantes que puedan afectar a la informacion financiera y las dreas de mejora que se han detectado
han sido puestas en conocimiento de la Direcciony de la CAC.
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F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidény a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

Con caracter semestral, la auditoria externa asiste a las reuniones de la CAC con el objeto de informar de cuestiones significativas, dificultades
encontradas, procedimientos y posibles debilidades de control interno detectadas durante los procesos de revision de cuentas anuales indicando
su resolucién o no y los comentarios formulados por la Direccion de la Sociedad.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion y como también recoge el organigrama corporativo, la Unidad de
auditoria interna y compliance reporta directamente a la CAC. Dentro de este reporting, se incluye la explicacion de las debilidades significativas
del sistema de control interno que hayan podido detectarse y los planes de accidn definidos y su avance, en su caso.

En relacién a los resultados de los Informes de Auditoria Interna relativos al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF)
implantado en Oryzon, se desarrollan planes de accion para corregir las debilidades observadas.

Adicionalmente, y para el mejor cumplimiento de sus funciones, la CAC puede recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue
necesario. A su vez, puede convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezca sin presencia de ningun
otro directivo.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

[ No se han identificado aspectos adicionales a desglosar ]

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacioén del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

Oryzon ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacion del SCIIF remitida para el ejercicio 2018. El alcance de los
procedimientos de revision del auditor se ha realizado de acuerdo con la Circular E14/2013, de 19 de julio de 2013, del Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espanfa por la que se publica la Guia de Actuacién y modelo de informe del auditor referidos a la informacion relativa al sistema de
control interno sobre la informacién financiera (SCIIF) de las entidades cotizadas
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacidn relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
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La Sociedad se rige por los siguientes principios: (i) transparencia, garantizando un trato semejante a los accionistas que se encuentran en la misma
posicion; (i) desarrollo de canales de informacion; y (iii) cumplimiento normativo. No obstante lo anterior, dada la capitalizacion y las caracteristicas
de Oryzon, por el momento no se considera necesario formalizar una politica especifica y proceder a su publicacion.

A su vez, y en aras del principio de transparencia, la Sociedad insertd notas de prensa y presentaciones corporativas para el general conocimiento
de sus accionistas en su pagina web corporativa a lo largo del afio 2018.

Dado el reducido tamario de la Sociedad, a lo largo del afio 2018, no se encuentra establecida una posicion especifica de relaciones con inversores,
consecuentemente, cuando surge un requerimiento en esta materia, la Sociedad atiende al mismo por medio de aquel representante de la
Direccion, que por su materia y disponibilidad puede atenderlo con mayor solvencia. Los miemibros que conforman la Direccion de la Sociedad, se
encuentran identificados en la pagina web corporativa de la Sociedad bajo la resefia “Equipo Directivo’, en el apartado “http://www.oryzon.com/es/
empresa/conoce-nuestro-equipo”.

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacién mercantil.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Durante el Unico aumento de capital que tuvo lugar en el ejercicio 2018 el Consejo de Administracion empled una delegacion de facultades de la
Junta General que estaba limitada a un importe no superior al 50% del capital en el momento de la delegacion.

Adicionalmente, durante el aumento de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente citado en el parrafo anterior, la Sociedad
publicé inmediatamente en su pagina web los informes relativos a dicha exclusion, a los que hace referencia la legislacion mercantil.

No obstante, y aun cuando la Junta General Ordinaria celebrada el 4 de abril de 2018 aprobd la propuesta de delegacion de facultades, para emitir
acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcién preferente, por un importe superior al 20% del capital en el momento de
la citada delegacion, el Unico aumento de capital que tuvo lugar durante el ejercicio 2018 fue inferior al 20% del capital social.

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisidon de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de

accionistas.
Cumple[ 1 Explique [ X1
[ La Sociedad no retransmite en directo la celebracion de las juntas generales de accionistas dado su tamafo y capitalizacion ]
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8.

10.

.

Que la comisidon de auditoria vele porque el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisidén de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

15.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizaciéon del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique [ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccidon de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracidon se recoja en el informe
justificativo de la comisiéon de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccidn de consejeros promueva el objetivo de que en el ario 2020 el numero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisidn de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ 1 Explique [ X]

El porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos de Oryzon es mayor que la proporcion existente entre el
capital de la Sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital, como consecuencia de la designacion en el afio 2015 de diversos
consejeros bajo una estructura previa a los aumentos de capital llevados a término con posterioridad a dicha designacion.

Asimismo, dada la reducida capitalizacion de la Sociedad y teniendo en cuenta que la mayoria de miembros del Consejo de Administracion son
consejeros independientes (4 Consejeros independientes sobre un total de 7), no se considera necesario por el momento incrementar el nimero de
consejeros no ejecutivos y no dominicales para cumplir con la citada recomendacion, al considerarse debidamente representados los intereses de
los accionistas minoritarios.

17. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

18. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19. Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificaciéon por la comisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

20. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Si bien el Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros deben presentar su dimisidon cuando el accionista a quien
representen transmita integramente su participacion accionarial, su articulo 15 establece que no se separara al consejero que haya perdido la
condicién de dominical cuando el Consejo de Administracion estime que concurren causas que justifiquen la permanencia de dicho consejero,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan
tener sobre la calificacion del consejero.

Se ha considerado conveniente excepcionar la obligacion por parte del consejero de presentar su dimision en los supuestos previsto en esta
recomendacion, pues es evidente que el alto grado de conocimiento de la Sociedad y del sector en el que opera ésta, pueden justificar en
determinados casos su permanencia en el Consejo de Administracion.

No obstante, la decision debe adoptarse por el consejo de administracion, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, que debera pronunciarse sobre la concurrencia de las causas que aconsejen dicha permanencia.

21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administraciéon
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24,

25.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en la legislacion societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continue en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo de administracion. Y
gue, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Que el consejo de administracidn se reuna con la frecuencia precisa para desempeiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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33.

34,

35.

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periodica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relaciéon con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidon del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ 1]
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36. Que el consejo de administracion en pleno evalue una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

No se ha contado con el auxilio de un consultor externo para la evaluacion, todo ello en la medida en que, por las caracteristicas de la Sociedad y
dado que se han tenido en consideracion los estandares de Mercado a la hora de evaluar el funcionamiento del Consejo de Administracion, no se
considera necesario por ahora recurrir a un consultor externo.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

38. Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

41.  Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comision de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboraciény la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

43. Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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44, Que la comisidon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

46. Que bajo la supervisidon directa de la comisidon de auditoria 0, en su caso, de una comisidon especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracidn de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Debido al tamafio de la Sociedad, la funcién de control y gestion de riesgos no se desarrolla en exclusiva por una unidad o departamento interno,
sino que se encuentra actualmente atribuida a la unidad de auditoria interna reportando directamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenary que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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48.

49.

50.

51

Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracidony al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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52.

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracion que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comisidon de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comision especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervision de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefos y medianos accionistas.

c) La evaluacién periddica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misiéon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revisidon de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a
la creacién de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluaciéon de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevenciéon de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacidn, participacion y didlogo con los grupos de interés.
g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulaciéon informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

La politica de responsabilidad social corporativa de la Sociedad no incluye todos los principios recogidos en la presente recomendacion, en
particular, no incluye métodos de andlisis de seguimiento de los resultados de las actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa.

El tamafo de la Sociedad y los costes en que deberia incurrir ésta para establecer métodos de analisis de seguimiento de los resultados de las
actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa, transgredirian el principio de economicidad que debe imperar en la gestion de
recursos.

La Sociedad no esta obligada actualmente a reportar informacion no financiera dada su condicion de entidad de interés publico cuyo nimero
medio de trabajadores es inferior a quinientos, por lo que el tamarfo de la Sociedad y los costes en que deberia incurrir ésta para establecer
meétodos de analisis de seguimiento de los resultados de las actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa, transgredirian el
principio de economicidad.

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestidn, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

La Sociedad ha elaborado un informe sobre los asuntos relacionados con la responsabilidad social corporativa, en el que no se han seguido
exclusivamente metodologias aceptadas internacionalmente en dicha materia.

El tamano de Oryzon y los costes en que deberia incurrir ésta para emitir un informe elaborado siguiendo exclusivamente metodologias aceptadas
internacionalmente en materia de responsabilidad social corporativa, transgrediria el principio de economicidad que debe imperar en la gestidon de
recursos.

La Sociedad no estd obligada actualmente a reportar informaciéon no financiera dada su condicion de entidad de interés publico cuyo nimero
medio de trabajadores es inferior a quinientos, por lo que el tamarfo de la Sociedad y los costes en que deberia incurrir ésta para establecer
meétodos de analisis de seguimiento de los resultados de las actuaciones en materia de responsabilidad social corporativa, transgredirian el
principio de economicidad.
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56. Que laremuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestiéon de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Los consejeros ejecutivos se encuentran totalmente alineados con la evolucién y solvencia de la entidad debido a su alto porcentaje de
participacion en el capital social por su condicion de accionistas fundadores de la Sociedad. Asimismo, el componente variable de los consejeros
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ejecutivos estd compuesto actualmente por un elemento a corto plazo y otro a medio plazo, por lo que a través del incentivo plurianual Oryzon
consigue medir el cumplimiento de las condiciones de rendimiento de los consejeros ejecutivos en un periodo superior al afio.

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ 1 No aplicable[ 1]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ] No aplicable[ 1]

La Sociedad no cumple con dicha recomendacion puesto que la doble naturaleza de los consejeros ejecutivos como accionistas fundadores
supone gue éstos disponen de un paquete accionarial suficientemente amplio. No obstante, la Sociedad no descarta emplear estas formas de
retribucion en un futuro y siempre que estimase conveniente por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comisién de Nominaciones y
Retribuciones.

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afos desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

Oryzon ha incluido cldusulas de recuperacion de la remuneracion percibida por los consejeros por sus funciones colegiadas.

La clausula “clawback’, que permitiria a Oryzon reclamar a los consejeros ejecutivos el reembolso de los componentes variables de la remuneracion
ante determinadas situaciones adversas, pretende alinear la retribucion de estos consejeros con la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad. De
acuerdo con lo anterior, Oryzon entiende, teniendo en cuenta sus circunstancias particulares, que no ha resultado necesario introducir esta clausula
dentro del sistema de retribucion variable de sus consejeros ejecutivos, en la medida en que éstos tienen un alto porcentaje de participacion en

el capital social por su condicion de accionistas fundadores de la Sociedad, por lo que en ningun caso estan incentivados para asumir riesgos

que rebasen el nivel tolerado por la misma. Asimismo, el sistema de retribucion variable anual de los consejeros ejecutivos incluye clausulas
especificas que permiten a la Sociedad no abonar una parte de la retribucién variable devengada cuando concurran/no concurran determinadas
circunstancias determinadas por el Consejo de Administracion.
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64. Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

El Presidente Ejecutivo tiene reconocidos beneficios a la terminacion de sus funciones. En el supuesto en el que su contrato con la Sociedad

se termine a instancias de ésta ultima por cualquier causa, incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un
incumplimiento grave o culpable de los cometidos del consejero ejecutivo, éste tendrad derecho a percibir una indemnizacion que se fija en

la cantidad equivalente a dos (2) veces el salario total anual (retribucion fija y retribucion variable anual) vigente en la fecha de extincion de la
relacion. A estos efectos, se tendrd en cuenta el importe de la Ultima retribucion variable anual efectivamente percibida. El abono de dicho derecho
indemnizatorio no estd sujeto a que la Sociedad haya comprobado que el citado consejero haya cumplido con los criterios de rendimiento
previamente establecidos.

Asimismo, en caso de que la Sociedad no comunique la extincién laboral en el plazo y en los términos establecidos en el contrato, la Sociedad
debera abonar al citado consejero ejecutivo una compensacion indemnizatoria equivalente a seis (6) mensualidades de su retribucion del afio en
curso.

La Consejera Ejecutiva tiene reconocidos beneficios a la terminacion de sus funciones. En el supuesto en el que su contrato con la Sociedad

se termine a instancias de ésta ultima por cualquier causa, incluidas las establecidas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un
incumplimiento grave o culpable de los cometidos de la consejera ejecutiva, ésta tendra derecho a percibir una indemnizacion que se fija en
una cantidad equivalente a la maxima que le hubiera correspondido en caso de un despido declarado improcedente bajo una relaciéon laboral
ordinaria. El abono de dicho derecho indemnizatorio no esta sujeto a que la Sociedad haya comprobado que la citada consejera haya cumplido
con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Asimismo, en caso de que la Sociedad no comunique la extincion laboral en el plazo y en los términos establecidos en el contrato, la Sociedad
deberd abonar a la citada consejera ejecutiva una compensacion indemnizatoria equivalente a tres (3) mensualidades de su retribucion.
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. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gque no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencioén a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

Continuacion del apartado C.2.1

Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento establecera un plan de trabajo anual en el que se incluya, entre otros, un calendario anual de
reuniones, la planificacion de éstas y vias de comunicacién periddica con los directivos de la Sociedad, el Director de Auditoria Interna y el auditor
de cuentasy la prevision, en la medida en que sea posible, de la necesidad de contar con expertos externos que asesoren en el desarrollo de
alguna de las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento. Al llevar a cabo la planificacion de las reuniones de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento se debera tener en cuenta que los miembros de ésta tienen responsabilidades fundamentalmente de supervisiéon y asesoramiento,
sin que deban intervenir en la ejecucion o gestidn, propias de la direccion y de los érganos ejecutivos de la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento realizardn un adecuado cuestionamiento de los datos, de los procesos de evaluacién

y de las conclusiones previas alcanzadas por los ejecutivos y directivos de la Sociedad. Ello implica una actitud critica, no aceptando de forma
automatica la opiniéon de los mismos, tomando razén de los argumentos a favor y en contra y formando una posicion propia, tanto a nivel
individual, de cada uno de sus miembros, como en su conjunto. Asimismo, deberan actuar con independencia de criterio y de accion y deberan
llevar a cabo su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional posible. En particular, la asistencia a las reuniones de dicha comisién
estara precedida de la dedicacion suficiente de sus miembros a analizar y evaluar la informacion recibida, que sera puesta a su disposicion de éstos
por el Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, con la colaboracion del Secretario, con la antelacion suficiente a cada reunion para
que puedan analizarlay preparar la sesion correctamente, salvo que la reunion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocada
por razones de urgencia.

Durante el ejercicio se han producido seis (6) sesiones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
FUNCIONES DE LA COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Se detallan a continuacion las principales funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

a)Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién con aquellas materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcién que la Comision ha desempefado en ese proceso.

b)Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

c)Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d)Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente aplicable a este respecto, asi como las
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condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e)Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza
para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa vigente, sobre el régimen
de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relaciéon con la Sociedad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con
lo dispuesto en la hormativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f)Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

g)Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas en la ley, los Estatutos y en el presente Reglamento
y en particular, sobre: (i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente; (ii) la creacidon o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y (iii) las
operaciones con partes vinculadas.

h)Llevar a cabo las funciones que se le atribuyan en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, como Responsable de
Cumplimiento de éste, recibiendo los informes y notificaciones que sean fruto de lo previsto en dicho Reglamento.

iJExaminar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo de Administraciony, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

j)Recibir informacion y, en su caso, emitir un informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo
directivo de la Sociedad.

Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Cumplimiento, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos, el Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores o el Reglamento del Consejo de Administracién, tendra las siguientes funciones

1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a)Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b)Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna, en su caso; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion
y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; recibir informacion periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c)Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible y se considera
apropiado, andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2. En relacién con el auditor externo:

a)En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b)Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

c)Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d)Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucidn de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

e)Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

3. La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos y reputacionales.

En todo caso, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento debera ser informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas
que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.
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FUNCIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos o el Reglamento del Consejo, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar

eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por

la Junta General de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al Consejo de Administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

i) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Jj) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y
su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de
la Sociedad.

k) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la comision.

I) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

m) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la Sociedad.
n) La supervision de la estrategia de comunicacion y relacidon con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas.

0) La evaluacion periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misidon de promover el
interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

p) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que esté orientada a la creacion de valor.
q) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de su grado de cumplimiento.
r) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

s) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares
internacionales de referencia.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 15/02/2019 W
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Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
[V] No
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)” DE ORYZON GENOMICS, S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2018

A los Administradores de Oryzon Genomics, S.A.:

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Oryzon Genomics, S.A. y Sociedades
Dependientes (en adelante, Oryzon Genomics, S.A.) y con nuestra carta propuesta de fecha 7 de
noviembre de 2018, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la informacion relativa al SCIIF
adjunta e incluida dentro del apartado F del Informe Anual de Gobierno Corporativo (en adelante IAGC)
de Oryzon Genomics, S.A. correspondiente al ejercicio 2018, en el que se resumen los procedimientos
de control interno de Oryzon Genomics, S.A. en relacion a la informacion financiera anual.

Los Administradores son responsables de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente
la implantacién, mantenimiento y supervision de un adecuado sistema de control interno, asi como del
desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacidon y establecimiento del contenido de la
informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefo y operatividad
del sistema de control interno adoptado por Oryzon Genomics, S.A. en relacion con la informacién
financiera anual, éste sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con
los objetivos que persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditoria de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacion del control interno de Oryzon Genomics, S.A. ha tenido como Unico
proposito el permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los
procedimientos de auditoria de las cuentas anuales de Oryzon Genomics, S.A. Por consiguiente, nuestra
evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha auditoria de cuentas, no ha tenido la extension
suficiente para permitirnos emitir una opinidn especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre
la informacidn financiera anual regulada.

A los efectos de la emisién de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuacion sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacidn Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que
establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe.
Como el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinion sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacion a la informacion financiera anual de Oryzon Genomics, S.A. correspondiente al ejercicio 2018
que se describe en la informacién relativa al SCIIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado
procedimientos adicionales a los determinados por la citada Guia o realizado una auditoria o una revisién
sobre el sistema de control interno en relacién con la informacion financiera anual regulada, se podrian
haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no
expresamos una opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.
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Se relacionan a continuacién los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la informacién preparada por Oryzon Genomics, S.A. en relacién con el
SCIIF - informacién de desglose incluida en el Informe de Gestiébn - y evaluacién de si dicha
informacion aborda la totalidad de la informacion requerida que seguird el contenido minimo descrito
en el apartado F, relativo a la descripcion del SCIIF, del modelo de IAGC segln se establece en la
Circular n® 5/2013 de 12 de junio de 2013 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
posteriormente modificada por la Circular n® 7/2015 de 22 de diciembre de 2015 de la CNMV y la
Circular 2/2018 de 12 de junio de la CNMV (en adelante, las Circulares de la CNMV).

. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacion detallada en el punto 1 anterior

con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener
informacién que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informacion sobre si los procedimientos de control descritos estan
implantados y en funcionamiento en Oryzon Genomics, S.A.

Revisién de la documentacion explicativa soporte de la informacién detallada en el punto 1 anterior,
y que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los responsables
de formular la informacion descriptiva del SCIIF. En este sentido, dicha documentacién incluye
informes preparados por la funciéon de auditoria interna, alta direccidén y otros especialistas internos
o externos en sus funciones de soporte a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF de
Oryzon Genomics, S.A. obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en
el marco de los trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracién, Comision de Auditoria y Cumplimiento
y otras comisiones de Oryzon Genomics, S.A. a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos
en ellas abordados en relacion con el SCIIF y fa informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion y formulacion de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la informacién relativa al SCIIF no se han puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del texto refundido la Ley de Sociedades de Capital y por las Circulares de la CNMV a los
efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.
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